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ENQUADRAMENTO

Missdo do INA: promover o desenvolvimento, a qualificacdo e a mobilidade dos trabalhadores em funcdes
publicas, através da gestdo de competéncias e da avaliagdo de necessidades de pessoal face a missdo,
objetivos e atividades dos servicos publicos e gestdo de carreiras, visando a integracdo dos processos de
desenvolvimento organizacional e constituindo-se como referéncia nacional na drea da formacdo, para os
organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam fins analogos, designadamente através da cooperacao
técnica internacional.

OBJETIVOS GERAIS DO SHOWCASING

Identificar e partilhar boas préticas de valorizacdo das pessoas, existentes em 2016 e/ou 2017, tendo como
objetivos:

e Dar a conhecer e partilhar projetos de valorizacdo de pessoas.

e Promover a autoconsciéncia da organizacdo relativamente as suas praticas de lideranga e gestdo de
pessoas, na definicdo e concretizacdo eficiente de objetivos, e na qualidade dos processos e métodos de
trabalho.

e Contribuir para melhorar o desempenho individual e o relacionamento das pessoas com o trabalho, os
colegas, a organizacao e os cidadaos.

CONCEITO DE VALORIZAGAO DAS PESSOAS

O reconhecimento das pessoas como elemento central na organizagdo, e da importancia da implementacao
de praticas que promovam a responsabilidade individual e das equipas, assim como as diferentes formas de
as motivar, para além de niveis adequados de autonomia, tendo como objetivo gerar um sentimento de
realizacdo e satisfacdo profissional.

ORGANIZACAO
INA - Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas

Coordenacao: Diretora-Geral do INA, Subdiretora-geral do INA, Diretora de Servicos de Desenvolvimento
Organizacional e Sistemas de Informacgdo, Diretora de Servicos da Cooperacdo, Comunicacdo e
Documentacdo e Chefe de Divisdo de Comunicacdo e Rela¢gdes Publicas do INA, técnico superior da Divisdo
de Comunicacdo e Relagdes Publicas.
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1. Podem ser candidatas, em cada uma das categorias, entidades publicas portuguesas ou dos paises da
CPLP, que integrem a Administracdo Central, a Administracdao Regional e a Administracdo Local, bem
como as entidades administrativas independentes.

2. A entidade candidata pode concorrer com Boas Praticas a todas as categorias.

2.1. Ndo pode concorrer com a mesma Boa Pratica a mais do que uma categoria.

3. S3o cinco as categorias de Boas Praticas:

3.1. Lideranca

Pratica de influéncia positiva nos valores, atitudes e comportamentos das pessoas num contexto
organizacional concreto. Exercicio de um papel decisivo na moldagem da cultura organizacional da
entidade, através de uma presenca inspiradora, criadora de um sentido organizacional, fomentando a
criacdo de condicdes para as pessoas se desenvolverem integralmente.

3.2. Comunicacdo interna

Praticas de comunicacdo que contribuam para aproximar as pessoas a organizacdo, ajudando-as a
entenderem as decisdes e estratégias. Fomentar a credibilidade tendo em conta os diferentes interesses
dos colaboradores da organizacdo e a necessidade de promogdo de um bom ambiente e motivacdo na
prossecucdo dos objetivos estratégicos.

3.3. Gestdo da mudanca

Praticas de implementacdo de processos de mudanca relevantes no contexto concreto da entidade.
Ativacdo de praticas deliberadas de promoc¢do da mudanca, com objetivos concretos e com o
envolvimento e adesdo das pessoas. Destaque para acdes que permitam a melhoria de indicadores de
gestdo nos servigcos prestados.

3.4. Cooperacdo interna e entre organismos/unidades organicas

Praticas colaborativas que estimulam a conce¢do de melhores processos de trabalho, podendo decorrer
de preceitos legislativos ou serem fruto de decisdo autdnoma das partes intervenientes. Testemunhos de
esforcos intencionais de cooperagdo em que o compromisso entre as partes esta focalizado no alcance
de resultados tangiveis. Destaque para a¢des que permitam a melhoria de produtividade nos servicos
prestados.
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3.5. Responsabilidade Social

Praticas desenvolvidas que vdo além das obrigacGes legais em matéria social e ambiental. Integracdo e
salvaguarda dos principios da Responsabilidade Social e Igualdade de Género na Cultura Organizacional,
como, por exemplo, nos dominios da aprendizagem ao longo da vida, da igualdade do género e da
promocdo da diversidade.

4. Para que as candidaturas propostas possam ser submetidas a considera¢do da equipa coordenadora é
necessario preencher o Dossier de Candidatura que se encontra disponivel na pagina do INA: www.ina.pt.

5. O INA acusa a recec¢do do Dossier de Candidatura e da documentac3o a ele anexada.

5.1. No caso de insuficiéncia ou deficiéncia no Dossier e/ou na documentacdo apresentada, a equipa
coordenadora pode solicitar as entidades candidatas a sua retificacdo ou substituicdo.

5.2. A equipa coordenadora pode, também, pedir as entidades candidatas informacdo adicional aquela
que foi facultada.

5.3. As candidaturas que ndo cumpram todos os requisitos ndo sdo tidas em consideracao.
6. O prazo de apresentac3do das candidaturas decorre de 20 de setembro a 20 de dezembro de 2016.

7. As entidades candidatas, em consequéncia da apresentacdo das respetivas candidaturas, aceitam o
presente Regulamento.

8. As Boas Préticas admitidas serdo divulgadas em formato digital no site do INA, bem como por outras
formas de comunicac¢do dinamizadas pelo INA em 2017.
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