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Aos 22 dias do més de dezembro de dois mil e dezasseis reuniu, na Academia das
Ciéncias de Lisboa, sita na Rua da Academia das Ciéncias, n.° 19 -1 .°, em Lisboa, o juri
do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, na area do Museu, da Academia das Ciéncias de Lisboa, aberto na
sequéncia de despacho datado de 10 de outubro de 2016, proferido pelo Senhor
Presidente da Academia das Ciéncias de Lisboa, com a presenca dos seguintes

membros do juri:

Presidente: Prof. Doutora Maria Salomé Pais, Secretaria-Geral da Academia das
Ciéncias de Lisboa:

1.° Vogal efetivo: Prof. Anténio Manuel Gongalves de Carvalho, Diretor do Museu
Nacional de Arqueologia, que substituira a presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Maria das Neves Marques, técnica superior da Secretaria-

Geral da Educacéo e Ciéncia.

O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Secretario de Estado da
Administracéo Publica, através do Despacho n.° 3356/2015/SEAP, de 17/11/2015, ao
abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragbes introduzidas pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de
junho, e no n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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A presente sessdo teve COMO ordem de trabalhos:

| Definigdo dos parametros de avaliagéo € ponderagéo de cada um dos métodos de
selecdo, bem como da grelha classificativa e do sistema de valoracéo final dos
métodos;

Il Definigéo dos critérios que conduzem 3 excluséo do presente procedimento.

De acordo com @ ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:
1. Métodos de selegéo aplicar
1.1 Nos termos conjugados dos nos 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, s&o aplicados 0s seguintes métodos de selecao:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliacao Psicologica (AP); €

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
os quais se destinam a:
- Candidatos néo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
. Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
titulares da carreira/categoria de técnico superior, que ndo se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuic&o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado;
- Candidatos €em situacdo de requalificagdo Qque nao tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuic&o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

1.2. Nos termos conjugados dos noes2 3e4doartigo 36.° da LTFP e do artigo 7.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, sao aplicados 0S
seguintes métodos de selecao:

Avaliagao Curricular (AC),

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC); e

Entrevista Profissional de Selegao (EPS);
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os quais se destinam a:
- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da
carreiral/categoria de técnico superior que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho colocado
a Concurso;

_ Candidatos em situagéo de requalificagéo, titulares da carreira/categoria de técnico
superior, que, imediatamente antes, tenham estado a desempenhar a atribui¢éo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso.

Os métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagédo de
Competéncias podem ser afastados pelos candidatos a0s quais s&o aplicaveis,
mediante declarag@o escrita, caso em queé ficam sujeitos aos metodos aplicaveis aos

candidatos referidos em 1.1..

2. Utilizagao faseada dos métodos de selegao

Deliberou, ainda, o juri, atendendo a razbes de celeridade no provimento do posto de
trabalho do procedimento em causa, que nos termos do disposto no artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacéo atual, a aplicagéo dos
métodos de selegao seja realizada de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método de selecdo obrigatério, consoanté O universo a que esses
mesmos candidatos pertengam € qué acima foram identificados;

b) Aplicagédo do segundo e métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no meétodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de cinco (5) candidatos, por ordem decrescente de classificacéo,

respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional.
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3. Descrigao dos métodos de selegdo a aplicar

3.1 Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das funcdes

correspondentes a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos é de realizagcao individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, sendo constituida por perguntas com resposta de escolha multipla e
incidira sobre os temas a que se referem a legislag&o e a bibliografia constante no

anexo do Aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.

A Prova de Conhecimentos teréd a duragao maxima noventa minutos, podendo ser
alargada, até cento e vinte minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada

que solicitem condigoes especiais para a sua realizagao.

Durante a realizacéo da Prova de Conhecimentos nao sera permitida a consulta de
bibliografia nem de legislagao anotada, nem autorizada a utilizacéo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. Sera

apenas permitida a consulta de legislagéo néo anotada.

As provas ndo poderao ser assinadas, sendo corrigidas por recurso ao sistema de

leitura otica.

A valoragéo da prova de conhecimentos, constituida por 40 perguntas de escolha
multipla que seréa efetuada da seguinte forma:

- Cada resposta certa é valorada com 0.5

- Cada resposta errada desconta B3

- Cada pergunta nado respondida nao ¢é valorada.

A valoracéo final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuacgoes

obtidas em cada uma das perguntas.
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Para este método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracéo até as centésimas.

O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugéo, ficam anexos a
esta Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo 1), ndo estando abrangidos pelo
direito de acesso dos candidatos ao conteudo da Ata, a que alude a alines j)done°2
do artigo 22 .° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

3.2 — Avaliacido Psicoldgica (AP):

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo a exigéncia do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido (Anexo 2 3
presente Ata).

A Avaliagao Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, sendo a aplicacéo deste
meétodo efetuado por servigos contratualizados pela Academia das Ciéncias de Lisboa
a Diregdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcées Publicas (INA), nos
termos da alinea a) do n.° 2 do citado artigo 10.°.

A Avaliacdo Psicolégica é valorada nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacéo atual.

3.3 — Avaliacao Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular destina-se a analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcées
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
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Para efeitos de valoragéo neste método de selec&o, serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Habilitacdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b) Formac&o Profissional (FP), considerando-se as areas de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagéo de Desempenho (AD), caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagéo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorizagéo até as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média
ponderada das classificagbes alcancadas nos fatores considerados, mediante a

aplicagdo da seguinte formula:

AC = (1HA)+(1FP)+(2EP)+(1AD)
5

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o
juri deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitacdes
academicas, formagéo profissional e avaliagdo do desempenho por se tratar de
fatores com incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o
coeficiente 2 a experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado
para a avaliagdo das aptiddes profissionais dos candidatos ao mencionado posto de
trabalho.

Crvon
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Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagéeg%
obtidas neste método. adotar a ficha relativa a Avaliacdo Curricular, cujo modelo

consta de anexo a presente Ata (Anexo 3).

Para a valorizacdo dos fatores de ponderacdo da avaliacido curricular o juri deliberou

atender aos seguintes critérios:

a) No fator Habilitagio Académica (HA), o juri definiu os seguintes niveis e

correspondentes valores:

Doutoramento 20 valores;
Mestrado --- 15 valores;
Licenciatura na area de Linguas e Literaturas Estrangeiras -------—-— 10 valores.

b) No fator Formagido Profissional (FP), o juri deliberou considerar acbes de
formacéo, desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das funcées associadas ao posto de trabalho a ocupar e comprovadas
por documento adequado.

O jari deliberou classificar a avaliagdo da formagéo de acordo com os critérios a
seguir definidos:

Sem formagéoo valores;
<=30h1 valor;
>30h e<:60h2 valores;
>60h3 valores.

Cursos de P6s-Graduacao:

P6s-Graduagdo em Ciéncias Documentais, variante Biblioteca... . 4 valores.
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O juri deliberou, ainda, que as agbes de formacéo profissional a considerar seriam
apenas as reportadas aos ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas €

comprovadas.

Sempre que O documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de

formac&o néao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a o seguinte:

Um dla6 horas;
Uma semanaSO horas;
Um mes120 horas.

O valor total atribuido neste fator (FP) ndo podera exceder 20 valores.

Mais deliberou o juri, com O objetivo de facilitar o registo exato das classificagoes
obtidas neste fator e no da habilitacdo académica (HA), adotar uma ficha, cujo modelo

consta de anexo a presente Ata (Anexo 4).

c) Na Experiéncia Profissional (EP) o juri pretende determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, avaliando a adequacéao entre
as funcbes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho
a preencher, bem como o grau de complexidade das mesmas, a saber:
Nivel 1 — desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade
predominante na area funcional para que € aberto O presente procedimento, por
periodo superior a cinco anos — 20 valores.
Nivel 2 — desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em
varias areas funcionais, incluindo a area funcional para que € aberto 0 presente
procedimento, por periodo superior a cinco anos — 16 valores.
Nivel 3 — desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em varias
areas funcionais, incluindo a area funcional para que € aberto O presente
procedimento, por periodo superior a trés anos — 12 valores.
Nivel 4 — desempenho de tarefas em areas funcionais diversas daquela para que e

aberto o presente procedimento, por periodo superior a um ano — 10 valores
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Os candidatos s&o pontuados no fator EP até ao limite méximo de 20 valores.

Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagbes
obtidas neste fator, adotar a ficha relativa @ EP, cujo modelo consta de anexo a

presente Ata (Anexo 5).

d) A Avaliagcdo do Desempenho (AD), caso aplicavel, relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Neste fator é considerada a avaliagéo do desempenho na sua expressdo quantitativa
e qualitativa, relativa ao ultimo periodo em que foram executadas funcdes ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia para a

escala de 0 a 20 valores, tendo em conta a escala do SIADAP.

Tabela — Conversao da escala SIADAP para a escala do procedimento concursal

Escala SIADAP Escala do Procedimento Concursal

Desempenho Relevante (de 4 a 5) 15a20

Desempenho Adequado (de 2 a 3,999) 9,56a14,99

Desempenho Inadequado (de 1a1,999) | 1a9,49

A correspondéncia entre as duas escalas em aprego faz-se com recurso a “regra de 3

simples”.

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagéo de 10 valores aos candidatos que, por
motivos que nao lhes sejam imputaveis, ndo apresentem informacdo relativa a
avaliagdo do desempenho.

Para efeitos de aplicagc&o do método de selegdo Avaliagdo Curricular, o juri deliberou,

ainda, que os candidatos devem apresentar declaracdo atualizada & data de
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publicacdo da abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo érgéo ou
servigo a que os mesmos pertencem, da qual conste:

i) A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o0 grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag&o atual;

i) Declaragdo do conteudo funcional da qual conste a atividade que se encontra a
exercer;

i) Avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo, ndo superior a trés

anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagbes
obtidas neste fator, adotar a ficha relativa a Avaliagdo de Desempenho, cujo modelo

consta de anexo a presente Ata (Anexo 6).

3.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para O exercicio das

funcdes.

A aplicacdo deste método sera realizada pela equipa de Técnicos do INA, nos termos

previstos no artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na redac&o atual.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € valorada de acordo com o previsto no

artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na redagao atual.

O Perfil de Competéncias consta na pagina do INA/ACL.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida através da
seguinte formula:

- - of /;/l
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CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4
em que:
CEAC =Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1 (Competéncia 1) = Responsabilidade e compromisso com o servigo publico;
C2 (Competéncia 2) = Planeamento, organizag&o e orientagao para resultados;
C3 (Competéncia 3) = Representacgéao institucional, cooperag&o e comunicagéo;
C4 ( ) =

Competéncia 4) = Gestao das emogdes.

3.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

A Entrevista Profissional de Selegdo destina-se a avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegéo é elaborada uma ficha individual contendo
0 resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagéo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo o Juri deliberado adotar uma
ficha relativa a classificacdo deste método, cujo modelo consta de anexo a presente
Ata (Anexo 7).

Para efeitos de aplicagédo do presente metodo de selegdo, o juri estabeleceu os

seguintes itens:

a) Motivagdo — Tera por objetivo detetar o interesse do candidato pelas fungdes

inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho e

vontade de constante atualizagdo técnica.
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b) Planeamento e organizagao — Apreciara a capacidade para programar, organizar
€ controlar a sua atividade e projetos variados.

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Apreciara a Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Qualidade da experiéncia profissional - Considerara o nivel de desenvolvimento
variedade e riqueza da experiéncia profissional adquirida no exercicio efetivo das
funcdes desempenhadas, a profundidade dos conhecimentos profissionais e a sua

utilidade para o exercicio do posto a que concorre.

Cada um dos itens sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

Em que:

Elevado — Responde as questées colocadas com elevados niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia:

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Suficiente — Responde as questées colocadas com razoaveis niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia;

Reduzido — Responde as questbes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,
Clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questbes colocadas sem objetividade, clareza e

pertinéncia.

O juri deliberou, ainda, que a classificacdo deste método de selecdo resultard da

media aritmética das pontuacgées obtidas nos quatro itens mencionados.

4. Valoragao e Classificagao final

Classificacao Final (CF):
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Na valoracdo dos métodos de selecéo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores,/%
expressa ate as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nos termos previstos no artigo 34.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacéo atual, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacéo em todos os métodos de selec&o aplicados, sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas, de acordo com as
seguintes formulas:
a) Candidatos a quem s&o aplicados os métodos de selec&o referidos no ponto
1.1 (Prova de Conhecimentos, Avaliacéo Psicolégica e Entrevista Profissional

de Selegdo) da presente Ata

CF =0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagéo Final:

PC = Prova de Conhecimentos:

AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

b) Candidatos a quem s&o aplicados os métodos de selecao referidos no ponto
1.2 (Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Sele¢éo) da presente Ata

CF =0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificago Final:

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacgo de Competéncias:
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
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Em situacdes de igualdade de valoragdo que n&o sejam configuradas pela lei como
preferenciais serao aplicados, por ordem decrescente, 0s seguintes critérios:

- valoragao obtida no primeiro método utilizado;

- valoracao obtida nos métodos seguintes;

- grau académico detido;

- média final do grau académico;

- data de conclusdo do grau académico.

Cada um dos métodos de selec@o, bem como cada uma das fases que comportem, e
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem

constante na publicitagédo, quanto aos facultativos.

Serdo excluidos do procedimento 0s candidatos que nao comparegam a qualquer um
dos métodos de selecdo, ou que tenham obtido uma valoragéo inferior a nove e meio
(9,5) valores em qualquer método de selecdo aplicado, n&o Ihes sendo neste caso

aplicado o método de avaliacdo seguinte.

Critérios que conduzem a exclusao do presente procedimento:

a) Que apresentem a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;

b) Que até a data limite para apresentagéo das candidaturas nao declarem reunir
os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, € 18/2016, de
20 de junho;

c) Que até a data limite para apresentacdo das candidaturas nao comprovem ser
detentores do grau de licenciatura na area de Linguas e Literaturas
Estrangeiras, mediante a apresentacdo de copia digitalizada e legivel do
certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito;
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d) Que ndo apresentem a candidatura através do formulario tipo, devidamente
preenchido, a que se referem o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e o despacho de 17 de margco de 2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado através do Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 29 de
abril, da Diretora-Geral da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
maio;

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Todas as deliberagées do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a acrescentar, o juri deu por encerrada a reunido da qual foi

lavrada a presente Ata que depois de lida em voz alta vai ser assinada por todos os
membros do juri presentes.

A Presidente do Juri,

(Prof. Doutora Maria Salomé Pais)

1.* Vogal Efetivo,
et me

(Prof. Antonio Manuel Goncalves de Carvalho)
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. . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICACAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Técnico Superior (Técnico Superior)

AREA DE ATIVIDADE: Museu (Referencia B)

ACADEMIA DAS CIENCIAS DE LISBOA

DATA: 21/dez/2016

N2 do Processo: 1102

AENOR

N

Servigo
Certificado




INa Caw

B o o s cimicas < K

Contetdo - viie :

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO ............. Erro! Marcador nio definido.
A1-DADOSDO ORGAO QU SERVICO .............................. Erro! Marcador nao definido.
A2 -DADOS DO INTERLOCUTOR . ...........coooiiiiiiiii, Erro! Marcador nao definido.
A3-DADOSDOSPOSTOSDETRABALHO ....................... Erro! Marcador nao definido.

B. OBJETIVO DA FUNCAO E DESCRITIVO DE ATIVIDADES . Erro! Marcador nio definido.

C. REQUISITOS DE FORMACAOQ E EXPERIENCIA............. 7

D. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS ... 7
D 1-APTIDOES COGNITIVAS ... ..., Erro! Marcador nio definido.
D 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE ................... Erro! Marcador nao definido.
D 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS..................... Erro! Marcador nio definido.

AENOR

N

Servico
Certificado
SETRTSORT
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. . . DIREGAD-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Entidade: Academia das Ciéncias de Lisboa

NIPC: 501749799 Codigo SIOE declarado: 1001500000

Telefone geral: 213219730

Morada: Rua da Academia das Ciéncias, n.2 19, 1.2

Localidade: Lisboa

Codigo Postal: 1249-122

Sitio eletrénico: http://www.acad-ciencias.pt/

Nome: Maria Salomé Pais

Cargo/Categoria: Secretaria-Geral

Telefone: 213219730 E-mail: mspais@acad-ciencias.pt

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Enquadramento na estrutura organica:

Total de
Areade | Unidade trabalhadores

Trabalhadoresa Postos de
executar a trabalho a

atividade Organica (CERTLIGET [ B
. funcao preencher

organica):

Ne:n.d

N2: O DE :
2016-11-30
00:00:00
n.d.

Museu Museu Q. 0 1

INA — Recrutamento e Selecdo Perfil de Competéncias de Técnico Superior (Museu) 3/9

AENOR

Servico
Certificado

[SFP72- 201570003
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Relacionamentos institucionais:

R " C N Servigo
DIRECAO-GERAL DA QUALIFICACAQ ) Certificado
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS TP ooe |

Re e Selecac

Interlocutores:

Colegas Superiores  Subordinados Servigos Pubico Publicos
Hierarquicos da AP: em Geral especificos

{criancas, doentes,
idosos, pessoas com
necessidades
especiais, etc.)

| Sim Sim ~ Ndo Sim Nido

Relacionamentos institucionais:

Aconselhar Comunicar em Cooperar em eqhiﬁhs de  Informar _h_.legociér ou “Represen'télr' a
Piblico trabalho persuadir organizacdo

Caracterizagdo do local e hordrio de trabalho:

Para todas as areas de atividade
Localizacdo 'Rua da Academia das Ciéncias, n.219, 1°
Concelho Lisboa

Freguesia .

Horario de trabalho

Perfil de Competéncias do Técnico Superior de Servico Social - CM Ribeiro Grande 6/9
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- . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAC
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Linguas e Literaturas Estrangeiras

Formacdo profissional na drea valorizada

Pés-graduacdo em Ciéncias Documentais, variante de Biblioteca

D. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS |

Raciocinio légico

Analise critica de informacdo verbal
Analise critica de informacdo numérica
Atencdo concentrada

D2-CARACTERISTICASDEPERSONALIDADE =

Metodico

Sociavel
Analitico
Cumpridor
Realizador
Decidido

Emocionalmente controlado

BECeMERTINCAS O oRAMBAS I

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da func3o e a competéncia Gestdo das emogdes, cuja
apreciacdo é do ambito exclusivo do método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designac¢do, definicdo e
comportamentos que lhes estdo associados e cuja manifestacio permitira identificar a presenca das
mesmas.

INA — Recrutamento e Selecdo Perfil de Competéncias de Técnico Superior (Museu) 7/9

AENOR

Servigo
Certificado

Recrotamento ¢ Select



L]
. . DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

P
Abaixo apresenta-se uma descri¢do das que foram identificadas, assim como os comp

elas associados:

DIREGAD-GERAL DA QUALIFICAGAO Cn%

AENOR

AN

Servigo
Certificado

{— SEF7Z-2015/0003

Hecrutamento ¢ Select

Responsabilidade e compromisso com o servico publico: atuar com brio profissional e
disponibilidade para o utilizador, procurar solugdes, racionalizar a utilizacdo de recursos e ser
preciso na produc¢do de informacao.

promovendo uma boa imagem do servico que representa e atuando com brio profissional

atividade e a introducdo de melhorias na qualidade do servico a prestar.

Responde com prontiddo e disponibilidade as solicitacdes superiores e dos utilizadores,

Propde solucdes e estratégias com vista a resolugdo dos problemas que surgem no ambito da sua

Gere o0s recursos e bens que tem a seu cargo promovendo a correta utilizagdo dos mesmos e

prevenindo gastos supérfulos.

Mune-se da informacdo necessaria para assegurar precisdo técnica na producdo de conteudos e

prestacdo de esclarecimentos.

Planeamento, organizacdo e orientacdo para resultados: planear as atividades e projetos,
estabelecer prioridades, monitorizar a atividade, organizar a informacdo de forma ldogica e ser

realista e perseverante

Planeia as atividades e projetos que tem a cargo, identificando etapas, recursos e prazos
necessarios para a realizacdo das mesmas, assegurando o cumprimento dos prazos estipulados

Define prioridades, tendo em atencao as atividades de maior valor para o servigo.

Monitoriza de forma detalhada a execugao dos trabalhos e projectos a sua responsabilidade,
identificando falhas ou necessidades de melhoria e implementando as alteracGes consideradas

pertinentes
Organiza a informacéo e documentacio, segundo sistemas logicos e compreensiveis.

E realista na definicdo dos objectivos e perseverante na obtencdo dos resultados.

NA — Recrutamento e Selecdo Perfil de Competéncias de Técnico Superior (Museu)
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. - . DIRECAQ-GERAL DA QUALIFICAGAC < n’\)
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Servico
Certificado

Representacdo institucional, cooperagdo e comunicagdo: ser autoconfiante em diversos contexto
ser persuasivo e assertivo, ser dindmico e colaborante, exprimir-se com clareza e precisao.

e Participa com auto-confianca em grupos de trabalho e reunides, em representacdo do servig%,
transmitindo uma imagem de credibilidade.

e E assertivo, firme e persuasivo na exposicdo das suas ideias, exercendo um impacto positivo nos
outros.

e Orienta, dinamiza e coopera em equipas e grupos de trabalho, contribuindo de forma decisiva
para que os objetivos sejam alcancados.

e Exprime-se com clareza e precisdo, adaptando a linguagem e o estilo da mensagem aos objetivos
da comunicacdo e respetivos destinatarios.

Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em
que se integra, lidando de forma apropriada e contida com situacdes de pressdo e contrariedades.

e Tem um comportamento estavel perante as criticas e contrariedades
e Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emocional.
e Controla a manifestagdo de emogdes negativas

e Ajusta a sua resposta emocional em consonancia com as variaveis emocionais em presenca.

INA — Recrutamento e Selecdo Perfil de Competéncias de Técnico Superior (Museu) 9/9
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PUBLICITADO NO DR ATRAVES DO AVISO N.°

Anexo 7 a Atan.®1

NOME:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FATORES A CLASSIFICAR | parimerros| o s ASSUNTOS ABORDADOS (RESUMO)
1 29 »
20
16
MOTIVAGAO 12
4
20
16
PLANEAMENTO E
ORGANIZAGAO 12
4
20
RESPONSABILIDADE E 16
COMPROMISSO COM O 12
SERVIGO
8
4
20
16
QUALIDADE DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 12
8
4

SOMA DAS MEDIAS APURADAS EM CADA FATOR:

FUNDAMENTACAO:

A Presidente do Jurl '
w. s ot A
W::Q
{\N&@ AV

gal Efetiv,

oyt nhiz



