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Temas a abordar:

v’ Referéncias a nivel nacional

v’ Breve enquadramento da intervencdo em meio
laboral

v’ Principios norteadores do modelo de intervencdo
v Acdes de prevencio
v' Acompanhamento de casos

v Regulamento de prevenc3o e detecio
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O consumo de alcool e outras drogas esta muitas vezes associado a
“comportamentos desadequados” que por sua vez tém implicacdes negativas

na saude, no desempenho profissional, na seguranca no trabalho, nas relacdes

interpessoais e familiares dos trabalhadores.
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Prevaléncia do consumo de substancias psicoativas ao longo da
vida, dltimo ano e dltimo més, entre a populacao geral e a

populacao laboral, 15-64 anos, 2012 (%)

I Longo daVida Ultimo Ano Ultimo Més
PG PL PG PL PG PL
Tabaco 46,2 > 49,7 28,2 ’31 J 26,3 300
Bebidas
Alcoslicas ‘ /73,6 » 75,7 61,1 "63,7 20,3 "53,2

Medicamentos I 20,4 20,1 12,2 11,0 10,0 8,9

Qualquer

substancia ilicita 9.9 ~ 10,5 2,7 2,7 1,7 1,7

Estudo realizado pelo CESNOVA — Centro de Estudos de Sociologia da Universidade Nova de Lisboa para o SICAD — Servico de

Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (2012)
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Prevaléncia do consumo excessivo de bebidas alcodlicas na

populacao geral e na populacao laboral, por sexo e grupos decenais

de idade, 15-64 anos, 2012 (%)

Populacio Geral

Populacio Laboral

Total 13,3 14,8
Sexo

I Masculino 18,7 ~ 20,9

I Feminino 8,2 8,5
Grupos decenais de idade

| 15-24 7.3 9,5

| 25-34 12,1 12,0

| 35-44 | 14,8 157

| 45-54 | 16,2 169 +

| 55-64 17.3

Estudo realizado pelo CESNOVA — Centro de Estudos de Sociologia da Universidade Nova de Lisboa para o SICAD — Servico de Intervencdo

nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (2012)
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Prevaléncia do consumo de qualquer substancia ilicita no ultimo ano

na populacao geral e na populacao laboral, por sexo e grupos
decenais de idade, 15-64 anos, 2012 (%)

Populacio Geral

Populacio Laboral

Total | 2,7 2,7
Sexo
Masculino I 4,1 4,0
Feminino I 1,3 1,3

Grupos decenais de idade

15-24 5,8 & 67
25-34 4,6 4,5
35-44 2,4 2,3
45-54 1,0 & 1]
55-64

Estudo realizado pelo CESNOVA — Centro de Estudos de Sociologia da Universidade Nova de Lisboa para o SICAD — Servico de Intervencao
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (2012)
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Breve enquadramento

A intervencao iniciou em 1991 por
Meédico Psiquiatra, Técnica de Servico

Social, Psicologo e Enfermeira

»Acoes de informacgao a chefias e

trabalhadores
» Divulgacao de materiais
»Acompanhamento de casos
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Consumo de substancias psicoativas em meio laboral
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1991 / 2001 265 chefias (A =
Informagdo/sensibilizagdo B o (‘J |
1992/2002 1268 trabalhadores - : &
: -
Encontros Seguranca e Saude 2005/2006 290 chefias
no Trabalho: Uma Prioridade (dirigentes/encarregados) £
a”
Agoes Comportamento de
Riszo cocio Risce Broficional 2007 270 trabalhadores
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Prevencao - acoes de informacdo sobre as consequéncias nefastas

do uso/abuso de substancias psicoativas que provocam dependéncia

fisica e psicologica

Detecao - Regulamento de Prevencao e Detecao do Consumo

Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral

Tratamento - apoio e o acompanhamento visando a recuperac¢ado dos

trabalhadores

Reabilitacao - visando a reintegracao socioprofissional
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Consumo de substancias psicoativas em meio la

“modelo de intervencao”

de materiais e realizacdo de
campanhas

Acoes Encarregados 2011

Acdes incluidas nas formagoes

Trabalho

Projeto Euridice: divulgagdo 2006/2011 Todos os dirigentes e

trabalhadores

em Higiene e Segurangano A partir de 2011

Maia CAMARAMUNICIPAL DA MAIA Albufeira
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PROTOCOLO DE PARCERIA
PROJETO EURIDICE

28 de abril
2016

AcAo DE INFORMAGCAO/SENSIBILIZACAO

16 de novembro

ﬂrolectmm m m ﬂlr
euridice J =30 « DRH/ DSSOAP
 DE

e STAL

* Representantes dos Trabalhadores em SST
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Acoes de Informacgao
no ambito do
Regulamento

de 31 de marco a 14 junho 2016

Seguranga, Satide e Bem-estar
no Trabalho:

Acdo de Informacgio

DSSOAP - 2016

Abrangidos 252 trabalhadores
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Trabalhadores que apresentem problemas relacionados
com consumos podem ter Apoio

PSICOLOGIA
MEDICINA E

PSIQUIATRIA SERVICO SOCIAL

ENFERMAGEM

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

DSSOAP

Consumo de substancias psicoativas em meio laboral
“modelo de
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[ Referenciacdo a DSSOAP ]

[ Trabalhador ] [ Regulamento ] [ Chefia N ]

rd
e PedidodeEOS3Dzomppur e

mazil com a indicagio de que o

Apaio Psicoldgico APS Coordenacgdo Medicina do trabalhador apresenta alteragiies
Apoio Social o ) Trabalho de comportaments no servieo
Apoio Psicoszocial . .
~-. (Exame Ocasional de Saide)
"\/ \
Resultado Apto R Resultado Inapto
"y
.~ |
Psiquiatria ¢==) Apoio Psicossocial
Plano de
Acompanhamento
/ N
P Externo
mo ” .
Proi. EURIDICE
[ Ll ] ET-Loures
| Recuperagdo [ Reabilitacdo
|
)g ~ 4
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PLANOS DE

ACOMPANHAMENTO

acompanhados 16

trabalhadores em
2016

T

* Acompanhamento
interno /DSSOAP

* Encaminhamento
para entidade
externa

:::::::::::

eundlce arsTlvt

4

encaminhados 5

trabalhadores
em 2016
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Define normas sobre Prevengao e
Detecao do:

= Consumo excessivo de alcool

= Consumo de substancias psicoativas
(anfetaminas, canabinoides, opiaceos

e cocaina)

Chmana mirecmay

REGULAMENTO DE PREVENCAO
E
DETECAQ DO CONSUMO EXCESSIVO DE ALCOOL
E
OUTRAS SUBSTANCIAS EM MEIO LABORAL

Reunido de Camara (aprovagdo do projeto) | 23 de novembro de 2011

Edital (apreciagdo publica) | 23 de novembro de 2011

Reunido Camara (aprovagdo do projeto de regulamento) | 02 de setembro de 2015
Sessdo da Assembleia Municipal (aprovagdo do regulamento) | 15 de outubro de 2015

Destina-se a todos os trabalhadores cujo posto de trabalho envolva elevada precisdao ou riscos consideraveis para os

proprios e para terceiros
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DSSOAP
Representante dos trabalhadores para a SST

Representante da administragao da CML

Realizados em dia e hora a definir, no SSO, sendo garantida a
convocatdria durante o horario do trabalhador.
Testes realizados pelo Enfermeiro na presenca do Meédico do

Trabalho.

A comunicagdo para comparéncia é feita no proprio dia ao
superior hierarquico do trabalhador

Trabalhador pode apresentar testemunha que presencia a
realizagao do teste
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*Aplica-se aos trabalhadores que SUBSTANCIAS POSITIVO NEGATIVO

conduzam: ) >0,5 g/l <0,5g/l

- Transporte coletivo de criangas Alcool -~ *
e jovens até 16 anos 20,2 g/l <0,2g/l

- Automoveis pesados de Outras Al
passageiros ou de mercadorias Substancias Pl L

O trabalhador tem conhecimento dos resultados no imediato e é emitida ficha de
aptiddo (Apto/Inapto). Sera dado conhecimento da ficha de aptiddo ao superior
hierarquico.

Caso o trabalhador ndo concorde com o resultado obtido no teste pode solicitar a sua
repeticao.

Se continuar a n3ao concordar com o resultado pode requerer a realizacao de

contraprova (realizada externamente a CML em laboratério acreditado)
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-
i Teste

J

NEGATIVO : * POSTIVG '

v // \‘.
| APTO ‘ l INAPTO Repetigio
Negativo

\

Contraprova
I APTO NI | — B et

=

\

Coordenagdo Medicina do
Trabalho
(Exame Ocasional de Saide)

N

Resultado Inapto

|

Apoio Psicossocial

Psiquiatria

Plano de

Acompanhamento
Artigo 10° / \
Intervencao sobre os casos detetados |
1 - Os trabalhadores que apresentem resultados positivos podem ser apoiados no Inhmo Proi. EURIDICE
ambito de uma intervencio integrada das areas de medicina do trabalho, enfermagem, DSSOAP Er_h“ .
medicina curativa, psicologia e servico social, conforme modelo de intervencdo no - S
ambito do consumo excessivo de alcool e outras drogas em meio laboral.
2 - No ambito da intervencdo integrada é definido o plano de recuperacdo do
trabalhador, cuja aplicacdo depende da sua anuéncia. Recuperagdo / Reabilitagio
3 - Os servicos tém o dever de colaborar na aplicacdo de medidas de apoio que sejam . / -
definidas para o trabalhador, sem prejuizo de quaisquer direitos deste. —
4
1 = @ REPUBLICA
— T pORTUGUEsa PATRIMONIO
' N = 4£» LISBOA s omma s, CULTURAL
E}; maia CAMRAMUNCPALDA WA Albufeira ; crurnn wonicirn,  LOURES Porto. Diregio - Geraldes vidades Gt G B 0 ] N v




VALORIZACAO bas
B B8 PESSOAS

0 | Mudan

SHOWCASING DE BOAS PRATICAS 2" Edu;ao

RASTREIOS / RESULTADOS
2016

CML
Camara Municipal de Loures
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NUMERO DE TRABALHADORES POR UNIDADE ORGANICA

Distribuicdo por Unidade Organica Valor Perc.
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (DRH) 1 1
DIVISAO INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS E ESPACOS PUBLICOS (DIREP) 1 1
DIVISAO EQUIPAMENTOS COLETIVOS (DEC) 5 6
DIVISAO INTERVENCAO E PLANEAMENTO EDUCATIVO (DIPE) 61 76
DIVISAO ZONAS VERDES E FLORESTA (DZVF) 1 1
DIVISAO TRANSPORTES E OFICINAS (DTO) 7 9
DIVISAO HABITACAO (DH) 2 3
DIVISAO CULTURA (DC) 1 1
PM - DIVISAO JURIDICA E ADMINISTRATIVA (DJA) 1 1 Tota I; 80
70
60
50
40
30
20
7
10 1 1 > 1 2 1 1
0
DEPARTAMENTO DIVISAO DIVISAO DIVISAO ZONAS DIVISAO DIVISAO DIVISAO CULTURA  PM - DIVISAO
RECURSOS  INFRAESTRUTURAS EQUIPAMENTOS INTERVENCAO E VERDES E TRANSPORTES E  HABITACAO (DH) (DC) JURIDICAE
HUMANOS (DRH) RODOVIARIASE COLETIVOS (DEC) PLANEAMENTO FLORESTA (DZVF) OFICINAS (DTO) ADMINISTRATIVA
ESPACOS EDUCATIVO (DIPE) (DJA)
PUBLICOS (DIREP)
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ST e o 2T valor  Perc. DISTRIBUICAO POR FUNCAO
PINTOR 2 3
ELECTRICISTA 2 3
ENCARREGADA DAS ASSIST. OPERAC. 1 1
LUBRIFICADOR 1 1
AUXILIAR TECNICO EDUCACAO 59 76
CARPINTEIRO DE TOSCOS E COFRAGENS 1 1
CARPINTEIRO 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1
MOTORISTA 4 5
ENCARREGADO 4 5
FISCAL MUNICIPAL 1 1
VIVEIRISTA 1 1
TECNICO/A ARQUEQOLOGIA 1 1
70
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20
10 2 2 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1
= m 5 & = % % 2 s) 3 = = 5
o = = = = = & o = > = =
= = = an = = = = = = = = =
) = 2 = 8 = 3 z = - z Z o
Z Q = = Sz = = 4 c 3 S
= = g = ™ = = ™ = @ =2
= m =} o Z0 o = = >
g = = =] 8 o =
§ ] '] ﬂ E = o ja]
o % o = o = P <
n - [ = e
= z & 5 o
4 S Q = o]
4 > ul = =
g 5
4 .
o S REPUBLICA
‘isAE E N = T LISBOA @ ? pORTUGUEsa PATRIMONIO
- abuiciad A roures | Porto. e e misee. CULTURAL
maia CAMARAMUNCIPALDAMA Albufeira " 3 (s wunicira.  LOURES Econérmicas Bfeca el SRS




NAa VALORIZACAO ob»s
(T B8 8 PESSOAS

DIRECAC-GERAL Lideranga | Comunicagéo | Cooperagao | Mudanga | Respensabilidade Social
DA QUALIFICACAQ .

DOS TRABALHADCRES SHOWCASING DE BOAS PRATICAS Ml e I[v=1s]
EM FUNCOES PUBLICAS

FEMININO 57
MASCULINO 23

= FEMININO

= MASCULINO

DISTRIBUICAO POR GENERO

ml A
Mmaia CAVARA MUNICIPAL DA MAIA A’f’“fef ........

unoriduda de Sequiar<s

4> LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

-
[
| *
|

LOURES
ClAmara MunicieaL

Porto.

REPUBLICA

PORTUGUESA

PATRIMONIO
CULTURAL

o Cultural



NAa VALORIZACAO ob»s
(T B8 8 PESSOAS

DIRECAC-GERAL Lideranga | Comunicagéo | Cooperagao | Mudanga | Respensabilidade Social

DA QUALIFICAGAQ . i
A T SHOWCASING DE BOAS PRATICAS
RESULTADOS
Alcool _ Outras Substancias
Até 0,0 78 Neg_a_tlvo 79
De 0,0a0,5 2 Positivo 1

mAté 0,0 mDe0,0a0,5 m Negativo m Positivo
4
pa— - REPUBLIC
=" 4nLsBoA B [porto. | P Biisa  parmIMONO
maig CAMARA MUNICIPAL DA MAIA Albufegm A M ivara MUNICIPAL I&ﬁHﬁLE? b Diregho - Geral das Atividades 1o Go-Geral do Patrimonio Cultural




VALORIZACAO bas
B B8 PESSOAS

0 | Mudan

SHOWCASING DE BOAS PRATICAS 2" Ed|gao

RASTREIOS / RESULTADOS
2016

SIMAR
Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos de Loures e Odivelas

% REPUBLICA
raV A 'I\', LISBOA D Port €9 FerrocsEsa il LG
maia CAMRAMUNCPALDA WA Albufeira N iin wonieisn,  LOURES orto. oisste cornans nses I =T IRAL




NAa VALORIZACAO ob»s
(T B8 8 PESSOAS

DIREGAQ-GERAL Lideranga | Comunicagao | Cooperagéo | Mudanga | Responsabilidade Social
DA QUALIFICACAOQ

DOS TRABALHADORES SHOWCASING DE BOAS PRAT|CAS 23 EdIQéO

EM FUNGCOES PUBLICAS

Numero de trabalhadores por unidade organica

Distribuicdo por Unidade Organica Valor Perc.
DEA - DERA 1 2
DEA - DRM 6 15
DRU 24 60
D.FISC. 1 2
DAL 4 10
DGF 3 8
DAGC 1 Total: 76
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Distribui¢ao por Fungao

Distribuicdo por Fungédo Valor Perc.
PINTOR 1 2
PEDREIRO 3 8
CANALIZADOR 2 5
CANTONEIRO DE LIMPEZA 12 30
C.M.P.V.E. 13 32
MOTORISTA 1 2
LIMPA - COLECTORES 1 2
ENCARREGADO 4 10
MECANICO ELECTRICISTA 2 5
FISCAL AGUAS/SANEAMENTO 1 2
- 3
= 01 = = | = I -
< o o o o = = m = 2
- = I = = - = = = i -
° z mZ o 4 2 a 2 % o
2 >3 ' > = 3 m ==
) : 2 ° 5 "
o — m
p=ul 2 =
» o o
v
I

@

\ N = T LRS R BlICA s  PATRIMONIO
E maia CAMARAMUNICIPAL DA Man AdBuf ';'ﬂ‘ & LISBOA LOURES Porto. oresso oo amninnse: G LETURAL

el Diregdo - Geral das Atividades rrlitpoatfl
heter  CAMARA MUNICIPAL pe ety Erordnicas Diregao-Geral do Patriménio Cultural

nonorisue 88 SeqUEAnES




L]
DIRECAC-GERAL
DA QUALIFICAGAQ

DOS TRABALHADORES
EM FUNGOES PUBLICAS

VALORIZACAO bas
@B 8 PESSOAS

Lideranga | Comunicagao | Cooperagéo | Mudanga | Responsabilidade Social

SHOWCASING DE BOAS PRATICAS SNVTTET

FEMININO
MASCULINO

Distribuicao por Género

39

= FEMININO
W MASCULINO
4
e REPUBLICA
ml N 7 4 LISBOA D porto FORTUGUESA  CULTURAL
ané mafa CAMARA MUNICIPAL DA MAIA Alﬁufeim IIIII W L iuanA MUNICIPAL I(-ggﬁf? b Diregdo . Seral dos Atividades  pirecao-Geral do Patrimoenio Cultural




NAa VALORIZACAO ob»s
(T B8 8 PESSOAS

DIRECAQ-GERAL

P CRALIFIGABAC Lideranga | Comunicagao | Cooperagéo | M\.:dﬁl‘lQﬁ | Responsabilidade Social
DoS TRABALHADORES SHOWCASING DE BOAS PRATICAS
Resultados
Alcool Valor  Perc. Outras substancias Valor  Perc.
Até 0,0 36 90 )
Negativo 38 95
De0,0a0,5 3 8
De 0.52a1,2 1 ) Positivo 2 5
Valores de Alcool Resultado Drogas
WAt 0,0 m Negativo
mDe00a05 M Positivo
mDe05a1,2
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O Presente e o Futuro
rabalho em equipa envolvimento e

Importancia do seu

participagao

1. Equipa Técnica
2. Outra Equipa
v" Medico do trabalho

v" Trabalhadores
v" Enfermeiro do Trabalho

v Representantes

v" Chefias

v’ Psicélogo
v’ Técnico de Seguranca
v’ Assistente Social

v" Técnico Administrativo

v Ergonomista

etc.
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