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Temas a abordar: 
 

 Referências a nível nacional 
 

 Breve enquadramento da intervenção em meio 
laboral 

 

 Princípios norteadores do modelo de intervenção 
 

 Ações de prevenção 
 

 Acompanhamento de casos 
 

 Regulamento de prevenção e deteção  
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Breve enquadramento 
 

A intervenção iniciou em 1991 por 
Médico Psiquiatra, Técnica de Serviço 
Social, Psicólogo e Enfermeira 
 

 

Ações de informação a chefias e 
trabalhadores 
Divulgação de materiais  
Acompanhamento de casos 





2009 



Prevenção - ações de informação sobre as consequências nefastas 

do uso/abuso de substâncias psicoativas que provocam dependência 

física e psicológica 

Deteção - Regulamento de Prevenção e Deteção do Consumo 

Excessivo de Álcool e Outras Substâncias em Meio Laboral 

Tratamento - apoio e o acompanhamento visando a recuperação dos 

trabalhadores 

Reabilitação - visando a reintegração socioprofissional 





PROTOCOLO DE PARCERIA  
 PROJETO EURÍDICE 28 de abril 

2016 

AÇÃO DE INFORMAÇÃO/SENSIBILIZAÇÃO 

  16 de novembro 
 

• DRH/ DSSOAP 
• DE  
• STAL  
• Representantes dos Trabalhadores em SST 



Abrangidos 252 trabalhadores 

Ações de Informação  
no âmbito do 
Regulamento 

 

de 31 de março a 14 junho 2016 



 

ENFERMAGEM 
MEDICINA 

PSIQUIATRIA 

 
PSICOLOGIA  

E 
SERVIÇO SOCIAL 







Define normas sobre Prevenção e 
Deteção do: 

 Consumo excessivo de álcool 

 Consumo de substâncias psicoativas 

(anfetaminas, canabinóides, opiáceos 

e cocaína)  

 





O trabalhador tem conhecimento dos resultados no imediato e é emitida ficha de 

aptidão (Apto/Inapto). Será dado conhecimento da ficha de aptidão ao superior 

hierárquico. 

Caso o trabalhador não concorde com o resultado obtido no teste pode solicitar a sua  

repetição. 

Se continuar a não concordar com o resultado pode requerer a realização de 

contraprova (realizada externamente à CML em laboratório acreditado) 
 







CML 
Câmara Municipal de Loures 



Distribuição por Unidade Orgânica Valor Perc. 
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (DRH) 1 1 
DIVISÃO INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS E ESPAÇOS PÚBLICOS (DIREP) 1 1 
DIVISÃO EQUIPAMENTOS COLETIVOS (DEC) 5 6 
DIVISÃO INTERVENÇÃO E PLANEAMENTO EDUCATIVO (DIPE) 61 76 
DIVISÃO ZONAS VERDES E FLORESTA (DZVF) 1 1 
DIVISÃO TRANSPORTES E OFICINAS (DTO) 7 9 
DIVISÃO HABITAÇÃO (DH) 2 3 
DIVISÃO CULTURA (DC) 1 1 
PM -  DIVISAO JURÍDICA E ADMINISTRATIVA (DJA) 1 1 
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Total: 80 









SIMAR 
Serviços Intermunicipalizados de Águas e Resíduos de Loures e Odivelas 



Número de trabalhadores por unidade orgânica  

Total: 76 



Distribuição por Função  



Distribuição por Género 



Resultados 



O Presente e o Futuro  

 Medico do trabalho 

 Enfermeiro do Trabalho 

 Psicólogo 

 Técnico de Segurança 

 Assistente Social 

 Técnico Administrativo 

 Ergonomista 

etc. 

 

 Trabalhadores  

 Representantes 

 Chefias  

1. Equipa Técnica 
2. Outra Equipa 

Importância do seu 
envolvimento e 

participação 
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