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ORGANOGRAMA DOS SERVICOS DE AcAO SociaL ba UNIVERSIDADE DE COIMBRA
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Diviso de Alimentacio
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o127 g
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| “Programa de Agsic Seeil a Extuduntes. stras do ytvidudes 3 :

Estrutura

N1 - dirigentes
N2 - chefes de equipa
N3 - todos os trabalhadores

etores

Alimentacéao

Alojamentos

Servigos de saude

Apoio Infancia

Oferta Integrada de Servicos



No Planeamento

Reunifes de estrutura N1 e
N2 para a construcéo do
Plano de Acao SASUC 2015-
2019 (outubro 2015)

Reunides setoriais N1 para
construcao dos Planos de
Atividade anuais (janeiro

| 2015 e 2016)



No Planeamento

(® www.uc.pt/sasuc/acesso_restrito

Acesso rapide

UCPT +SASUC » INTRANET Home

Servigos |NTRANET

Aplicagdes: Imagens institucionais: Formuldrios/Documentos:

aue )

Ciclo de Planeamento 2011~

& SASUC

| {*) - Toda a documentagio referente ao Planeamento Est
SAS e respetivas menit

disponivel para cor
§ reservada da UC (P,

ulta por todosfas os/as trabalhadores da UC no repeositdrio de dog

3ta “Plano Estratégico e de Agdo™).

gice 2015-2019 .., (pdf - 42 Mb)

tégico da UC (integrando o Plano de Aclio dos
orizagdes, bem como a decumentagdc do ciclo de planeamenteo 2011-2015) esta

da drea

Entrar &

FLAND DE ATMVIDADES

Documentacao acessivel para todos os trabalhadores na Intranet



Na gestao da Atividade

Indicadores de Atividade - Divisio de Alimentagio - realizado 2016 vs. homologo 2015

ALJ-1 - N.” Refeigdes servidas por Cantina, por tipologia de refeigio

I agosto setembro I outubro novembro
Baoe | 2005 | warwsas Jaone | 25 | werssen J 200 | 2005 | verssen 208 | s | verames
= = | - | =1 pg— | =1 | -

Comparagio da Receita Propria - Janeiro a Julho 2015 ¢ 2016
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Disponibilizacéo de
relatérios com analise de
indicadores

Disponibilizacdo mensal
de indicadores de
atividade




Na gestao da Atividade

Reunioes
semestrais de
estrutura N1

Reunides setoriais
para analise de
resultados da
atividade e de
processos de
melhoria continua
(auditorias,
auscultacao,...)



Na gestao da Atividade

Formacao Parcerias Formacao Interna
o Higiene e Seguranca Alimentar
7% Contabilidade

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAQ PROFISSIONAL

Informatica e Sl

Atendimento
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Na Inovacao

Exemplos de novas ofertas decorrentes da promocao do
envolvimento/participacao das pessoas dos SASUC

Operacoes
Queima e Latada

Foco na misséao
Trabalho em equipa
Espirito de pertenca
Lideranca colaborativa

Cantina do Estadio Universitario aberta 24 horas
durante a Queima das Fitas




’POR TI, SOMOS SASUC % . ||

' CANTINEIROS® COM MUITO ORGULHO, SOMOS OS5 MESTRes | A
| AVIADORES DAS TUAS REFEICOES. ONDE TU ESTAS, ESTAMOS CONTIGO, '

v EM AULAS, FINS DE SEMANA, NAS FESTAS, ESTAMOS LA PARA TI. TRAZEMOS-TE NC CORACAD TODOS OS5 DIAS, PARA UM O

| RMEMORIA. VEMOS-TE CHEGAR, DAMOS-TE FORCAS PARA CONTINUAR E FAZEMOS i A FESTA QUANDO CHEGA A HORA |
At

000 O NOSSO CARINHO E DEDICACAO, SAI NESTA QUEIMA DAS FITAS, EM cADA BAcUETE, 0 Nosso EFE-ERRE=A PARA

'v,\ | i \ s e 2 \\, :




Na Inovacao

Operacao
Matriculas




Nas Celebracoes

Gestao de Elogios

Sayuri Goda obrigada pelo vosso servico e pela animacao que nos
entregaram com os alimentacdes. e sentia-me muita proximidade convosco,

os senhores funcionarios (alias, maior parte é as senhoras funcionarias (=2 ).
que me fazia aprender como ser melhor funcionaria... obrigada por tudo. e até
a proxima, grandes beijinhos! - de uma bolseira (biblioteca de uma faculdade)

Gosto - Responder - ¢y 1- 18/5 as 11:54

r?' Mario Tarouca partilhou a tua foto
m 705 35 14:42 - @
Os Servicos Acdo Social Universidade de Coimbra estdo de parabéns!!

E que me dizem se 0s SASUC ainda tivessem um espaco de venda de
Baguetes dentro do recinto da Queima das Fitas Coimbra? ©

Mostrar anexo

Gosto - Comentar - Partilhar
&) André Carvalheira, Beatriz Oliveira, Joana Moreira e 8 outras pessoas gostam disto.

Smigs  S€IViGos Agdo Social Universidade de Coimbra E ndo € que temos?!... (&
8/5 as 23:50 - Gosto




Nas celebracoes

Festa de Rels

Convivio Anual dos
Trabalhadores dos SASUC

(Janeiro 2015 e 2016)

Workshops p/ adultos e criancas
Momentos musicais

Concurso de sobremesas




Nas celebracoes

Comemoracdes dos 50

anos dos SASUC
(2016)

07-11-2016 | GEno 25 belras

Concerto inclusivo dos The
Gift nos 50 anos dos SASUC

Banda de Alcob
2 a assinalar meio seculo dos Servicos de Acao Socal da Unversidade de Coimbra (SASLUC)
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"Valorizar as pessoas, suas iniciativas e contributos, reforcando a proximidade da
Universidade de Coimbra as suas necessidades e expectativas”

Plano Estratégico e de A¢ao UC 2015-2019
Visao - Pilar de Recursos Pessoas



