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Responsabilidade Social | instrumento de educagdo para a cidadania

Crise de Valores

Novas competéncias:

= Dialogo diversificado, interventivo, responsavel e
soliddrio - processos ativos | participativos

= Enfase na ética da responsabilidade e na cultura
humanista

A Escola deve desenvolver um processo educativo que

. . . promova a cidadania como um elemento constitutivo
Cidadania Ativa da identidade das pessoas (alunos e professores), e ndo
apenas como um conjunto de leis e normas que tém que
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Responsabilidade Social | instrumento de educagdo para a cidadania

E:veh;('&h%!
Educacao para a "

B0

A educacio para a cidadania visa contribuir para a formacao de pessoas responsaveis,
autonomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em didlogo e no
respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como
referéncia os valores dos direitos humanos

Diregdo-geral da Educagdo, Educagdo para a Cidadania — Linhas Orientadoras

>
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Responsabilidade Social | Metodologia e Plano de A¢do
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1- Definicao de Projetos Anuais e Plurianuais

vy

'§ 2- Estruturacao de Equipas Multidisciplinares r”'
N .
£
: ;o

© W 4- Integracdo de Trabalho Voluntario e Trabalho Curricular

S

Encontro promove
responsabilidade

6- Comunicacao e Divulgacao de Resultados ambiental

; B 5
sobre projectos das escolas com vista 2 certificagdo

—_-_ “ioe [P L / SIARIO . :
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CHEF JOSE ALEXANDRE HOME REGIAO DESTAQUE DESPORTO OPINIAO SAUDE CULTU|

¢‘ M CLASSIICADOS  PRIMEA PAGINA  DIARIO DAS FREGUESIAS  CONTACTOS b
Doww eee Alunos da Escola de Hotelaria e Turismo solidarios i :
A Turma de Técnicas de Cozinha e Pastelaria On kol 9 de Coimbra
)

the Job (2014/2015), tem o prazer de convidar
os Utentes da Associagdo Integrar para Jantar no

Restaurante Janelas do Mondego, na Escola de
PARA PESSOAS Hotelaria e Turismo de Coimbra, no dia 4 de

spromover uma re-

objectivo. ‘gaarctio Bandeira Verde. de Hotelaria ¢ Turismo de
flexio sobre os projectos am- O Eco Escolas ¢ um pro-  Colmbra.

Scgundo Ana Paula Pais, 2 desemvohvido pela escola, no. Férum Eco Professores, bem

spdr pepd
Fevereiro, pelas 20:00 Horas. ‘corporar boas priticas am- ‘do oo Escolas para os futurus
(.0/.\ DOWN i bientaiscomo, por excmploa Promover o 0 et

procura e o respeito da dignidade individual.” b % e ¥

" Y o Escolas o Turismo cidado deve ter “caminhada verde"
30 JUNHO 15H30 plame owy dePortogl, i deorr Crenbapelmnendkam

U grupo de jovens finalistas do curso de Gestio e Produgio de L
LocaLl EScOLA DE HOTELARIA 3 Cozinha da Escola de Hotelaria e Turismo de Colmbra sairam 3 rua B oien & poomore o Sl fxitugha e 2 ek 1 foge
hotelaria solidarios com 0s sem-abrigo da cidade ambiental que cada cidaddo  quadramento 20 trabalho de-  dade.

E TURISAO DE COIA\BRA a s " ) v deveter. senvobvidopelesia. As octividades finalzaram
oo assococinintegrar O facto de ser feriado ndo os afastou do objetivo tragado: recolher bens e Contando com 170 partich- O encontro de onkem contou  com um-“Green Break” fanche

Ao neo: 252 618 315 Atividade Co-curricular de Cidadania e Socledade dinheiro que possam contribuir para melhorar a vida dos homens e mulheres profevores coobshoradores i de cmpeesas parceiras com  anos da B de Hedelaa
de Cotmbeas
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Projetos Anuais e Plurianuais

1- Projeto Eco Escolas

2- Projeto — Que estilo de vida € o teu?
3- Projeto Cozinha p’ra Vida

4- Projeto Antes que te Queimes

5- Projeto Tu Decides

6- Projeto Vamos Aquecer Coimbra
7- Projetos de Recolha de bens

9- Projeto sopa.come

10- Projeto Aos Sabados no Mercado
11- Energia com vida

12- Escolas solidarias

Responsabilidade Social | Projetos e Atividades

T %

L[ | B510(08010)

X
Gacola de Holelaria e Turismo de Coimbra | 710l 7138 7178 /18!

TURISMODE g escola de hotelaria

PORTUGAL o ¢ turismo de coimbra

Calor humano
servido ao jantar

1- Colher Solidaria

2- Atividades com os Sem Abrigo de Coimbra
3- Caminhadas Solidarias

4- Acoes Down Cooking

5- Play off solidario

6- Campanhas e acfes de sensibilizac&o

7- Formacgao para a comunidade envolvente
8- Atividades de preservacéo da natureza

9- Team buildings

10 Formacao pelos pares




m Responsabilidade Social | Parceiros
A

PARCEIROS DA
- O
.

EDUCACAO
assodachointegmr iy arn

Principais Parceiros
MUNICITAL

1- Associacao Integrar

2- Conjunto de Lares e Instituicdes de Acolhimento de Criancas e Jovens Boimera
- Céritas - Lar de Semide =
- Colégio dos Orfaos ABAEZ e .
- Crescer Ser - Casa do Canto =
- Lar de S. Martinho

3- Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (reseer

4- ARS - Administracéo Regional de Satde

5- IRREFREA - Instituto Europeu para o Estudo dos Fatores de Risco em Criancas e Adolescentes

5- [UNA - Lusofonia e Inclusdo pelo Desporto

\R&,
A
6- Associacao Académica de Coimbra -

7- Camara Municipal de Coimbra | na

8- Aguas de Coimbra el

9- Aguas do Mondego .
10- EDP e Fundacao EDP ‘ Nﬂ /

11- Aldeias do Xisto %@
12- APPACDM

-
ADMINISTRAGRD

!.f 1 REGIOMAL DE

f .. SAUDE DO CENTRO,LP

Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra

13- Olhar 21 GREEN
PROJECT

14- Quercus AWARDS

15 — Empresas diversas
16- Green Project Awards \\Q"'\AGUASM _( Aguas fundaca
17 — Agéncia de promogéo da Baixa NP MONDESD. . =2 <Combra J§ TUNCAEEO
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Responsabilidade Social | Resultados

1- Records de angariacao de bens e fundos para instituicbes wm@%
locais/regionais de Solidariedade Social M
EONESBAY

2- Constituicdo do Clube de Voluntarios

3- Estruturacéo de programas de formacdo para jovens
- Cozinha p’ra Vida
- Down Cooking

Sweet Friday

4- Acolhimento de Estagiarios com sindrome de down

TURISMO DE escolade

PORTUGAL ?A\g Coimbra

5 — Projeto EHTC intergeracional 5
: L Happiness Club EHTC

6- Promocao de tradicoes e costumes locais e regionais
- Dia da Azeitona e | ( )
- Magusto tradicional ‘i,

_ - Vindima - Juct Sm&e
7- Criacéo do projeto Arca Solidaria

8- Criacdo do Happiness Club EHTC CHOOS &

9- Craicao de projetos de formacao pelos pares ﬁP P‘ NESS

10 — Team Buildings anuais
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Responsabilidade Social | Team Building maos a obra 2016
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Responsabilidade Social |

Team Building maos a obra 2016

TURISMO DE ) { esc_ola de
PORTUGAL Coimbra
eAND)

Plano de Intervencgdo Solidaria para o Lar de S. Martinho

Setembro 2016

1.  Team Building;
2. Oferta cereais de pequeno-almogo (colaboradores e formadores da EHTC).

Outubro f Novembro 2016

1. Campanha de recolha de bens (guarda-chuvas, roupas de cama individual, toalhas de banho,
pijamas, chinelos/pantufas, tapetes de guarto, roupas e calgada);
2. Inicio de consultas gratuitas de nutrigdo (2 tardes por més).

P
T

PO&'IJJGAA )(

comens

Dezembro 2016
1. Bolo Rei Solidario (angariacdo de donativos % da receita dos bolos vendidos);
Janeiro 2017

1. Jantar de Reis | Oferta de jantar para os jovens do lar no restaurante da EHTC;
2. Moite de Estrelas evento para angariar valor para remodelar o pargue de merendas.

Fevereiro 2017

1. Awaliagdo nutricional das ementas do refeitorio;
2. Formacgdo continua para pessoal operacional.

Marco 2017
1. Workshops de noges bdsicas de cozinha e alojamento para os jovens do lar. 2 . -

Abril/Maio/lunho 2017 e

1. Evento Desportivo Solidario para angariacdo de tabelas de basquetebol e bolas;
2. Campanha de recolha de bens (mochilas, roupas / calgado, toalhas de banho praia, fatos de banho
e protetores solares).

3. Convivio final no Lar de 5. Martinho: @) &,
- Inauguracdo do parque de merendas e campo desportivo; (®) O o
- logo de futebol e basquetebol entre os alunos da EHTC e os jovens do Lar de S. Martinho; " h" H n F
- Lanche confeccionado pelos alunos da EHTC; U
R.-E.-S.P.O.N.S.A.B.l.L:I.D-AD.-E S.0.C.l.A-.L

- Cerimonia de encerramento das actividades realizadas entre a EHTC e o Lar de 5. Martinho no ano
letivo 2016/2017.
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A responsabilidade social como instrumento de motivacdo das pessoas
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A responsabilidade social como instrumento de motivacdo das pessoas

Intervencao na

zona desportiva
e de lazer




A responsabilidade social como instrumento de motivacdo das pessoas

DEPOIS

JUNTOS FAZEMOS MELHOR! Intervencao na

zona de convivio

JUNTOS FASEMOS MELHOR!

DEPOIS

DEPOIS



A responsabilidade social como instrumento de motivacdo das pessoas

Intervencao no
refeitério




Team Building méaos a obra 2016 — resultados

. Convivio final

|




Team Building méaos a obra 2016 — resultados

Ac0Oes ao longo do
ano




Team Building méaos a obra 2016 — resultados

Alunos da EHTC entregam
donativo ao Lar de S. Martinho

©00 AEscola de Ho-
telaria e Turismo de
-Coimbra procede, hoje,
aentrega 30 cheque sim-
bélico com referéncia a
uantia angariada na
ampanha Bolo-Rei So-
lidario 2016 (540,00€),
ue decorreu até ao final

a primeira semana de
janeiro.

A entrega vai decorrer
durante um almogo en-
tre as diregoes da escola
edoLar de S. Martinho -
Obra do Padre Serra, no

“Colher de pau solidiria - Duas Faces”
na Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

ooo Aliscahdel-ht:luh Cozinha, O evento decorre no
X s restaurante Janelas do Mon-
s 1 -0

romove dego, da E , @ vai contar

&l::uwli rlu'CoI.htrde com cerca de 50 participan-
Soll‘i::::a Duuh:a tes. Ovalorda i no

paraa ar, com a jantar soli 20 euros
ucadl;lom Wm M/;a‘t

eg contactos:
wmu.mml:z: ZINVFKPeW ou

lista de Gestio ¢ Produgio de i



1- Lideranga positiva | Ativa | pelo exemplo
2- Envolvimento de todos
3- Responsabilizagdo | Autonomia

4- Comunicac¢ao | Reconhecimento
(individual | em equipa)

5- Continuidade | Avaliagao

(melhoria continua e inovagao)

Fatores construtivos

Escola de Hotelaria entregou
cheque a Obra do Padre Serra

©00 AEscola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
promoveu, ontem, um almogo entre as diregdes da
escola e do Lar de S. Martinho -~ Obra do Padre Serra,
instituicao a quem fez a entrega do cheque simbélico
com referéncia a quantia angariada na campanha
Bolo-Rei Solidario 2016 (no valor de 540 euros), que -
decorreu até ao final da primeira semana de janeiro
do corrente ano.




Muito Obrigadal

Ana Paula Pais




