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DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

ANEXO

QUADRO RESUMO DAS RECOMENDAGOES SOBRE O SISTEMA DE GESTAO DA MOBILIDADE ESPECIAL

PROBLEMA

Desatualizacdo de conceitos e de
procedimentos e dispersao do
enquadramento

RECOMENDACAO

Atualizar a Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, de acordo com a LVCR e
as nhormas orgamentais vigentes

VANTAGEM

Clarificacdo do enquadramento juridico da
gestao dos trabalhadores em SME

Procedimentos pouco claros quanto
as comunicagdes obrigatdrias e
deveres de colaboracgdo dos servicos

Atualizar a Portaria n.2 1499-A/2007, de 21 de novembro, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.2 182/2011, de 5 de maio, no
sentido de a atualizar e aprofundar a desmaterializacdo dos
procedimentos relativos as comunica¢Ges obrigatérias a entidade
gestora, simplificando o circuito das comunicagBes obrigatérias e
centralizando a informacgdo na entidade gestora

Clarificar os procedimentos, promovendo a
diminuicdo de erros decorrentes de falhas de
comunicagao

Elevado nimero de trabalhadores
em SME excluidos nos métodos de
selegao

Regulamentar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em
SME, previsto no artigo 33.2-A da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro

Limitar a discricionariedade dos servigos na
recolocagdo dos trabalhadores

Desconhecimento das necessidades
de recursos humanos dos servicos

Alterar o artigo 39.2-A da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, no sentido
de as entidades da AP deverem remeter a entidade gestora o mapa de
pessoal, com a identificacdo dos lugares vagos e respetiva
caracterizacdo funcional, através do preenchimento de um modelo
padronizado

Deter a informacdo de todas as necessidades
de recursos humanos da AP com a

caracteriza¢do do respetivo perfil, permitindo
o cruzamento com o perfil dos trabalhadores
em SME, potenciando o éxito na recolocagdo

Falta de incentivo ao reinicio de
fungdes de trabalhadores com
atividade profissional remunerada
fora da AP

Alterar o n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, de
forma a impedir o exercicio de qualquer atividade profissional
remunerada durante a fase de compensacdo (limitagcdo ja existem nas
fases anteriores)

Aumentar a probabilidade de reinicio de
fungoes
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PROBLEMA

Possibilidade de trabalhadores em
SME recusarem reinicio de
atividades (caso acontecam em
associacdo publica ou EPE)

DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

RECOMENDACAO

Revogar o n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro,
uma vez este artigo permite que trabalhadores na fase de compensacao
se possam eximir de aceitar o reinicio de fung¢Ges noutras pessoas
coletivas de direito publico ou em IPSS’s

VANTAGEM

Aumentar a probabilidade de reinicio de
funcoes

Trabalhadores em SME que nao
reiniciam fung¢des devido a falta de
dotagdo orgamental dos servicos

Acautelar o reforgco da dotagdao orgamental dos servigos que recrutem
trabalhador em SME cuja remuneragao na categoria de origem supere
o valor orgamentado pelo servigo para o lugar a ocupar

Garantir que nenhum servigo com lugar vago
no mapa de pessoal deixe de integrar
trabalhador em SME por falta de orgamento

Trabalhadores com reinicio de
fungdes a titulo transitoério,
prejudicados por convocatérias para
métodos de sele¢ao noutros
organismos

Os trabalhadores que reiniciem fungdes a titulo transitdrio deixem de
ser considerados opositores obrigatdrios a procedimentos concursais,
dado que, as sucessivas auséncias para participagao nos métodos de
selecdo, constituem um entrave a consolidagdo da mobilidade

Eliminar perturbagdes ao normal decurso do
periodo transitdrio que possam dificultar a
consolidagdo da recolocagdo

Trabalhadores excluidos de
procedimentos concursais pela ndo
apresentacdo de documentacao

Os trabalhadores em SME sejam desobrigados de facultar ao juri dos
procedimentos concursais declaragées de conteldo funcional,
avalia¢cOes de desempenho, tempo de servico, etc, devendo o juri
solicitar essa informacgdo diretamente ao servico ao qual o trabalhador
se encontra afeto

A responsabilidade da comprovagao
documental assegurada pela administragao,
resguardando os trabalhadores de eventuais
exclusdes de procedimentos por falta de
documentos

Existéncia de trabalhadores em SME
frequentemente incontactaveis

Implementar a prova de residéncia para todos os trabalhadores em
SME que estejam incontactaveis por periodos prolongados

Garantir que todos os trabalhadores em
mobilidade estdo permanentemente
contactaveis para convocatoéria para qualquer
procedimento

Faltas frequentemente justificadas
com o gozo de férias

Gozar as férias, em regra, consecutivamente, a comegar no primeiro dia
util do més de agosto

Diminuigdo das faltas de comparéncia aos
métodos de selecdo e facilitacdo do
planeamento das atividades da entidade
gestora (formagao, entrevistas, etc...)
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PROBLEMA

Falhas na articulagdo entre a BEP e 0
sigaME potenciando a falta de
indicacdo de opositores obrigatdrios
nos procedimentos concursais
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RECOMENDACAO

Aumentar a integragdo entre o sigaME e a BEP

VANTAGEM

Garantir assim a maior fiabilidade da gestao,
impedindo falhas na indicagao de opositores
obrigatdrios nos procedimentos concursais

O sistema sigaME condiciona a
indicagdo dos trabalhadores apenas
aos concelhos legalmente previstos,
independentemente destes terem
outra disponibilidade

Permitir, no sigaME, que trabalhadores em SME possam manifestar
disponibilidade para reinicio de fungdes em locais de trabalho fora dos
concelhos onde sdo opositores obrigatdrios

Alargar o ambito de recolocagdo dos
trabalhadores, aumentando a probabilidade
da mesma

Existéncia de entidades que poderado
cometer irregularidades para evitar
a recolocacdo dos trabalhadores

Controlo, pela entidade gestora, do cumprimento dos procedimentos
concursais pelas entidades da AP e do seu registo na plataforma,
criando mecanismos automatizados na BEP, tendo acesso a estes
procedimentos, participando a IGF as irregularidades detetadas

Garantia da legalidade na tramitacao do
procedimento concursal, evitando exclusdes
indevidas nos métodos de selecdo

Existéncia de trabalhadores em SME
que, utilizando expedientes
irregulares, obstrutivos ao reinicio
de fungdes, ndo sdo devidamente
sinalizados

Clarificar junto dos servigos quais os procedimentos disciplinares a
desenvolver no caso de incumprimento de trabalhadores em SME quer
nos procedimentos concursais quer nos reinicios de fungdes,
garantindo em simultdaneo um acompanhamento destes processos pela
entidade gestora

Cumprimento da legalidade e da prossecugdo
do interesse publico, com a penalizacdo das
infracGes

Carreira de origem como limitacao
ao reinicio de fun¢des noutra
carreira

Permitir a mobilidade intercarreiras de trabalhadores em SME (reunidas
as condicGes de acesso) e que esta mobilidade possa inclusivamente
ocorrer por decisdo da entidade gestora da mobilidade

Aumentar as alternativas de recolocacao dos
trabalhadores em SME
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PROBLEMA

Diminuicado dos procedimentos
concursais decorrente do aumento
do recurso dos servicos a figura da
mobilidade
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RECOMENDACAO

Seja possibilitado o reinicio de fun¢des de trabalhadores em SME
através do mecanismo da mobilidade interna e que esta
mobilidade possa ocorrer por decisao da entidade gestora

VANTAGEM

Aumentar as alternativas de recolocagao dos
trabalhadores em SME

Existéncia de informacgado incompleta
e incorreta no sigaME

Acompanhar o trabalho das SG’s, no que diz respeito a informacdo do
sigaME, tendo em vista a insergao e corre¢ao dos dados dele
constante;

Promover a aquisicao de competéncias no dominio do sigaME,
garantindo formagdo adequada neste sistema aos trabalhadores em
SME

Melhorar a qualidade da informacgao
disponivel e evitar erros de colocagao

Excessiva automatizagao na gestdao
dos trabalhadores

Implementar o conceito do Gestor de SME

O gestor ficara responsavel por um nimero
determinado de trabalhadores, traduzindo-se
no acompanhamento personalizado de todo o
processo, permitindo maior facilidade de
recolocacdo, funcionando também como
interlocutor privilegiado das entidades da AP

Trabalhadores que esperam muito
tempo pelo deferimento de pedidos
de aposentacgdo

Priorizar os pedidos de aposentacdo pendentes na CGA

Clarificar a situacdo de trabalhadores a
aguardar aposentagdo

Existéncia de trabalhadores com
situagdo sdcio-familiar e econdmica
destruturada

Os Servigos Sociais da AP e/ou a Seguranca Social sejam envolvidos na
procura de solugdes de apoio sécio-familiar, facilitando o regresso a
vida ativa

Garantir o suporte necessario para aumentar
a disponibilidade de reinicio de fun¢des de
trabalhadores
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PROBLEMA

Existéncia de trabalhadores em SME
sem capacidade para pleno reinicio
de fungoes
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RECOMENDACAO

Dar a entidade gestora a prerrogativa solicitar a CGA avaliacGes ou
reavaliacOes da capacidade do trabalhador em SME para a atividade
profissional;

Garantir a entidade gestora da mobilidade o conhecimento dos
pareceres da CGA com vista a uma recolocagdo mais adequada a
eventuais limitacOes do trabalhador

VANTAGEM

Clarificar a situacdo dos trabalhadores em
SME que ndo retunam condi¢Ges para o
reinicio de fungdes ou que apenas o possam
fazer com limitagGes

Diferencial existente entre as
competéncias dos trabalhadores em
SME e as necessidades dos servigos

Identificar as necessidades formativas e assegurar a formacao
adequada aos trabalhadores em SME tendo em conta o posto de
trabalho onde reiniciam fungdes.

Adequacdo das competéncias dos
trabalhadores ao perfil dos lugares ocupados

Baixa proatividade dos
trabalhadores em SME na procura
de ofertas de emprego

Promover a aquisicdo de competéncias no dominio da BEP, garantindo
formacao adequada neste sistema

Aumentar a probabilidade de reinicio de
funcoes




