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ATA N.25/2012 DO CCA
ANEXO Il

CRITERIOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 42.2, que, nos casos em
que ndo seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a
mesma seja efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de
avaliador especificamente designado pelo dirigente maximo do servigo,

Esta avaliagdo é realizada através de ponderagdo curricular, a qual respeita os termos
previstos no artigo 43.° da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, prevendo-se, para esse efeito, no n,2 S deste artigo, a
possibilidade de o membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica
estabelecer critérios uniformes para todos os servicos da Administragdo Publica Neste
contexto, o Despacho n.2 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, do Ministro de Estado e da Finangas
(DR, 2a Serie, n.2 26, de 8 de Fevereiro) veio definir esses critérios a aplicar de modo
uniforme a todas as situagSes em que haja recurso a este mecanismo.

Nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 do mencionado Despacho, a ponderagdo curricular é
solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita,
em requerimento apresentado ao dirigente maximo do seu servi¢o de origem, o qual deve
ser acompanhado do respetivo curriculo, da documentacdo comprovativa do exercicio de
cargos, funcdes ou atividades, bem como de outra documentacdo que o trabalhador
considere relevante.

Assim, na ponderagdo curricular dos trabalhadores da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdo Pdblica {INA} devem ser observados os critérios a seguir
enunciados.

CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR E DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1. Elementos de ponderagdo curricular

Na ponderag3o curricular sdo considerados, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP)
b) A experiéncia profissional (EP)
c) Avalorizacdo curricular (VC)
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d} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (FRIPS)

2. Habilitagbes académicas e profissionais {HAP):

Por habilitacdo académica entende-se apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Por habilitagdo profissional entende-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valoragio das habilitacBes académicas e nas habilitagSes profissionais sao consideradas
as habilitacBes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva

carreira.

Habilitagdo exigida para o ingresso na 5
carreira

Habilitacdo inferior a exigida para ingresso 3
na carreira®

*a aplicar em situacdes que resultem, nomeadamente de reconversdes profissionais.

Considera-se ndo ser de atribuir a valoragéo 1 neste fator de ponderagdo por de entender
que a integracdo de trabalhadores em carreira de grau de complexidade superior, ainda
que ndo possuidores da habilitacdo legalmente exigida para ingresso na mesma, ocorreu
por forga de regime legal que o permitiu.

3. Experiéncia Profissional (EP):

3.1, A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades,
no periodo a que se refere a avaliacdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de:
a) Cargos dirigentes ou outros cargos equiparados.
b) Funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de
coordenagao.

3.2. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descri¢do das fungdes
exercidas e indicagdo de participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, desde
que devidamente comprovadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, fungdes
e/ou actividades.

Para este efeito é considerado o desempenho de fungBes/desenvolvimento de atividades
nas seguintes dreas:

%/é;
%
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s Gestdo patrimonial, logistica e aprovisionamento;
e Gestdo financeira;

o Organizacdo e qualidade;

e Auditoria e controlo interno;

s Apoio juridico e contencioso;

* Planeamento, gestdo e desenvolvimento de recursos humanos;

» Relacdes publicas e internacionais; @
¢ Documentacdo, comunicagdo e arquivo;

e Gestdo de sistemas e tecnologias de informagdo e de comunicagdes,

Para a ponderacdo do desempenho em cada uma das areas referidas é considerado o
exercicio de fungdes ou desenvolvimento de atividades com caracter de permanéncia e
nac o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Este fator pondera ainda projetos de relevante interesse, onde se incluem:

e Acoordenacdo e participagao em projetos, estudos, equipas, grupos de trabalho ou
comissoes;

e Atividade como formador-, conferencista ou orador em conferéncias, palestras ou
sessdes de esclarecimento;

e Arepresentacdo externa do INA ou do Ministério das Finangas;

s Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicacdes de caracter técnico;

e Outras atividades de idéntica natureza consideradas de interesse para o INA.

Para ponderacdo da experiéncia profissional sdo apenas considerados os elementos
respeitantes ao ano a que respeita a avalia¢ao.

A avaliac3o do fator Experiéncia profissional resulta da aplica¢do da seguinte férmula:
EP= DF+PRI/2
Em que:
EP - Experiéncia profissional;
DF - Desempenho de fung¢des;
PRI - Projetos de relevante interesse.

Desempenho de fungdes

Funcbes exercidas em mais de uma area
que se enquadre no dmbito das atribuicdes 5
do INA atendendo a respetiva Missdo.
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Funcbes exercidas em uma drea que se
enquadre no ambito das atribuigSes do INA 3
atendendo & respetiva Missdo

FuncgGes exercidas em areas em que ndo se
enquadram no ambito das atribuigdes do 1
INA atendendo a respetiva Missao.

Dot

Projetos de relevante interesse

Quatro ou mais projetos de interesse 5
relevante

Dois ou trés projetos de interesse relevante

Sem projetos de interesse relevante 1

Para efeitos de valoracdo final do fator Experiéncia profissional é feita a ponderagdo
individualizada dos subfactores "Desempenho de fun¢des" e "Projetos de relevante
interesse” com conversdo para a escala de valoracdao SIADAP (1, 3, S), nos seguintes
termos:

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula {DF+ PRI}/2 for de 1 ou 2 valores, a pontuagdo
final sera 1 valor;

Se o valor apurado da aplicagdo da formula (DF+PRI)/2 for de 3 valores, 2 pontuagdo final
sera 3 valores;

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (DF+PRI)/2 for de 4 ou 5 valores, a pontuagdo
final sera 5 valores.

4, Valorizacdo curricular (VC):

Neste fator sdo ponderados a formacdo profissional e as habilitagbes académicas
superiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira, conforme n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010.

A valorizagdo curricular considera a participacdo em ac¢des de formagdo, estdgios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos em areas
relevantes para o INA {devendo ser diferenciada em fungdo da existéncia de afericdo de
aproveitamento e da durac¢ao).
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A avaliagio do fator ValorizagGo curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:
VC= EC+FP/2
Em que:
VC — Valorizacdo curricular;
EC — Estudos e comunicagdes;
FP — Formacao profissional.

Estudos e comunicagdes

Coordenagao de estudos, comunicagcbes e
apresentagdes ou publicagées em uma ou 5
mais areas relevantes para a missdao do INA.

Participagdo ou coautoria em estudos,
comunicacbes e  apresentagfes ou 3
publicacbes em uma ou mais dreas
relevantes para a missac do INA.

N&o participagdo em estudos 1

Formacao profissional

Frequéncia de acbes de formagao num total
= gu > de 120 horas e com aproveitamento 5
ou posse de mestrado e/ou doutoramento.

Frequéncia de acbes de formagdo num total
< de 120 horas com aproveitamento e/ou 3
frequéncia de agbes de formagdo sem
avaliagdo num total = ou > 250 horas.

Frequéncia de acOes de formagdo ou
semindrios, sem avaliacdo. 1

Apenas sdo consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas, com
indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas, no respeitante aos cursos de formacéo
profissional.

5. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse pablico ou interesse social
(FRIPS):
5.1.  Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (FRIP):
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Por cargos ou fungGes de relevante interesse publico devem ser considerados,
designadamente, os seguintes:

a) Titular de drgdos de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d} Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e} Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos orgdos de governo das Regides
Auténomas;

f) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respectivo instrumento de designagdo ou vinculacgdo.

5.2. Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse social (FRIS}):

Por cargos ou funcBes de relevante interesse social devem ser considerados,
designadamente, 0s seguintes:

a) Cargos ou funcbes em organizagGes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a actividade de dirigente sindical,

b} Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de
solidariedade social;

c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respectivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.

A avaliagdo do fator Exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse publico ou
interesse social (FRIPS) resulta da aplicagdo da seguinte formula:
FRIPS=(FRIP+FRIS)/2
Em que:

FRIPS - Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

interesse social;

FRIP " Fungdes de relevante interesse publico;

FRIS - FuncGes de relevante interesse social.

FRIP

Titular de drg3os de soberania ou outros
cargos politicos, cargos dirigentes e cargos 5
ou fungSes em gabinetes de apoio aos
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membros do Governo ou equiparados

Cargos ou fungdes cujo relevante interesse 3
pablico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagdo

Ndo exercicio de cargos de soberania ou 1
politicos

FRIS

Exercicio de mais do que um cargo de 5
relevante interesse publico ou interesse

social

Exercicio de um cargo de relevante 3

interesse publico ou de social

N3o exercicio de cargos de relevante 1
interesse publico ou social

Para efeitos de valoracdo final do fator Exercicio de Fungdes Dirigentes ou outros Cargos ou
Fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social é feita a ponderagao
individualizada dos subfactores funcdes de relevante interesse publico e fungdes de
relevante interesse social com conversdo para a escala de valoragdo SIADAP (1, 3, 5}, nos
seguintes termos:

e Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (FRIP+ FRIS)j2 for de 1 ou 2 valores, a
pontuacao final sera 1 valor;

e Se o valor apurado da aplicacdo da formula (FRIP+FRIS)j2 for de 3 valores, a
pontuacao final sera 3 valores;

e Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (FRIP+FRIS)j2 for de 4 ou 5 valores, a
pontuacdo final sera 5 valores

6. Avaliagdo Final (AF)

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, referidos no n?1 do
artigo 32. do Despacho Normativo n24-A/2010, de 08 de Fevereiro, nos termaos abaixo
indicados.

A avaliagdo de cada elemento resulta da média aritmética da pontuagao atribuida a cada
factor.
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Assim:
HAP = HabilitagGes Académicas e Profissionais - 10%
EP = Experiéncia Profissional - 55%
VC = Valorizagdo Curricular - 20%
FRIPS = Cargos ou Fungdes de Interesse Publico - 15%

AF = {{HAP*10%)+(EP*55%)+{VC*20%)+(FRIPS*15%))

Todos os calculos sdo arredondados até as centésimas.

CARREIRAS GERAIS DE ASSISTENTE TECNICO, TECNICO DE INFORMATICA E ASSISTENTE
OPERACIONAL

1. Elementos de ponderagdo curricular

Na realizacio da ponderagdo curricular sdo considerados, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) As habilitacdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

¢} Avalorizagdo curricular;

d) O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio
de fungdes de coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de Reconhecido Interesse
Publico ou de Relevante Interesse Social.

2. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP):

Por habilitacdo académica entende-se APENAS a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Por habilitacdo profissional entende-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valoragdo das habilitagdes académicas e nas habilitages profissionais sdo consideradas
as habilitagBes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira,
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Habilitagdo exigida para o ingresso na 5
carreira

Habilitacdo inferior 3 exigida para ingresso 3
na carreira*

*a aplicar em situagBes que resultem, nomeadamente de reconversdes profissionais.

Considera-se ndo ser de atribuir a valoragdo 1 neste fator de ponderagao por de entender
que a integracdo de trabalhadores em carreira de grau de complexidade superior, ainda
que n3o possuidores da habilitagdo legalmente exigida para ingresso na mesma, ocorreu
por for¢a de regime legal que o permitiu.

3. Experiéncia Profissional (EP):

3.1. A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
no periodo a que se refere a avaliagdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de:
a) Cargos dirigentes ou outros cargos equiparados.
b) Fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcdes de
coordenagao.

3.2. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descri¢do das fungdes
exercidas e indicacdo de participa¢do em agGes ou projetos de interesse para o servico,
desde que devidamente comprovadas pela entidade onde foram exercidos os cargos,
fungbes e/ou atividades.

Para este efeito é considerado o desempenho de fun¢des/desenvolvimento de atividades
nas seguintes areas:

¢ Gestdo patrimonial, logistica e aprovisionamento;

e Gestdo financeira;

¢ Organizagdo e qualidade;

e Auditoria e controlo interno;

e Apoio juridico e contencioso;

e Planeamento, gestdo e desenvolvimento de recursos humanos;

e Relagfes publicas e interpacionais;

¢ Documentacdo, comunicagdo e arquivo;

e Gestdo de sistemas e tecnologias de informacdo e de comunicagdes;
e Secretariado e apoio técnico e administrativo”
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Para a ponderacdo do desempenho em cada uma das dreas referidas é considerado o
exercicio de fungbes ou desenvolvimento de atividades com caracter de permanéncia e
ndo o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Este fator pondera ainda projetos de interesse para o servigo, onde se incluem:

e Apoio a equipas, grupos de trabalho ou comissdes;
e Designac¢do, como membro efetivo, para juris de procedimentos concursais;
* Apoio a projetos internos em representagao do INA;

e Participacio como orador em sessdes de esclarecimento, conferéncias, palestras ou

acdes de formacdo;
e QOutras atividades de idéntica natureza consideradas de interesse para o INA.

Para ponderagio da experiéncia profissional sdo apenas considerados os elementos
respeitantes ao ano a que respeita a avaliagdo.

A avaliagdo do fator Experiéncia profissional resulta da aplicagdo da seguinte féormula:
EP= DF+PIS/2
Em que:
EP - Experiéncia profissional;
DF - Desempenho de fungdes;
PIS - Projetos de interesse para o servigo.

Desempenho de fungbes

Funcbes exercidas em mais de uma area
que se enquadre no ambito das atribui¢es 5
do INA atendendoc a respetiva Miss3o.

Fungdes exercidas em uma area que se
enquadre no dmbito das atribuigbes do INA 3
atendendo a respetiva Missao

Funcbes exercidas em areas em que ndo se
enquadram no ambito das atribui¢es do 1
INA atendendo a respetiva Miss3o.

Projetos de interesse para o servigo

Quatro ou mais projetos de interesse para o 5

10
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Servico
Dois ou trés projetos de interesse para o 3
servico
Sem projetos de interesse para o servigo 1

Para efeitos de valoragdo final do fator Experiéncia profissional é feita a ponderagao
individualizada dos subfactores "Desempenho de funcdes” e " Projetos de interesse para o
servico" com conversao para a escala de valoragdo SIADAP (1, 3, 5), nos seguintes termos:

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (DF+ PIS)/2 for de 1 ou 2 valores, a pontuagdo
final sera 1 valor;

Se o valor apurado da aplicagdo da formula (DF+PIS)f2 for de 3 valores, a pontuagdo final
sera 3 valores;

Se o valor apurado da aplicagdo da formula (DF+PIS}/2 for de 4 ou 5 valores, a pontuacao
final serd 5 valores.

4, Valorizagdo curricular (VC):

Neste fator s3o ponderados a formacdo profissional e as habilitagdes acadeémicas
superiores as legalmente exigiveis & data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira, conforme n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normative n.2 4-A/2010.

A valorizagdo curricular considera a participagdo em acfes de formagdo, estdgios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos em dreas
relevantes para o INA (devendo ser diferenciada em fungdo da existéncia de afericdo de
aproveitamento e da duracao).

Frequéncia de agGes de formagdo num total
= ou > de 120 horas e com aproveitamento 5
ou posse de habilitagdo académica superior
ao legalmente exigido a data de ingresso
na carreira.

Frequéncia de agbes de formagdo num total
< de 120 horas com aproveitamento e/ou 3
frequéncia de agbes de formagdo sem
avaliagdo num total = ou > 250 horas.

Frequéncia de acdes de formagdo ou

11
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Ve

| seminarios, sem avaliagdo. 1
Apenas s3o consideradas as participagGes que sejam devidamente comprovadas, com b
indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas, no respeitante aos cursos de formagdo
profissional.

5. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou interesse social
(FRIPS):
5.1. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (FRIP):

Por cargos ou fungdes de relevante interesse publico, onde se inclui o exercicio de fungbes
de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungbes de coordenagao,
devem ser considerados, designadamente, os seguintes:

a} Titular de érgdos de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos drgaos de governo das Regides
Auténomas;

f) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.

5.2. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social {FRIS):

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social devem ser considerados,
designadamente, os seguintes:

a) Cargos ou funcdes em organizagbes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungBes em associagBes publicas ou instituicbes particulares de
solidariedade social;

c) Outros cargos ou funcBdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou vinculagao.

A avaliacdo do fator Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico ou

interesse social (FRIPS) resulta da aplicagdo da seguinte formula:
FRIPS=(FRIP+FRIS)/2

12
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Em que:
FRIPS - Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico ou
interesse social
FRIP " Funcdes de relevante interesse publico;
FRIS - Fungdes de relevante interesse social.

FRIP

Titular de érgdos de soberania ou outros
cargos politicos, cargos dirigentes, cargos 5
de chefia ou coordenagdo e cargos ou
funcbes em pgabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados

Cargos ou fungdes cujo relevante interesse 3
publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagdo

Ndo exercicio de cargos de soberania ou 1

politicos

FRIS

Exercicio de mais do que um cargo de 5 :
relevante interesse publico ou interesse !
social '
Exercicio de um cargo de relevante 3 |
interesse publico ou de social g
N3o exercicio de cargos de relevante 1

interesse publico ou social i

Para efeitos de valoracio final do fator Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante
interesse publico ou interesse social é feita a ponderagdo individualizada dos subfactores
funcdes de relevante interesse publico e fungbes de relevante interesse social com
conversdo para a escala de valoragdo SIADAP (1, 3, 5), nos seguintes termos:

e Se o valor apurado da aplicagio da fdrmula (FRIP+ FRIS)j2 for de 1 ou 2 valores, a
pontuagdo final sera 1 valor;

e Se o valor apurado da aplicacdo da formula (FRIP+FRIS)j2 for de 3 valores, a
pontuagdo final  serd 3 valores;

13
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e Se o valor apurado da aplicagdo da formula (FRIP+FRIS)/2 for de 4 ou 5 valores, a
pontuacdo final serd 5 valores

RN

6. Avaliagdo Final {AF)

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, referidos no n21 do
artigo 32. do Despacho Normativo n24-A/2010, de 08 de Fevereiro, nos termos abaixo
indicados.

A avaliacdo de cada elemento resulta da média aritmética da pontuagdo atribuida a cada
fator.

Assim:
HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais - 10%
EP = Experiéncia Profissional - 55%
VC = Valoriza¢do Curricular - 20%
FRIPS = Cargos ou Fungdes de Interesse Publico - 15%

AF = ((HAP*10%)+{EP*55%)+{VC*20%)+{FRIPS*15%))

Todos os calculos sdo arredondados até as centésimas.
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