Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de junho de 2018

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas

Aviso n.° 8601/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro, faz-se ptblico que, por meu despacho de 29 de janeiro de
2018, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) vai proceder a abertura de procedimento concursal, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data de publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), para provimento do
cargo de Diretor (a) de Servigos de Gestdo de Recursos Internos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, conforme previsto no respetivo mapa
de pessoal e nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de fevereiro, e da alinea e) don.° 1 do artigo 1.° da Portarian.® 113/2012,
de 27 de abril.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil exigido, da composic¢do do juri e dos métodos de se-
lecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
até ao 3.° dia util apds a data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

11 de junho de 2018. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Aviso n.° 8602/2018

Procedimento concursal de selecio para recrutamento
de um dirigente intermédio
de 1.° grau para a Direcdo de Servigos Académicos

1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, faz-
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente anuncio no Didrio da Republica,
procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢o intermédia
de 1.° grau, Diretor de Servigos dos Servigos Académicos, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Economia e Gestao.

2 — Area de atuagio: Referida no artigo 39.° do Despacho
n.°3946/2014 de 31 de margo, e com as competéncias genéricas pre-
vistas no artigo 8.°,n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

3 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se a este pro-
cedimento de selecdo os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo,
que retnam, até ao final do prazo para apresentagdo das candidaturas,
os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

4 — Perfil exigido: Licenciatura nas areas da Economia, Gestio e
Ciéncias Sociais.

Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a
prover, designadamente:

Experiéncia relevante de chefia na 4rea dos Servigos Académicos de
Institui¢do do Ensino Superior;

Capacidade de coordenagao, chefia ou dire¢éo, em particular, de pla-
neamento e organizagao, de lideranga, inovagao e motivagao de equipas,
de relacionamento com entidades externas, de analise e sentido critico
e espirito de iniciativa, orientado para resultados;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Motivagdo para o exercicio do cargo a prover.

5 — Remuneragao, local e condi¢des de trabalho:

As fungdes serdo exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes e
contratados em fungdes publicas.

6 — Métodos de selecao:

Avaliagdo curricular (eliminatoria);
Entrevista ptblica.
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7 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
ponto 1. e formalizadas em requerimento datado e assinado, dirigido
ao Instituto Superior de Economia e Gestao e acompanhadas dos do-
cumentos referidos no ponto 9., podendo ser entregues pessoalmente
no Instituto Superior de Economia e Gestdo — Divisdo de Recursos
Humanos — Rua do Quelhas, n.° 6 -1200-781 Lisboa (das 10:00h as
12:00h e das 14:00h as 17:00), ou remetidas para o mesmo enderego por
carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo
referido no ponto 1.

8 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia, c6digo postal
e enderego para o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia
relativa ao procedimento de selegao, caso difira daquela;

HabilitagGes literarias;

Identificagdo do procedimento a que se candidata (vide ponto 1.);

Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal per-
tence, com indicac@o da unidade organica de afetacdo e, ainda, orga-
nismo onde exerce fungdes, também com indicago da respetiva unidade
organica, caso os organismos de origem e de exercicio de fun¢des ndao
coincidam, e natureza do vinculo & Administragdo Publica.

9 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:
O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades rele-
vantes, ¢, bem assim, a formagao profissional detida (a¢des de formagao,
estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, entre outros);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragéo;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10 — Elementos instrutérios do processo:

O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos
de origem outros elementos considerados necessarios a instrugdo do
processo de concurso.

11 — Exclusio:

Sédo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

a) Nao reunam os requisitos legais;

b) Nao apresentem a candidatura no prazo previsto;

¢) Nao apresentem os documentos comprovativos referidos nas ali-
neas a), d) e e) do ponto 9. do aviso de abertura ou solicitados pelo jiri;

d) Nao obtenham avaliagdo positiva na avaliagdo curricular, sendo
esta fase eliminatoéria;

e) Nao comparegam a entrevista publica;

f) Prestem falsas declaragdes.

12 — Notificagdes e publicitacdo da decisdo final:

As notificagdes e a decisdo final serdo efetuadas nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo e por mensagem de correio
eletronico.

13 — Composig¢do do Juri:

O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Doutor Manuel Fernando Cilia de Mira Godinho Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Vogais efetivos: Mestre Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do
Estadio Universitario, Mestre Jodo Paulo Tomé Calado, Administrador
do Instituto Superior de Economia e Gestio

Vogais suplentes: Maria Rosa Vidigal Tavares da Cruz Quartin Borges,
Professora Associada com Agregacao do Instituto Superior de Economia
e Gestao e Eduardo Barbosa do Couto, Professor Associado do Instituto
Superior de Economia e Gestao.

08/06/2018. — O Presidente, Prof. Doutor Manuel Fernando Cilia
de Mira Godinho.
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