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Sistema de Incentivos a Inovacdo na Gestao Publica
(SliGeP)

Formulario de Candidatura

(Previsto no artigo 4.° do Regulamento de candidatura aos prémios para projetos inovadores na
gestdo no ambito do Sistema de Incentivos a Inovagéo na Gestédo Publica (SIIGeP), anexo ao
Despacho n.° 10573/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 220, de 15 de novembro
de 2018).
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1. Identificac&o do projeto

1.1. Nome do projeto.

1.2. Acrénimo do projeto (caso exista).
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1.3. O projeto de inovacao na gestdo da Administracao Publica concorre para a seguinte
categoria:

(Selecione apenas uma categoria)

(1 Valorizagédo dos recursos humanos

[1 Melhoria dos ambientes de trabalho

[1 Desenvolvimento de modelos de gestéo

2. Identificacdo da equipa gestora do projeto

NOTA: Entende-se por “equipa” o conjunto de dirigentes e trabalhadores de um ou mais
orgaos, servicos ou unidades organicas.

2.1. Pessoas responsaveis pela formulacdo e implementag&o do projeto:

A resposta a esta pergunta é obrigatéria. Por favor, preencha o nimero de linhas de acordo
com o numero de elementos da equipa.

Nome

Carreira ou Cargo

Entidade

Unidade orgéanica

2.2. Identificacdo do representante da equipa.

(Os contactos devem ser realizados através deste representante.)

Nome

Carreira ou Entidade
Cargo

Unidade Telefone
orgéanica

Correio eletrénico
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2.3. Se aplicavel, identifiqgue as entidades que, ndo integrando a administracédo direta e
indireta, colaboraram no projeto.

Entidade Caracterizagéo da colaboracgéo no projeto

3. Caracterizacao do projeto

3.1. Descricao do projeto (maximo de 800 caracteres).

3.2. Objetivo geral do projeto (maximo de 500 caracteres).

3.3. Periodo temporal de implementacéo do projeto:
Data de inicio.
Data de fim.
3.4. O projeto de inovacdo concorre para a(s) seguinte(s) finalidade(s):
(Se aplicavel, indique outras finalidades que considere adequadas ao projeto.)

3.4.1. As candidaturas enquadradas na Valoriza¢cdo dos Recursos Humanos podem ter,
designadamente, uma ou mais das seguintes finalidades:

[ Implementacao de sistemas de aprendizagem ao longo da vida, privilegiando o
desenvolvimento de competéncias em contexto real de trabalho e através da
gestao dinamica dos percursos profissionais.

1 Motivacao dos trabalhadores através do desenvolvimento de metodologias de
envolvimento e participagdo dos mesmos na melhoria do funcionamento dos
servigos.

[l Desenvolvimento de uma cultura organizacional pré-ativa e criativa,
nomeadamente conferindo maior autonomia aos trabalhadores e as equipas.

71 Desenvolvimento de metodologias de captura, gestao e transferéncia de
conhecimento, em particular a transferéncia intergeracional.

71 Implementacé&o de formas de reconhecimento do mérito dos trabalhadores que
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colaborem na concretizag&o de iniciativas com resultados relevantes para o
servico.

Se aplicavel, indique outras finalidades que considere adequadas ao projeto e justifique o
enquadramento na categoria (méximo de 1000 caracteres).

3.4.2. As candidaturas enquadradas na Melhoria dos Ambientes de Trabalho podem ter,
designadamente, uma ou mais das seguintes finalidades:

[l Promocéo da melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores, nomeadamente
através de instrumentos de conciliacdo da vida profissional e pessoal.

[J Melhoria do bem-estar no trabalho, através de programas de salde ocupacional.

1 Melhoria da gestdo das auséncias motivadas por doenga ou acidente de
trabalho.

Se aplicavel, indique outras finalidades que considere adequadas ao projeto e justifique o
enquadramento na categoria (maximo de 1000 caracteres).

3.4.3. As candidaturas enquadradas no Desenvolvimento de Modelos de Gestao podem
ter, designadamente, uma ou mais das seguintes finalidades:

[1 Desenvolvimento de metodologias de trabalho colaborativo e gestéo transversal,
dentro de uma entidade, entre entidades da mesma area governativa ou entre
entidades de diversas areas governativas e outras administracdes publicas.

[1 Simplificacdo de processos.
[1 Melhoria da articulagédo entre o planeamento e gestdo das atividades e 0

orcamento.

Se aplicavel, indique outras finalidades que considere adequadas ao projeto e justifique o
enguadramento na categoria (maximo de 1000 caracteres).
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4. Projeto

4.1. Descreva os objetivos definidos, medidas operacionais implementadas e resultados
alcancados, com referéncia aos indicadores e metas utilizados (maximo de 3000
caracteres).

4.2. Descreva as metodologias empregues nas varias fases do projeto, nomeadamente
na investigagéo, ideagéo, prototipagem e avaliagdo (méximo de 2500 caracteres).

4.3. Demonstre o caracter inovador da solug&o concretizada com o projeto (maximo de
2500 caracteres).

4.4. Identifique os custos do projeto e respetivas fontes de financiamento.

Rubricas Fontes de financiamento | Custos (€)

4.5. Identifigue os ganhos e/ou poupangas obtidos (maximo 1000 caracteres).

4.6 Identifique as principais dificuldades registadas no decurso do projeto (méax. 2000

caracteres)
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4.7 Identifique o potencial de replicagdo noutras entidades (méax. 1000 caracteres)

5. Anexos

5.1. Declaracdo sob compromisso de honra do(s) dirigente(s) maximo(s) da(s) entidade(s)
envolvida(s) atestando a veracidade da informacao e contetudos disponibilizados na
candidatura, bem como a garantia de que as medidas nao obtiveram incentivo
pecuniario no ambito de qualquer programa especifico de reconhecimento do mérito
da administracao publica, conforme previsto no n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.°
186/2018, de 27 de junho.

(submeta o(s) documento(s) em formato ‘PDF’).

5.2. Se considerar necessario pode anexar um documento

(submeta o documento em formato ‘PDF’).
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