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PROTOCOLO DE COOPERACAO

ENTRE A
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)
EA

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES
PUBLICAS (INA)

Considerando que:

1. O XXI Governe Constitucional, orientado pelos principios constitucionais da igualidade e da
nao discriminagdo tem priorizado a intervengdo ao nivel da promogao da igualdade entre
mulheres e homens, da prevengéo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica, e do combate & discriminagao em razdo do sexo, da orientagdo sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

2. Foi recentemente langada a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao -
Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resoclugéao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de
21 de maio, composta por trés Planos de Agado: Plano de Acgdo para a Igualdade entre
Mulheres @ Homens (PAIMH); Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Agao para o0 Combate a
Discriminagdc em razéo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

3. Cabe & Comissao para a Cidadania e a igualdade de Género, abreviadamente designada
por CIG, a coordenagao da ENIND e dos respetivo Planos de Agéao.

4. A Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, abreviadamente
designada por INA, é um servico central da administragédo direta do Estado, integrada no
Ministério das Finangas, cuja missdo visa promover o desenvolvimento, a qualificagéo e a
mobilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras em fungdes publicas, através da gestao de
competéncias e da avaliagdo de necessidades de pessoal face a missdo, objetivos e
atividades dos servigos publicos e gestao de carreiras, visando a integragdo dos processos
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de desenvolvimento organizacional e constituindo-se como referéncia nacional na area da

formacgao, para os organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam fins analogos;

5. O INA é também a entidade coordenadora do sistema de formagao profissional e entidade
formadora com especiais responsabilidades nos dominios de formagdo estratégica,
identificando e desenvolvendo as competéncias que podem contribuir decisivamente para a
boa governacao.

6. A CIG é um servigo central da administragao direta do Estado que tem por missdo garantir
a execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogio e defesa da

igualdade de género.

7. No desenvolvimento dos trés planos de agéo no ambito da ENIND estio previstos objetivos
estratégicos e especificos que envoivem o INA e a CIG, mostrando-se assim fundamental ao
éxito das agdes a prosseguir, conjugar esforgos por forma a otimizar os recursos préprios e
especializados de cada uma das instituigGes e, neste sentido, impondo-se, no imediato, a
revisdo do protocolo celebrado em 29 de maio de 2009, entre a CIG e o entéo Instituto
Nacional de Administragao (INA, I.P.}, a que o INA sucedeu por forga do Decreto
Regulamentar n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

E CELEBRADO ENTRE

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade do Género (CIG), adiante designada por CIG,
contribuinte fiscal n.” 600082598, com sede na Av. Da Republica, n.® 32, 1.°, 1050-153 Lisboa,
neste ato representada pela sua Presidente, Teresa Margarida do Carmo Fragoso,

E

A Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢tes Piiblicas, adiante
designada por INA, pessoa coletiva de direito pablico com o n.° 600 084 876, com sede na
Rua Filipe Folgque, n.° 44, 1069-123 Lisboa, neste ato representada pela sua Diretora-Geral,
Professora Doutora Elisabete Reis de Carvalho,

O PRESENTE PROTOCOLO QUE SE REGE PELAS CLAUSULAS SEGUINTES:
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CLAUSULA 1.2
Objeto

O presente protocolo estabelece as condi¢des de cooperagéo entre a CIG e o INA no A&mbito

do desenvolvimento das atividades decorrentes das suas missdes e atribuigdes.

CLAUSULA 2.°

Finalidade

O presente protocolo visa o refor¢o das capacidades da CIG e do INA, com vista a concretizar
os objetivos estratégicos e especificos que integram os trés planos de agéo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.” 61/2018, de 21 de maio.

CLAUSULA 3.0

Obrigagoes
1. No ambito do presente protocolo, sao obriga¢des das partes:

a) ldentificar os contelidos e a estrutura dos cursos de formagao profissional e outras agdes
ou eventos de qualificagao ou desenvolvimento pessoal e profissional, promovidos pelo
INA, em articulagdo com a CIG, relativamente as matérias dos trés planos de agdo da
ENIND;

b) Ildentificar as medidas a desenvolver junto dos drgéos e servigos da Administragéo
Pdblica, por forma a assegurar que os respetivos planos de formag&o integrem agdes no
ambito das tematicas inerentes aos trés planos de agdo da ENIND;

c) Promover junto dos publicos destinatdrios a divulgacdo da oferta formativa do INA
conjuntamente com a CIG, por quaisquer dos meios eletronicos ao seu dispor ou
quaisquer outros considerados convenientes;

d) Colaborar noutros dominios de interesse mutuo que venham a ser identificados e
definidos entre as partes no desenvolvimento do presente protocolo.

2. A CIG compromete-se a disponibilizar uma bolsa de especialistas para a formagao nas
matérias dos planos de agao da ENIND, para efeitos de execugao do presente protocolo.
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CLAusuULA 4.®
Acompanhamento

1. O acompanhamento da execugio do presente protocolo € assegurado pelos pontos focais
representantes da CIG e do INA.

2. Cada parte designa dois pontos focais e comunica-o, por escrito, 4 outra no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar da data da assinatura do presente protocolo.

3. Aos pontos focais representantes das partes compete, designadamente:
a) Elaborar o plano e o relatdrio anual de atividades e o relatério intercalar;

b) Assegurar o desenvolvimento de todas as diligéncias que lhes incumbam no ambito
da execugao do presente protocolo, identificadas nos respetivos planos de atividade;

c) Diligenciar a troca e partilha de toda a informagio e documentagéo solicitada no
ambito do presente protocolo.

4. Quem representa as partes retine, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por trimestre e
sempre que tal se afigure necessario, desde que convocados com 48h de antecedéncia.

5. As partes obrigam-se mutuamente a comunicar qualquer aiteracdo que venha a ocorrer
relativamente a quem as representa.

CLAUSULAS."
Planos e relatdrios de atividades
1. Aexecugéo do presente protocolo é assegurada através da aprovagéo conjunta, por quem

legalmente representa a CIG e o INA, do plano e relatério anuais de atividades acordados

entre ambas as partes.

2. O plano anual de atividades & elaborado e aprovado até ao final do més de dezembro do
ano anterior a que reporta e o relatorio anual de atividades é elaborado e aprovado até ao fim
do primeiro trimestre do ano seguinte a que reporta.

4. No més de julho de cada ano pode ser efetuado um relatdrio intercalar de monitorizagéo
do plano de atividades em curso.
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CLAUSULA B.®

Confidencialidade

1. A CIG e o INA obrigam-se a manter a confidencialidade sobre todos os dados e
informagdes que lhes venham a ser disponibilizados no &mbito da execugédo do presente
protocolo e a ndo revelar a ninguém, sem previo consentimento por escrito da outra parte,
quaisquer informacgdes que ndc sejam do dominio publico relacionadas com as suas
atividades, planos, dados, operagdes, resultados de investigagdes, bem como as

metodologias usadas.

2. As exigéncias de confidencialidade previstas no nimero anterior sdo extensiveis a toda e
qualquer pessoa que seja colaboradora do INA e da CIG, independentemente do tipo de
vinculo laboral ou relagéo contratual subjacente.

3. ACIG e o INA abstém-se de fazer quaisquer referéncias mituas em qualquer publicidade,
anuncio ou publicagao sem terem obtido o prévio consentimento escrito da outra parte.

4. Em caso de cessagao do presente protocolo, mantém-se, todavia, em vigor o disposto
nos numeros anteriores.

CLAUSULA 7.2
Revisao

1. O presente protocolo pode ser objeto de alteragé@o ou revisdo a todo o tempo, mediante
proposta de uma das partes.

2. Qualquer alteragdo proposta apenas produz efeitos apds acordo entre as partes, reduzido
a escrito.

CLAUSULA 8.#

Rescisao
1. O presente protocolo pode ser objeto de rescisdo por qualquer das partes com
fundamento no incumprimento pela outra parte, mediante comunicagao escrita & parte

incumpridora, por qualquer meio eletrénico, com registo de recegdo, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis apds o conhecimento do facto gerador de incumprimento.
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2. A comunicagéo da rescisao referida no numero anterior deve indicar expressamente as
causas que a fundamentam, bem como a data da respetiva produgéo de efeitos.

CLAUSULA 9.°
Vigéncia

O presente protocolo é valido pelo prazo de vigéncia dos planos de agéo (em vigor entre 2018
e 2021) da ENIND, a contar da data da sua assinatura, salvo se a inten¢ao de o denunciar for
comunicada por qualquer uma das partes, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) meses
relativamente ao termo inicial ou das subsequentes renovagées.

CLAUsSULA 10.2

Revogacéao

1. O presente protocolo pode ser revogado a todo o tempo por acordo das partes, ficando,
no entanto, salvaguardadas as condigbes de funcionamento e a conclusdo das agdes
tormativas em curso.

2. Para efeitos do numero anterior, considera-se agao formativa em curso todo o evento

formativo com inscri¢bes submetidas validadas pelo INA.
O presente protocolo & assinado em dois exemplares, destinados a cada uma das partes.

Lisboa, 13 de fevereiro de 2019,
Pela CIG Pelo INA

A Presidente A Diretora-Geral

’/_'__—— ______.—-—’
) el C VAL

2
(Teresa Fragoso) (Elisalyﬂmrvalho)

SO
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