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Sistema de Incentivos à Inovação na Gestão Pública (SIIGeP) 

Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Experimentais de Inovação na Área da 

Conciliação da Vida Profissional, Pessoal e Familiar 

O INA apoia o desenvolvimento de Projetos Experimentais de Inovação na área da 

conciliação da vida profissional, pessoal e familiar, uma iniciativa alinhada com o Programa 

3 em linha - Programa para a Conciliação da Vida Profissional, Pessoal e Familiar 2018-

2019, designadamente no seu Eixo 2 (Conciliar na Administração Pública). 

Este apoio reconhece a conciliação como estratégia de inovação, que promove, entre 

outros, a igualdade entre mulheres e homens, a diminuição do absentismo, o aumento da 

produtividade e a retenção de talento, contribuindo, também, para a sustentabilidade 

demográfica. 

Os Projetos Experimentais de Inovação devem estar enquadrados no Sistema de Incentivos 

à Inovação na Gestão Pública (SIIGEP), no domínio de melhoria dos ambientes de trabalhos 

(n.ºs 3 e 5, do artigo 1.º, da Portaria n.º 186/2018, de 27 de junho). 

Os Projetos Experimentais de Inovação candidatados no âmbito do SIIGeP podem requerer 

a suspensão temporária de regimes legais vigentes, através do instrumento legal adequado 

para esse efeito, pelo período de duração do projeto, traduzindo o mecanismo de “direito ao 

desafio” (n.º 2, do artigo 4.º, da Portaria n.º 186/2018, de 27 de junho). Entre 13 de maio e 

21 de junho, o INA apoia a conceção de projetos experimentais de inovação na área 

conciliação, através de sessões de trabalho dedicadas a essa finalidade. 

Sublinha-se a importância deste apoio como oportunidade de capacitação dos serviços e 

organismos da Administração Pública para a concretização das medidas do Programa 3 em 

Linha, desde os objetivos de conciliação inscritos nos Quadros de Avaliação e 

Responsabilização (QUAR) de 2019, ao desenvolvimento de planos de segurança e saúde 

ocupacionais setoriais que incluam medidas de conciliação, à implementação e certificação 

de sistemas de gestão da conciliação ao abrigo da norma portuguesa NP4552:2016. 

Esta iniciativa do INA está também alinhada com outros apoios no âmbito do Programa 3 

em Linha, desde o curso de formação do INA sobre conciliação, à criação de uma linha de 

apoio financeiro (Compete 2020) para os serviços e organismos que pretendam implementar 

e certificar um sistema de gestão da conciliação pela NP4552:2016. 

https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=2b472cb7-980b-4d69-b744-366020d7e873

