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QUEM SOMOS?

O GEPAC é um drgao do Ministério da Cultura de Portugal, com atribuicoes e ambito de
acao transversais.

...cOM a missao de:

Apoiar a formulagao, monitorizagdao e avaliacao das politicas culturais, assegurar o
planeamento estratégico, as relagoes internacionais e o apoio juridico e contencioso,
na area da cultura.
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Como € que os ODS potenciam a nossa colaborag&o com outras entidades?

e O setor da Cultura ndo é responsdvel direto pela implementacao e
desenvolvimento de nenhum ODS;

e A Cultura é pilar essencial da democracia, da identidade nacional, da inovag¢do e do
desenvolvimento sustentado;

e A prossecucao da missao da area governativa da cultura implica a integragcao de

principios dos ODS.

A sua concretizacdao é, no caso do GEPAC, potenciada pelo trabalho realizado no
ambito de diferentes Planos Intersetoriais, dos quais destacamos a participacao da

Cultura no PLANO NACIONAL DA JUVENTUDE.
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A participag¢ao da Cultura no PLANO NACIONAL DA JUVENTUDE,

AN

Permitiu-nos iniciar o desenvolvimento de processos colaborativos (sobretudo entre
os diferentes servicos da Cultura) nos diferentes Planos e Estratégias Intersetoriais

que vao sendo revistos.

Obrigou-nos a pensar coletivamente (entre o conjunto dos servicos da cultura) o

modo de responder (de forma integrada) aos 3 desafios lancados pelo setor da

Juventude:

O Acesso a Criagao;

O Acesso ao emprego e qualificacao, particularmente nas industrias criativas;
O Desenvolvimento de publicos e fruigao cultural.

Ajudou-nos a aprofundar competéncias para o desenvolvimento de processos
colaborativos, com traducao num novo projeto transversal ao GEPAC e com

potencial impacto na inovacao nos nossos modelos de gestao.
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E traduziu-se ja em:

e Contributos para os ODS 4 e 8, com a participagdo desta area governativa em Feiras

de Emprego e Formagio, o que se concretizou pela primeira vez na FUTURALIA 20109;

e Alargamento do modelo de trabalho as Estratégia Nacional “Portugal +lgual” e

Estratégia Nacional para o Voluntariado;

e Estruturacao de um modelo de aprofundamento de competéncia e capacitagéo para
o aprofundamento de metodologias para o trabalho colaborativo, com o projeto
“Sala Criativa”, homologado no ambito do SIIGeP (Sistema de Incentivos a Inovagcao

na Gestao Publica).
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Proximos passos:

a) Consolidar um modelo de avalia¢do que permita demonstrar o valor acrescentado da
utilizagcdo das abordagens colaborativas intra e inter-setoriais no sentido de
possibilitar um maior impacto na utilizagdo dos recursos publicos (a partir da

experiéncia do PNJ no projeto “Sala Criativa”)

b) Alargar esta metodologia de trabalho aos contributos da Cultura para a Agenda 2030,
para a Estratégia Nacional para a Integracdao da Comunidade Cigana e no novo Plano

Estratégico para as Migragoes.
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AMBICOES DE FUTURAS INICIATIVAS, no ambito dos ODS no setor da cultura:

e Avaliacao da possibilidade de aplicagdo dos CDIS (Culture for Develpment
Indicators/UNESCO);

e Desenvolvimento de uma abordagem colaborativa com os vdrios servigos da cultura
para a definicdo de metas e indicadores relativos aos vdrios ODS para os quais 0s
contributos da Cultura foram identificados como relevantes;

e Co-construgao de um modelo de monitorizagdo da Agenda 2030 para a Cultura.

e Reforcar a visibilidade do potencial da relagdo Cultura e outros setores,
nomeadamente para a promog¢ao da Coesao Social e Territorial e para a prossecu¢ao

da Agenda 2030, através da organizacao de espacos de reflexao de partilha de
praticas significativas.

e Consolidar o GEPAC como uma instituicao de referéncia na cria¢do de conhecimento
em matéria de Politicas Culturais, nomeadamente na sua relagdo com o
Desenvolvimento Sustentavel.
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OBRIGADA!

http://www.gepac.gov.pt
http://www.facebook.com/GEPACMC/
https://www.instagram.com/gepac cultura/

E-mail: geral@gepac.gov.pt




