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PROBLEMA: 



O que é? 

 

 Um programa integrado de transformação do 
ambiente educativo, inspirado no modelo pedagógico V.O.A.R (colégio de S. José –  

     Coimbra) 

 

 Compromisso com uma formação humanista das crianças e dos 

jovens, tendo por base a aprendizagem a partir de 
projetos, através da qual os alunos, ao mesmo tempo que aumentam o 

conhecimento, o valorizam, aprendendo a ser autónomos, 

responsáveis e empreendedores. 

 



OBJETIVO geral: 

 Contribuir para a mudança de paradigma 

educativo na Escola Pública e promover o 

sucesso escolar através do 

desenvolvimento integral do aluno e de uma 

melhor e mais alinhada articulação dos agentes 

educativos. 

 



OBJETIVOS estratégicos: 

1. Desenvolver nos alunos competências ao nível da 

autonomia, da 

responsabilidade, da 

curiosidade científica, da resolução 

de problemas, da construção de 

conhecimento e empreendedorismo 
 



OBJETIVOS estratégicos: 

2. Envolver os professores na procura ativa 

de estratégias 

diferenciadoras de 

ensino e aprendizagem 



OBJETIVOS estratégicos: 

3. Corresponsabilizar a comunidade educativa local 

na (re)cononstrução de uma escola pública de 

qualidade para tod(as). 

 

4. Responsabilizar a comunidade educativa local pelo 

futuro das crianças e jovens do seu território 

 

 



 

 
 

 

 

 Perante um problema social complexo, que exige a 

ação articulada de uma multiplicidade de atores: 



DESAFIOS: 

 
1. Olhar para a escola como um ambiente de 

transformação social 
2. Quebrar as resistências derivadas de um sistema de 

ensino fechado e pouco flexível à penetração de 

formas inovadoras de ensino e 

aprendizagem 



DESAFIOS: 

 

 

 

 

3. Contribuir para a configuração de uma escola diferente, inclusiva 
e  inovadora 

 
4. Incrementar a catalisar o sucesso da política educativa, facilitando a sua 

implementação em convergência com o perfil de competências dos 

jovens à saída da escolaridade obrigatória e com as medidas de 
autonomia e flexibilidade curricular 



SOLUÇÃO: 

  Construção/desenvolvimento de ferramentas 

pedagógicas e ações de capacitação/tutoria 

de professores para a sua apropriação; 

 

 Criação de um ecossistema próprio, facilitador e favorável à sua 

consolidação na escola pública, traduzido na construção de uma 

rede colaborativa que coloca em interação co-criativa os 

principais atores do processo (alunos, professores e pais/EE) e estimula a 

capacidade coletiva de construir uma escola 

diferente (Diferentes níveis de administraçõ pública e sociedade cívil) 



Como funciona? 

 

 

Programa de mentorado e capacitação  

COLABORATIVA 

 Reuniões semanais e quinzenais 
- Acompanhamento regular - Contínuo  

Momentos de formação 
e Sábados na escola 

- Mensal -  

Professores 

envolvidos no 

projeto 

Professores que 

apoiam os colegas 

na mudança 

(experientes no 

método VOAR) 

Equipa técnica 

especializada 

Especialistas em 

diferentes domínios 

de interesse para a  

educação 



FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO:  



OUTPUTS: 



INDICADORES DE IMPACTO: 

 
200 alunos INTEGRADOS na aplicação do modelo 

30 meses de APRENDIZAGEM 

500 pais e encarregados de educação MOBILIZADOS 

12 professores ENVOLVIDOS 

10%  de AUMENTO da MÉDIA dos resultados dos alunos 

envolvidos neste modelo, comparativamente com os que não 

estão. 



ESCOLAS TRANSFORMADORAS: 

A inspiração no exemplo do Colégio 

de S.José in:https://portugal.ashoka.org/11-colegio-sao-jose)  

 

 



REDE COLABORATIVA ENSINAR É VOAR 

Associação de Pais e 

Encarregados de 

Educação de Oliveira do 

Hospital 

BEM HAJAM! 
 

CLARA RAMOS 
(961750504) 

 
Projeto "Ensinar é Voar" 

 

Email: ensinarevoar@adiber.pt 

 

Website: www.adiber.pt 

 

Facebook: @ensinarevoar  
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