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Trabalho Colaborativo no Recrutamento Centralizado
(Colabor@AP)

Direcéo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA)

Nao tem.

O projeto Trabalho Colaborativo no Recrutamento Centralizado
(Colabor@AP) visa criar uma plataforma colaborativa entre os
servicos da Administracdo Publica central, com vista a fomentar a
partilha de conhecimento e experiéncias, valorizar e motivar os
recursos humanos e contribuir para o sucesso dos projetos
estratégicos da Administracdo Publica, através da participacéo
voluntéria de recursos humanos qualificados, assentando num
modelo de gestédo do talento.

Surge neste momento a oportunidade de o INA testar este projeto,
no &mbito do desenvolvimento do processo de recrutamento
centralizado, um processo novo, com planeamento baseado em
estimativas e onde foram identificadas algumas etapas criticas.

De entre as varias etapas criticas, foi escolhida a fase de analise de
prondncias em sede de audiéncia prévia na etapa de constituicdo de
reservas de recrutamento para o desenvolvimento do projeto-piloto.

Assim, o projeto-piloto procura garantir um niimero de recursos
humanos qualificados - juristas - que permitam melhorar a
capacidade de resposta, diminuindo a duracéo do procedimento e/ou
fazer face a imprevistos no desenvolvimento do mesmo.

O projeto apresenta-se como inovador por representar um novo
modelo de gestdo no INA, bem como um novo modelo de
colaboracéo entre os organismos da Administracao Publica
central.

Aos novos modelos associa-se o carater inovador das medidas
operacionais a implementar: um plano de incentivos direcionado
para os colaboradores e organismos e a utilizacéo de
ferramentas colaborativas online, otimizando todos 0s recursos
necessarios ao desenvolvimento do projeto.

Valorizagdo dos recursos humanos.

Desenvolvimento de modelos de gestéo.
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01-12-2018 | 31-07-2019

22 de fevereiro de 2019

Sistema de Incentivos a Inovagao na Gestéo Publica (SIiGeP) |



