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Melhor Saude, Mais Motivacao
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P. (INR, I.P.)
N&o tem.

Existe uma relacdo diretamente proporcional entre o bem-estar e a
produtividade laboral, pelo que investir na salde (através do
exercicio fisico, da alimentacéo e da qualidade do sono) é cada vez
mais um estilo de vida e ndo uma atividade pontual do dia-a-dia.

O projeto “Melhor Saude, Mais Motivagéo” estrutura-se nas seguintes
vertentes:

- Ciclo de palestras;

- Adocéo das recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) para reunides saudaveis e sustentaveis;

- Crédito de uma hora semanal para os trabalhadores que provem
a pratica de atividade fisica.

Destaca-se como medida inovadora a concesséo de tempo para a
promocéo da atividade fisica dos trabalhadores. Esta pratica €
disruptiva com a gestédo de recursos humanos tradicional na
Administracdo Publica, uma vez que premeia os trabalhadores
ativos. N&o obstante as palestras serem uma forma tradicional de
comunicacdao, tornam-se inovadoras pelas tematicas, formato
(incluem atividade fisica e, quando possivel, serdo realizadas em
espacgos verdes) e avaliacdo dos conhecimentos adquiridos. Outro
dos fatores inovadores do projeto sdo as parcerias que se
desenvolvera para a execu¢do do mesmo.

Melhoria dos ambientes de trabalho.

A operacionalizacédo do primeiro objetivo estratégico do projeto,
através da implementacédo da medida concecédo de um crédito de
horas (1 hora) semanal para os trabalhadores que
comprovadamente frequentem o ginasio, ou declararem que fazem
atividade fisica informal, suspende pelo prazo de um ano o regime
de trabalho previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP - Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas). Com efeito, da conjugacgéo
da alinea a) e b) do artigo 105.° da LTFP resulta que o horario
normal de trabalho dos trabalhadores em fun¢des publicas é de 7
horas diarias e de 35 horas semanais. Assim, suspende-se
temporariamente o citado artigo 105.° passando o horario dos
trabalhadores aderentes ao programa de crédito a ser de 34 horas
semanais. Para além disso, suspende-se também o regulamento de
horério de trabalho do INR I.P. aprovado pela Deliberacéo n.°
1790/2015, publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 185, de
22 de setembro de 2015, com as alteracgfes introduzidas pela
Deliberagéo n.° 1258/2016, publicada no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 153, de 10 de agosto de 2016.
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