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NOME DO PROJETO Descobrir e Gerir Aptidões e Experiência (DGAE) 

ENTIDADE 
PROMOTORA 

Direção-Geral da Administração Escolar (DGAE) 

PARCEIROS Não tem. 

DESCRIÇÃO* 

Sempre que se verifica a aposentação de colaboradores que, ao 
longo do tempo, acumularam e consolidaram saberes e saberes 
fazer que são fulcrais ao bom funcionamento e eficácia da 
organização, entende-se que estes não são devidamente 
aproveitados e potenciados designadamente por aqueles que vão 
incorporando e contribuindo para a renovação dos quadros. 
Importa, por isso, favorecer a partilha de saberes intergeracionais 
numa perspetiva de preparação de sucessão, passando-o às 
gerações mais novas no sentido de o não perder. 

OBJETIVO GERAL* 
Aproveitar as capacidades individuais incorporando-as no bem 
comum da organização. 

CARÁTER INOVADOR* 
Institucionalização de um processo reflexivo que em simultâneo 

promova/favoreça ou reforce as práticas colaborativas. 

DOMÍNIO DO SIIGeP Valorização de recursos humanos. 

DIREITO AO DESAFIO Não tem. 
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* Texto extraído da candidatura. 


