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Teletrabalho de curta duracao para situacoes

NOME DO PROJETO . i

inesperadas na vida pessoal (ATIVA.TE)
ENTIDADE . " .
PROMOTORA Instituto Portugués de Qualidade, I.P. (IPQ, I.P.)

AREA DE GOVERNO Ministro Adjunto e da Economia
PARCEIROS N.A.

O projeto consiste na possibilidade de ativacdo do exercicio de
funcbes em teletrabalho, por periodos de curta duracgéo (até 2
dias), e num maximo de 7 dias por ano, para situacdes de
impossibilidade temporaria de deslocacao ao local de trabalho.

Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com
subordinacgéo juridica, fora do local de trabalho e através do
recurso a tecnologias de informag&o e de comunicacao.
DESCRICAO* O teletrabalho temporario implica que:
a) O exercicio de fungbes em teletrabalho seja compativel com
a atividade desempenhada,;

b) O trabalhador disponha de recursos e meios para o efeito;
c) O dirigente (chefia direta) autorize;

d) O dirigente e o trabalhador acordem qual o trabalho a
desenvolver durante o periodo de auséncia e 0 mecanismo
de verificagdo da sua execucao.

Permitir aos trabalhadores executar as func¢des a partir de local
remoto quando algo inesperado na sua vida pessoal os impede de
se deslocarem até ao local de trabalho, por periodos de curta

OBJETIVO GERAL* durac&o, evitando o absentismo involuntério e o recurso a dias de
férias.

Esta iniciativa sera integrada no regulamento interno do IPQ, I.P.

O carécter inovador resulta do seguinte:
a) Flexibilizacdo do recurso ao teletrabalho de curta duracéo;

b) Estabelecimento de procedimento agil para recurso ao
CARATER INOVADOR* teletrabalho, atraves da utilizagé@o do sistema de gestéo de
assiduidade;

c) Responsabilizacdo dos trabalhadores e dirigentes na
utilizagdo do mecanismo de recurso ao teletrabalho de curta
duragéo.

DOMINIO DO SliGeP Melhoria dos Ambientes de Trabalho
Tratando-se de matéria de organizagéo e disciplina do trabalho,
DIREITO AOC DESAFIO* ' afigura-se que a regulacéo do projeto pode constar de
(AINDA SEM APROVACAO) Regulamento Interno, nos termos do artigo 75.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas.
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* Texto extraido da candidatura.
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