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Teletrabalho de curta duracao para situacoes
inesperadas na vida pessoal

Direcdo-Geral da Administracédo e do Emprego Publico (DGAEP)

N.A.

O projeto consiste na introducéo da possibilidade de exercicio de
funcbes em teletrabalho, por periodos de curta duragéo (até 2 dias)
e num maximo de 7 dias por ano, para situacdes de
impossibilidade temporaria de deslocacao ao local de trabalho.
Neste projeto, considera-se teletrabalho a prestacéo laboral
realizada com subordinacgéo juridica, fora do local de trabalho e
através do recurso a tecnologias de informag&o e de comunicagéo.
A ativacao do teletrabalho temporario implica que:

a) O exercicio de funcbes em teletrabalho seja compativel com
a atividade desempenhada,;

b) O trabalhador disponha de recursos e meios tecnoldgicos
para o efeito;

c) O dirigente imediato autorize;

d) O dirigente e o trabalhador acordem o trabalho a
desenvolver e 0 mecanismo de verificacdo da sua execucao.

O projeto visa flexibilizar a justificacéo deste tipo de auséncias e
preservar os dias de férias do trabalhador, que podera compensar
a auséncia (desde Y2 dias até 2 dias consecutivos, no maximo de 7
dias por ano) em tempo de trabalho a realizar, conforme a
modalidade acordada com a entidade empregadora. OA
operacionalizacdo desta possibilidade pressupde a comunicacao
da auséncia com a mencao expressa da intencéo de utilizacao
desta prorrogativa, sem perda de remuneracao.

Permitir aos trabalhadores executar as funcdes, a partir de local
remoto, quando alguma circunstancia da sua vida pessoal os
impede de se deslocarem até ao local de trabalho, por periodos de
curta duragao, evitando o absentismo involuntario, o recurso a dias
de férias e a quebra de produtividade organizacional. OEsta
iniciativa serd contemplada no regulamento interno da Dire¢&o-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico

O carécter inovador resulta do seguinte:

a) Flexibilizagcdo da prestacao de trabalho, mediante recurso ao
teletrabalho de curta duracéo;

b) Estabelecimento de procedimento agil para autorizacdo do
recurso ao teletrabalho;

c) Incremento de confianca e cooperacao no relacionamento
entre trabalhadores e dirigentes.
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