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IDEIAS E PROTÓTIPOS 
DIA ABERTO À INOVAÇÃO 

NOME 

Com + Aprendizagem 

IDEIA 

Criar um modelo de comunicação entre trabalhadores e chefias.  

PROBLEMA A RESOLVER 

Como implementar o desenvolvimento de uma cultura organizacional pró-ativa e criativa, conferindo 

maior autonomia aos trabalhadores e às equipas. 

DOMÍNIO DO SIIGeP 

Valorização dos Recursos Humanos. 

PROTÓTIPO 

Os participantes desenvolveram ideias que visavam melhorar a comunicação dos trabalhadores com 

as chefias, com o objetivo de potenciar a comunicação nesse âmbito, de modo a melhorar o 

desempenho, a rotatividade e a motivação na entidade. Através de recolha de dados, realizada 

através de reuniões, entrevistas, focus group, Inquéritos, e benchmark, seria realizado um diagnóstico 

de necessidades de comunicação entre trabalhadores e chefias. Posteriormente, o projeto seria 

avaliado através de uma avaliação 360º com o objetivo de perceber o que melhorou na comunicação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Protótipo da ideia “Com + Aprendizagem” elaborado pelo grupo de trabalho. 
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GRUPO DE TRABALHO DO PROTÓTIPO 

- Elisa Antunes, Universidade Aberta (UA) 

- José Luís da Cruz Rodrigues Monteiro, Escola Superior de Dança (ESD) 

- Liliane dos Santos Videira, Escola Superior de Dança (ESD) 

- Mário Bastos, Secretaria-Geral da Educação e Ciência (SGEC) 

- Miguel Ângelo Rodrigues, Secretaria-Geral do Ambiente e Transição Energética (SGATE) 

- Sónia Patrícia Godinho Sousa, Instituto Superior Técnico (IST) 

SESSÃO DO DIA ABERTO À INOVAÇÃO 

Data Local Dinamizador(a) Facilitador(a) 
Total de 

Participantes 
Grupo de 
Trabalho 

01.07.2019 
Auditório do INA, 

Lisboa 
Carlos Caeiro 

Carapeto 
Elsa Belo 17 6 

 


