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ADMINISTRAGAO PUBLICA

Responsabilidade +
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN)

Nao tem.

Reestruturar e alinhar os instrumentos de gestdo com o ciclo de
gestdo orcamental, articulando instrumentos financeiros e ndo
financeiros, eliminando obrigacdes redundantes e garantindo a
disponibilidade da informacéo relevante tempestivamente. Prevé-
se adotar quatro instrumentos:

1. PLANO ESTRATEGICO: Instrumento de planeamento plurianual,
com a duracéo da legislatura, que define a visao, linhas e
prioridades para a a¢do, associadas a um or¢camento
plurianual;

2. PLANO DE GESTAO: Instrumento de planeamento anual,
enquadrado pelo plano estratégico e Orcamento do Estado;

3. MONITORIZAGAO: Aferir resultados obtidos na execucdo do
plano, identificando medidas corretivas;

4. RELATORIO DE GESTAO: Sintetiza os resultados, integrando a
informacao financeira e ndo financeira de prestacéo de
contas.

Atualizar, integrar e racionalizar o conjunto de instrumentos
utilizados ao longo do ciclo de gestéo, para reforcar a sua
coeréncia e simplificar a carga administrativa associada e, em
simultaneo, promover a economia, a eficiéncia, a eficcia, a
sustentabilidade e a inovacéo nos servigos publicos, focando-os na
permanente criagéo de valor para a sociedade.

Alteracao do modelo de documentos de gestao.
Desenvolvimento de modelos de gestéo.

O disposto no Anexo | do Decreto-Lei n.° 126/2019, de 29 de
agosto.
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