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NOME DO PROJETO Responsabilidade + 

ENTIDADE 
PROMOTORA 

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN) 

PARCEIROS Não tem. 

DESCRIÇÃO* 

Reestruturar e alinhar os instrumentos de gestão com o ciclo de 
gestão orçamental, articulando instrumentos financeiros e não 
financeiros, eliminando obrigações redundantes e garantindo a 
disponibilidade da informação relevante tempestivamente. Prevê-
se adotar quatro instrumentos: 

1. PLANO ESTRATÉGICO: Instrumento de planeamento plurianual, 
com a duração da legislatura, que define a visão, linhas e 
prioridades para a ação, associadas a um orçamento 
plurianual; 

2. PLANO DE GESTÃO: Instrumento de planeamento anual, 
enquadrado pelo plano estratégico e Orçamento do Estado; 

3. MONITORIZAÇÃO: Aferir resultados obtidos na execução do 
plano, identificando medidas corretivas; 

4. RELATÓRIO DE GESTÃO: Sintetiza os resultados, integrando a 
informação financeira e não financeira de prestação de 
contas. 

OBJETIVO GERAL* 

Atualizar, integrar e racionalizar o conjunto de instrumentos 
utilizados ao longo do ciclo de gestão, para reforçar a sua 
coerência e simplificar a carga administrativa associada e, em 
simultâneo, promover a economia, a eficiência, a eficácia, a 
sustentabilidade e a inovação nos serviços públicos, focando-os na 
permanente criação de valor para a sociedade. 

CARÁTER INOVADOR* Alteração do modelo de documentos de gestão. 

DOMÍNIO DO SIIGeP Desenvolvimento de modelos de gestão. 

DIREITO AO DESAFIO 
O disposto no Anexo I do Decreto-Lei n.º 126/2019, de 29 de 
agosto. 
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* Texto extraído da candidatura. 


