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. . . DIREGAC-GERAL DA QUALIFICAGAD INSTITUTO DE GESTAO
COS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS FINANCEIRA E EQUIPAMENTOS
DA JUSTICA LP

PROTOCOLO DE COOPERAGAO

ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA E
EQUIPAMENTOS DA JUSTIGA (IGFEJ, I.P., |.P.)

EA

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES
EM FUNGOES PUBLICAS (INA)

Considerando que o XXI Governo Constitucional preconiza no ambito da Lei n.° 70/2018
relativa as Grandes Opgdes do Plano, um conjunto de medidas conducentes a melhoria da
gestao do sistema judicial e ao descongestionamento dos tribunais assentes na modernizagéo
do sistema, na qualificagédo dos agentes e na promog¢ao da cooperacgdo entre os operadores
judiciarios, seja por via do desenvolvimento de medidas ja identificadas seja por via, em alguns
casos, de medidas ja em execucgdo; e que tais medidas incluem a promogéo de um novo
modelo de trabalho, de organizagédo, de gestao, acompanhado de um renovado espaco de
trabalho, mais colaborativo, mais préximo e com diferentes ambientes.

Considerando as competéncias do INA, previstas no Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de
fevereiro, na promocgao da melhoria do desempenho dos servigos e érgdos da Administragao
Publica, através da introdugdo de novos métodos de gestdo e novas metodologias de
trabalho, na colaboracio com instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, para
desenvolver protocolos de cooperagao e solugdes de aprendizagem inovadoras, bem como
no dominio das praticas inovadoras de gestao e inovagao no trabalho, particularmente nas
areas da valorizacdo dos recursos humanos, dos ambientes de trabalho e dos modelos de
gestdo publica, incentivando a criagdo de um ecossistema nacional de inovagéo para a
Administragao Publica;

Considerando que nos termos do previsto nos artigos 1° e 3° do Decreto-Lei n°
164/2012, de 31 de julho o Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da Justiga, |.P. tem
por missao a gestao dos recursos financeiros do Ministério da Justiga, a gestao do patriménio
afeto a area da justiga, das infraestruturas e recursos tecnolégicos, bem como a proposta de
concegao, a execugao e a avaliagdo dos planos e projetos de informatizagéo, em articulagéo
com os demais servigos e organismos do Ministério & que no ambito das suas atribuigbes se
encontra a desenvolver o HUB da Justica, espago de trabalho colaborativo que pretende
agregar equipas multidisciplinares de diferentes organismos envolvidas em projetos de
modernizagdo e transformagdo da justica, procurando partilhar experiéncias, reutilizar
conhecimentos, utilizar metodologias comuns de gestédo de projetos e de experimentagdo e
avaliagdo de resultados.
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E celebrado entre:

O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, 1.P., com o Numero de
Identificagdo Fiscal e de Pessoa Coletiva de Direito Publico 510361242, com sede na Av. D,
Joao Il, n.° 1.08.01.E, Torre H, Pisos 12, 15, 16 e 17, Parque das Nagdes, 1990-097 — Lisboa,
neste ato representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Joaquim Carlos Rodrigues,
com poderes para o ato, nos termos do artigo 21.°, n.° 3 da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
que aprovou a Lei-quadro dos Institutos Publicos, com a redagao em vigor na presente data,
de ora em diante designado por IGFEJ, |.P.,

e

A Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Piblicas, adiante
designada por INA, pessoa coletiva de direito publico com o nimero 600084876, com sede
na Rua Filipe Folgue, nimero 44, Cédigo Postal 1069-123 Lisboa, representada pela sua
Diretora-Geral, Professora Doutora Elisabete Reis de Carvalho,

O presente protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente protocolo estabelece as condigdes de cooperagéo entre o IGFEJ, I.P., e 0
INA, no ambito de dinamizagéo do projeto desighado como “HUB Justiga”.

CLAUSULA SEGUNDA
Finalidade

A cooperagao acordada no presente protocolo visa o planeamento, execugao e
avaliagdo de acdes que promovam e apoiem o desenvolvimento de praticas inovadoras na
gestao e lideranga das entidades publicas da area de Governo da Justiga.

CLAUSULA TERCEIRA

Obrigacoes das partes
1. Constituem obrigagées do INA:

a) Propor agbes que promovam e apoiem o desenvolvimento de praticas inovadoras na
gestao e lideranga das entidades publicas da drea de Governo da Justiga;
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b} Assegurar a dinamizagdo das agbes descritas na alinea anterior, através de
mecanismos de facilitagdo e moderagao das mesmas;

¢) Preparar o material de divulgagéo e assegurar a logistica necessaria a realizagao das
acbes em articulagdo com o IGFEJ, |.P,;

d) Assegurar a convocatdria e inscricao dos participantes nas agdes referidas nas
alineas anteriores;

e) Organizar a informagdo produzida nas agdes referidas nas alineas anteriores,
proceder a sua divulgacdo em articulagdo com o IGFEJ, I.P. e promover a concegdo de
projetos experimentais de inovagao e guias praticos;

2. Constituem obrigagdes do IGFEJ, I.P.:

a) Propor agdes que promovam e apoiem o desenvolvimento de praticas inovadoras na
gestao e lideranga das entidades publicas da area de Governo da Justica;

b) Disponibilizar 0 espago e assegurar 0s servigos de seguranga e limpeza, bem como
o fornecimento de agua e eletricidade;

c) Apoiar o INA na realizagéo das agbes para o desenvolvimento de préaticas inovadoras
na gestédo e lideranga das entidades publicas da area de Governo da Justiga, a desenvolver
no HUB da Justiga.

CLAUSULA QUARTA

Acompanhamento

1. Cada parte designara um interlocutor para o processo de acompanhamento das
acgOes que vierem a ser desenvolvidas no ambito da cooperag¢ao acordada e comunica-o, por
escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da assinatura do presente
protocolo.

2. Aos interlocutores mencionados no nimero anterior compete:

a) Assegurar o desenvolvimento de todas as diligéncias que lhes incumbam no &mbito
da execugio do presente protocolo, identificadas nos respetivos planos de atividade;

b) Diligenciar a troca e partilha de toda a informagao e documentagéo solicitada no
ambito do presente protocolo.

3. Os interlocutores reinem sempre que tal se afigure necessario.
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4. As partes obrigam-se mutuamente a comunicar qualquer alteragdo que venha a
ocorrer relativamente a quem as representa.

CLAUSULA QUINTA

Confidencialidade

1. O IGFEJ, I.P., e 0 INA obrigam-se a manter a confidencialidade sobre todos os dados
e informag6es que lhes venham a ser disponibilizados no ambito da execugéo do presente
protocolo.

2. As exigéncias de confidencialidade previstas no numerc anterior sao extensiveis a
toda e qualquer pessoa que seja colaboradora do IGFEJ, |.P., e do INA, independentemente
do tipo de vinculo laboral ou relagao contratual subjacente.

3. O IGFEJ, I.P., e 0 INA abstém-se de fazer quaisquer referéncias mutuas em qualquer
publicidade, anuncio ou publicagéo sem terem obtido o prévio consentimento escrito da outra
parte.

4. Em caso de cessagao do presente protocolo, mantém-se em vigor o disposto nos
numeros anteriores.

CLAUSULA SEXTA

Alteragéo ou Revisdo

1. O presente protocolo pode ser objeto de alteragdo ou revisdo a todo o tempo,
mediante proposta de uma das partes.

2. Qualquer alteragao ou revisao do presente protocolo apenas produz efeitos apos
acordo escrito entre as partes assinado pelos representantes das duas entidades.

CLAUSULA SETIMA
Denuncia

1. O presente protocolo pode ser objeto de denuncia por qualquer das partes com
fundamento no incumprimento pela outra parte, mediante comunicagao escrita a parte
incumpridora, com registo de rece¢ao, no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds o conhecimento
do facto gerador de incumprimento.

2. A comunicagao da denuncia referida no numero anterior deve indicar expressamente
as causas que a fundamentam, bem como a data da respetiva producgao de efeitos.
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CLAUSULA OITAVA
Vigéncia

O presente protocolo é vélido, a contar da data da sua assinatura, pelo prazo de um ano,
sendo automaticamente renovavel por periodos idénticos, salvo se qualquer uma das partes
comunicar, por escrito, € com uma antecedéncia minima de trinta dias, a sua intengéo de nao
renovagao.

O presente protocolo é assinado em dois exemplares, destinados a cada uma das partes.

Lisboa, 23 de julho de 2019,

Pelo IGFEJ, I.P.
e A
Pelo INA,

-



