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IDEIAS E PROTOTIPOS

DIA ABERTO A INOVACAO

NOME

Flexibilizar para Regulamentar

IDEIA

Criar um regulamento interno que permita flexibilizar os horarios de trabalho em
funcao das necessidades dos trabalhadores e da organizagao.

PROBLEMA A RESOLVER

Desajustamento dos horarios de trabalho.

DOMINIO DO SIiGeP

Melhoria dos Ambientes de Trabalho.

PROTOTIPO

A ideia desenvolvida pelo grupo de trabalho visava harmonizar o equilibrio entre a vida profissional e
pessoal através da auscultagcdo das expectativas dos trabalhadores, no que concerne ao ajustamento
dos horérios de trabalho, em fun¢éo das necessidades da sua vida pessoal. O grupo considerou que
desta forma seria possivel inovar na criagdo de medidas que equilibrassem as expectativas e
exigéncias dos trabalhadores e da organizacéo, propondo a criacdo de um regulamento interno
flexivel e ajustado.

Protétipo da ideia “Flexibilizar para Regulamentar * elaborado pelo grupo de trabalho.
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GRUPO DE TRABALHO

- Alberto Anténio Correia Alves, Unidade Local de Saude do Norte Alentejano (ULSNA, E.P.E.)
- Antdnio Manuel Soares Nogueira de Lemos, Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT)

- Carla Maria Brotas Gais, Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. (IMT, I.P.)

- Cristévao Lopes Santos, Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. (IMT, I.P.)

- Maria Isabel Mendes de Brito Marques, Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

- Participante nédo identificado, Entidade néo identificada (*)

(*) O participante ndo autorizou a divulgacéo dos seus dados.

SESSAO DO DIA ABERTO A INOVACAO

Total de Grupo de

Data Local Dinamizadores Facilitadores Participantes Trabalho

Auditorio do INA, Abel Carreira Abel Carreira
12.11.2019 Lisboa Elsa Belo Elsa Belo = ©
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