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IDEIAS E PROTÓTIPOS 
DIA ABERTO À INOVAÇÃO 

NOME 

SMILE - Solta Melhor @ Inovação em Linhas Estratégicas 

IDEIA 

Criar um concurso de ideias para a definição de um alinhamento estratégico na 

organização.  

PROBLEMA A RESOLVER 

Falta de alinhamento estratégico na organização. 

DOMÍNIO DO SIIGeP 

Valorização dos Recursos Humanos. 

PROTÓTIPO 

Na perspetiva de criar e estruturar um alinhamento estratégico que corresponda às necessidades e 

expectativas dos colaboradores e da organização, o grupo projetou um concurso de ideias onde 

todos pudessem dar o seu contributo. Assim, numa primeira fase seria feita uma sensibilização junto 

de colaboradores e dirigentes, para que participassem ativamente no processo de construção e 

mudança organizacional com ideias efetivas. Posteriormente seria criada uma equipa multidisciplinar 

que iria avaliar essas ideias e a sua exequibilidade e acompanhar os processos até à sua 

implementação. O concurso de ideias teria como prémio a atribuição de uma bolsa de formação aos 

vencedores. 

                

Protótipo da ideia “SMILE” elaborado pelo grupo de trabalho. 
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GRUPO DE TRABALHO  

- Célia Lopes, Direção-Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP) 

- Clara Henriques, Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (INA) 

- Elisabete Rodrigues, Direção-Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP) 

- Hugo Peixoto, Direção-Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP) 

- Joana Bilro, Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (INA) 

- Patrícia Ferreira, Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (INA) 

- Participante não identificado, Entidade não identificada (*) 

(*) O participante não autorizou a divulgação dos seus dados. 

SESSÃO DO DIA ABERTO À INOVAÇÃO 

Data Local Dinamizadores Facilitador(a) 
Total de 

Participantes 
Grupo de 
Trabalho 

12.11.2019 
Auditório do INA, 

Lisboa 
Abel Carreira 

Elsa Belo 
Paula Moura 20 7 

 

 


