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Protocolo de Cooperagio Técnica entre a

Direcdao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) e a

Biblioteca Nacional de Portugal (BNP)

A Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcbes Publicas,
abreviadamente designada por INA, e a Biblioteca Nacional de Portugal adiante

designada por BNP,

1. Considerando que o INA tem por missao o desenvolvimento, a qualificacdo e a
mobilidade dos trabalhadores em fungbes publicas, através da gestao de
competéncias e da avaliagdo de necessidades de pessoal face a missdo, objetivos e
atividades dos servigos publicos e gestdo de carreiras, visando a integracdo dos
processos de desenvolvimento organizacional e constituindo -se como referéncia

nacional na area da formacao;

2. Considerando que o INA tem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a. Prestar apoio técnico e operacional aos servicos e organismos da
Administragdo Pablica no ambito do recrutamento e selecao;

b. Assegurar a concecao curricular de acdes de formacgdo para resposta a
necessidades especificas e alinhadas com prioridades de gestdo dos servicos e
orgdos da Administracido Publica;

C. Assegurar a cooperacio técnica internacional, nos dominios da valorizagao
dos recursos humanos das administragdes publicas;

d. Promover a melhoria do desempenho dos servicos e orgdos da Administracdo
Pablica através da introducio de novos métodos de gestdio e novas

metodologias de trabalho.
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Considerando que a formacio de quadros para a Administracio Publica assume
uma particular importancia, na medida em que possibilita dotar as instituicbes

publicas de meios humanos qualificados e especializados;

Considerando a acumulacio significativa de experiéncia que o INA detém no
dominio da formacdo para quadros dirigentes, técnicos superiores e pessoal
administrativo da Administragdo Publica, através da realizacao de cursos,
seminarios, palestras, conferéncias, estagios, bem como na organizagdo e

execucao de projetos de consultoria técnica;

Considerando que a BNP valoriza a formagdo profissional como um dos vetores
essenciais do desenvolvimento organizacional; e que as suas atribuigdes
normativas no ambito da documentacio e informagdo concorrem igualmente para
objetivos de aprendizagem e especializacdo, naturalmente ligados 2 formagao

nessas areas;

Considerando que a BNP dispde de instalagGes dotadas das necessarias condicoes
para a realizacdao de agdes de formacdo, podendo beneficiar dirigentes e

trabalhadores da Administracio Pu blica;

Considerando ainda que o fortalecimento das relagdes entre o INA e a BNP se
afigura como excelente via que podera proporcionar um maior estreitamento de

relagdes entre as duas instituicoes;

Tendo, por ultimo, em consideragdo as vantagens de um mutuo relacionamento
num quadro organizado de colaboracio entre as entidades subscritoras do

presente Protocolo.
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Acordam celebrar o presente Protocolo de Cooperagio Técnica, que se rege pelas

clausulas seguintes:

Clausula 1.2

(Objetivo)
O presente protocolo tem por objetivo definir as bases de uma relagdo institucional
entre o INA e a BNP que permita desenvolver acoes de cooperagao entre as duas
instituicbes numa perspetiva de complementaridade de vocacao, experiéncias,
convergéncia de interesses, aperfeicoando e dinamizando &reas consideradas

prioritarias e de interesse comum.

Clausula 2.2
(Cooperagido técnica)
O INA e a BNP comprometem-se a desenvolver relagbes de cooperagio nas seguintes
areas essenciais:
a) Prestagdo de assisténcia técnica no desenvolvimento dos seus programas de
atividades;
b) Colaboragdo em projetos e estudos sobre matérias localizadas na interseccdo
das respetivas areas vocacionais;
c) Apoio logistico da BNP a acoes realizadas pelo INA como encontros, seminarios,
workshops e outros eventos;
d) Intercdmbio de docu mentacao geral sobre a tematica da Administracdo Publica

e publicagdo conjunta de trabalhos especificos, no @mbito da INA Editora.

Clausula 3.2

(Apoio)

1. Oapoio logistico da BNP as acées realizadas pelo INA inclui:



L]
' BIBLIOTECA
'\ naciona,
. . DIRECAD-GERAL DA QUALIFIGAGAO | DE PORTUGAL
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
&

a) Cedéncia de salas para realizagdo de encontros, seminarios ou workshops de
acordo com o ndmero previsto de participantes e em funcdo do calendario
disponivel;

b) Cedéncia, dentro das suas disponibilidades, de meios de apoio,
designadamente informaticos e de projecao;

c) Acesso ainternet;

d) Utilizacdo dos servicos de bar e refeitério.

2. Como contrapartida, o INA compromete-se a inscrever, a titulo gratuito,

trabalhadores da BNP em acoes de formacdo, em nimero a definir caso a caso.

Clausula 4.2

(Duragao)
O presente protocolo tem a duracio de trés anos a contar da data da sua assinatura,
considerando-se tacitamente renovado se nenhuma das partes o tiver denunciado

com uma antecedéncia minima de 120 dias da data do seu termo.

Cldusula 5.2
(Execucao)
Cada uma das partes designara um representante que serd responsavel por

representar a sua instituicdo na execucio do presente protocolo.

Clausula 6.2
(Alteracoes)
As disposicdes do presente protocolo poderdo ser alteradas por comum acordo entre

0 INA e a BNP, mediante simples troca de correspondéncia.

b
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Clausula 7.2
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura.

2. O presente protocolo firma-se em dois originais, fazendo ambos os textos

igualmente fé e ficando cada um na posse de cada entidade subscritora.

Assinado em Lisboa, aos 29 de abril de 2013

Pelo INA

Pela BNP
A Diretora-geral

A Diretora-geral

eepoac sl b

(Mafalda Lopes dos Santos) (Maria Inés Cordeiro)



