FICHA DE CURSO

CURsO:

AREA DE FORMAGAO:

PROGRAMA DE CAPACITAGAO:

DURAGAO:

HORARIO:

DESTINATARIOS:

MODALIDADE:

TEMAS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROGRAMA DO CURSO:

Na E CENTRO oe

FORMACAO

CENTRO

na \ LIDERANCA

Gestao de Carreiras na Administracdo Publica

Transversal

Programa de Capacitacdo em Gestédo de Recursos Humanos

14 horas

Manh&: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores de carreiras especiais

Presencial

- Carreiras profissionais no emprego publico
- Regime da mobilidade
- Andlise e exploracdo de opcbes de carreira
- Entrevistas de sele¢éo

1. Identificar os mecanismos de progressao profissional na
administragdo publica

2. Conhecer diferentes modalidades de desenvolvimento profissional e
as diferencas relativamente as carreiras tradicionais e
contemporéneas na Administragdo Publica

3. Saber o que fazer para: gerir a carreira profissional e participar em
entrevistas de selecéo

1. Regimes de emprego na Administracao Publica (AP): diferencas
entre o passado e o presente

2. Carreiras existentes na AP: conceitos de carreira, carreiras
existentes e cargos nao inseridos na carreira

3. Mecanismos de mobilidade e cedéncia de interesse publico

4. Competéncias para a lideranca, capacitagédo e inovacdo na AP:
mecanismos de desenvolvimento e impactos

5. Aspetos a considerar para preparar a participacdo numa entrevista
de selecéo
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CENTRO

CENTRODE | DE DESENVOLVIMENTO DE
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6. Desafios existentes para o desenvolvimento profissional na AP

FORMADORA: Ana Tapia
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