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PROGRAMA DE
CARACITACAO AVANCADA
PARA O INICIO DE

FUNCOES NA CARREIRA
DE TECNICO SUPERIOR

(CAT - FORMACADO INICIAL)

Introducéao

O Programa de Capacitagdo Avancada para Trabalhadores em Func¢des Publicas (CAT),
regulamentado pela Portaria n.2 231/2019, de 23 de julho, compreende duas modalidades
de formacdo: o Programa de Capacitagdo Avancada para o Inicio de Fungdes na Carreira de
Técnico Superior (CAT - Formacao Inicial) e o Programa de Capacitagdo Avangada para a
Preparacao de Futuros Lideres (CAT - Futuros Lideres). O CAT - Formacao Inicial integra a
area estratégica de formacdo inicial.

Objetivos

0 CAT - Formacao Inicial tem os objetivos previstos no artigo 4.2, da Portaria n.2 231/2019,
de 23 de julho:

B Proporcionar a formagdo inicial obrigatéria que assegure elevados niveis de qualificacdo
em dominios transversais a toda a administragdo publica;

B Proporcionar a formagdo inicial que assegure elevados niveis de qualificagio em
dominios especializados para diferentes perfis profissionais.

Destinatarios

O CAT - Formacao Inicial tem como destinatarios os seguintes grupos de pessoas:

B Trabalhadores em fung¢des publicas integrados na carreira geral de técnico superior,
colocados nos diversos drgdos ou servigos, na sequéncia de um procedimento de
recrutamento centralizado;

B Trabalhadores a integrar na carreira geral de técnico superior, recrutados através de
outra modalidade de procedimento concursal;

B Trabalhadores em fungdes publicas titulares de licenciatura, salvo quando integrado em
carreira de grau de complexidade trés que exija outra formacao inicial obrigatdria.
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Duracao
O CAT - Formagao Inicial tem uma duracdo total de 203 horas, distribuidas por quatro

percursos formativos.

Percursos formativos e modulos do CAT - Formacgao Inicial

Os quatro percursos formativos do CAT - Formacao Inicial sdo os seguintes:

B Percurso Formativo I - Organizacao e A¢do do Estado;

B Percurso Formativo II - Valores do Servigo Publico;

B Percurso Formativo III - Desempenho de Fung¢des Publicas;
B Percurso Formativo IV - Inovacdo na Administracao Publica.

Percurso Formativo I - Organizacao e A¢ao do Estado

MODULOS HORAS TEMAS

= Organizacao administrativa do Estado.
= QOrganizacao da administracao publica central, direta e
1. Estado e Administragoes indireta, bem como do setor empresarial do Estado.
P 14 N . ,
Publicas = Missbes das diferentes areas de Governo.
= Estrutura e regras de coordenacio e articulagio entre as
areas de Governo.

= Principios das politicas publicas, em termos
econdmicos, sociais e politicos.

2. Politicas Publicas 14 |= Ciclo das politicas publicas.

= Ferramentas de execucdo das politicas publicas.

= Avaliac¢io de politicas publicas.

Realizacdo de um teste escrito ou elaboragao e

AVELTE O 6 ST e 7 apresentacdo de um trabalho.

DURACAO TOTAL DO

PERCURSO FORMATIVO 35
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Percurso Formativo II - Valores do Servi¢o Publico

MODULOS

TEMAS

= Valores tradicionais: Neutralidade, imparcialidade,
isencao e confianca.
= Novos valores: Inovagao, criatividade, iniciativa e

1. Valores Profissionais 7 ~
colaboracio.
= Transparéncia na Administragido Publica.
= (Codigos e boas praticas de conduta profissional.
= Conceito de ética, moral, costume, direito e deontologia.
2. Valores Associados a = Valores éticos em servigo publico.
E 7 : :
Etica = Conflitos de interesse.
= Resolucdo de dilemas éticos.
= Humanizagio dos servigos.
3. Valores Associados as - = Jgualdade e ndo discriminacdo.
Pessoas = Participacdo e envolvimento.
= Empatia.
= Conceitos de integridade, transparéncia e
. ~ ili .
4. Riscos de Corrupcio e re5p0ns§bl idade ~ . DAL
~ 7 = Prevengdo da corrup¢do na Administracdo Publica.
Infracdes Conexas z ~
= Conselho de Prevencédo da Corrupgao.
= Plano de Prevencao de Riscos de Gestao.
Avaliaggdo da Aprendizagem - Realizacao Ele um teste escrito ou elaboragdo e
apresentacdo de um trabalho.
DURACAO TOTAL DO 35
PERCURSO FORMATIVO
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Percurso Formativo III - Desempenho de Fun¢des Publicas

MODULOS

HORAS TEMAS

1. Direitos e Deveres dos

0 trabalho em fungdes publicas.
Direitos dos trabalhadores em fungdes publicas.

Tl"ab‘a Ihadores em FungGes 14 Deveres dos trabalhadores em fung¢des publicas.

Publicas L : L
Principios e valores do servico publico.

= Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP).
2. Regime de Trabalho em 14 |" Cédigo do Trabalho.
Funcgoes Publicas = Estatuto do trabalhador em fungées publicas.

= Carreiras e mobilidade.

= Gestdo financeira na Administracao Publica.

= Contratacgio publica.

3. Regime Financeiro e 14 |" Conceito de accountability.

Contratagao Publica = Principios orientadores da atuagdo publica em matéria
financeira, orcamental, de contabilidade publica e de
contratacdo publica.

= Estratégia e plano estratégico em entidades publicas.
4. Instrumentos de Gestao 14 - Pllano € relatorm. de.at1v~1dades. ~ .

= Sistema de monitoriza¢io da execucdo das atividades.

= Inovacdo nos instrumentos de gestao.

= QObrigagdes do empregador.

= Organizagdo dos servigos de seguranca e saide no

5. Seguranca e Saude no trabalho.

Trabalho: Ambientes de 14 |= Prevencio dos riscos para a saude fisica e mental e

Trabalho Saudaveis medidas de controlo.

= Atividades dos servicos de segurancga e satide no
trabalho.

Avaliagio da Aprendizagem 7 Realizacao iie um teste escrito ou elaboragdo e

apresentacdo de um trabalho.

DURACAO TOTAL DO 77

PERCURSO FORMATIVO
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Percurso Formativo IV - Inovacao na Administragao Publica

MODULOS

HORAS TEMAS

1. Inovacdo na

= Conceito de inovacao.
= Caracteristicas da inovacdo na Administracdo Publica.

Administragio Piiblica 7 = Sistema de Incentivos a Inovag¢ao na Gestao Publica
(SIIGeP).
= Projetos experimentais de inovagdo.
= (Caracteristicas dos ambientes de trabalho criativos.
2. Ambientes de Trabalho 7 = Ferramentas de criatividade.
Criativos = Inovacdo conduzida pelos trabalhadores.
= Melhoria do ambiente de trabalho.
= Oportunidades de parcerias com os cidadaos para
~ desenvolver praticas de inovagdo em servigos publicos.
3. Inovacao com os X
. ~ 21 = Escuta ativa.
Cidadaos . I ~
= Conceito de cocria¢do de solugdes.
= Oficinas de cocriagao.
= Governac¢do da inova¢do numa entidade publica.
4. Governacdo da Inovagao 14 - Estrate~gla de inovagdo.
= Inovacdo aberta.
= Desafios de inovacao.
Avaliagdo da Aprendizagem 7 Realizacdo iie um teste escrito ou elaboracio e
apresentacdo de um trabalho.
DURACAO TOTAL DO 56
PERCURSO FORMATIVO
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Avaliacdo da aprendizagem

Cada participante no CAT - Formacao Inicial esta sujeito a uma avalia¢do, no final de cada
percurso formativo, que sera traduzida numa classificacao fixada na escala de zero a vinte
valores, até as centésimas. Considera-se aprovado no percurso formativo o formando que
obtenha uma classificagao final ndo inferior a dez valores.

A avaliacdo é realizada no final de cada um dos quatro percursos formativos através da
realizacdo de um teste escrito ou da elaboracdo e apresentacao de um trabalho.

A avaliagdo final do CAT - Formagao Inicial é o resultado da média simples das classificacdes
obtidas no final de cada um dos quatro percursos formativos. Esta avaliagdao obtida constitui
uma das componentes da avaliacao final do periodo experimental para os trabalhadores
recrutados em sequéncia de um procedimento de recrutamento centralizado, ou através de
outra modalidade de procedimento concursal.

Acesso e inscricdes

Tém prioridade de acesso ao CAT - Formacao Inicial, os trabalhadores colocados em 6rgao
ou entidade publica na sequéncia de um procedimento de recrutamento centralizado. Os
restantes trabalhadores que podem frequentar o CAT- Formacgdo Inicial sdo inscritos de
acordo com a ordem de entrada dos respetivos pedidos, até ao limite da quota fixada para
cada edi¢ao do programa.

As inscrigdes neste programa de formagao sdo efetuadas através da plataforma eletrénica de
gestio da formacdo do INA (Sistema Integrado de Gestdo da Formacdo) em
https://sigef.ina.pt/.

Edicbes e programacéo trimestral

Em 2020 realizaremos quatro edigdes deste programa de capacitacdo, de acordo com a
seguinte agenda trimestral:

1.2 2.0 3.2 4.0
TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE &= TRIMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACAO

CAT - Formagao Inicial 4 v v v

No total, teremos uma oferta formativa de 812 horas de capacitagdao em 2020.

NOTA IMPORTANTE: A abertura das quatro edi¢oes deste programa de capacitacdo depende
do recrutamento de trabalhadores da carreira geral de técnico superior, efetuado pelas
entidades da Administracao Publica, bem como do inicio efetivo do periodo experimental
desses trabalhadores.
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