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FICHA DE CURSO 

CURSO: Orçamentos Sensíveis ao Género 

ÁREA DE FORMAÇÃO: Transversal 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO: Programa de Capacitação em Igualdade e Não Discriminação 

DURAÇÃO: 14 Horas 

HORÁRIO: Manhã: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30 

DESTINATÁRIOS: 

Dirigentes em cargos de direção superior; 
Dirigentes em cargos de direção intermédia; 
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior; 
Trabalhadores da carreiras especiais 

MODALIDADE: Presencial 

TEMAS: 

 Orçamentos sensíveis ao género; 

 Compromissos do Estado português com orçamentos sensíveis ao 
género; 

 Dados estatísticos desagregados por género; 

 Execução de estratégias de promoção da igualdade na área 
orçamental. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Conhecer o enquadramento concetual operativo sobre a igualdade 
entre mulheres e homens; 

2. Conhecer os principais compromissos do Estado português ao nível 
internacional, europeu e nacional relacionados com orçamentos 
sensíveis ao género;  

3. Compreender os orçamentos sensíveis ao género como instrumento 
do mainstreaming de género na área das finanças públicas; 

4. Relacionar dados e indicadores estatísticos desagregados por sexo 
com metodologias de definição, implementação, acompanhamento 
e avaliação de medidas de política; 

5. Identificar estratégias promotoras da igualdade entre mulheres e 
homens e compreender como implementá-las a nível setorial, 
nomeadamente no que respeita à sua expressão orçamental. 

PROGRAMA DO CURSO: 

1. Igualdade entre mulheres e homens e orçamentos sensíveis ao 
género: objetivos, conceitos e instrumentos; 

2. Compromissos do Estado Português relacionados com orçamentos 
sensíveis ao género, ao nível internacional, europeu e nacional; 

3. Estatísticas desagregadas por sexo e indicadores de género 
enquanto ferramentas fundamentais para a definição,      
acompanhamento e implementação de políticas promotoras da  
igualdade entre mulheres e homens. 

4. Estratégias promotoras da igualdade entre mulheres e homens: 
mainstreaming de género, orçamentos sensíveis ao  género e ações 
positivas. 
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FORMADORA: A designar 
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