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FICHA DE CURSO

CURSO: Orcamentos Sensiveis ao Género

AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Igualdade e Nao Discriminacao
DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreiras especiais

DESTINATARIOS:

MODALIDADE: Presencial

— Orcamentos sensiveis ao género;

— Compromissos do Estado portugués com orgamentos sensiveis ao
género;

— Dados estatisticos desagregados por género;

— Execucéo de estratégias de promocao da igualdade na area
orcamental.

TEMAS:

1. Conhecer o enquadramento concetual operativo sobre a igualdade
entre mulheres e homens;

2. Conhecer os principais compromissos do Estado portugués ao nivel
internacional, europeu e nacional relacionados com orgamentos
sensiveis ao género;

3. Compreender 0s orcamentos sensiveis ao género como instrumento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: do mainstreaming de género na area das financas publicas;

4. Relacionar dados e indicadores estatisticos desagregados por sexo
com metodologias de definicdo, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo de medidas de politica;

5. ldentificar estratégias promotoras da igualdade entre mulheres e
homens e compreender como implementa-las a nivel setorial,
nomeadamente no que respeita & sua expressao or¢camental.

1. Igualdade entre mulheres e homens e orgamentos sensiveis ao
género: objetivos, conceitos e instrumentos;

2. Compromissos do Estado Portugués relacionados com orgamentos
sensiveis ao género, ao nivel internacional, europeu e nacional;

3. Estatisticas desagregadas por sexo e indicadores de género

PROGRAMA DO CURSO: enquanto ferramentas fundamentais para a definicéo,
acompanhamento e implementacéo de politicas promotoras da
igualdade entre mulheres e homens.

4. Estratégias promotoras da igualdade entre mulheres e homens:
mainstreaming de género, orcamentos sensiveis ao género e acdes
positivas.
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