CENTRO ' , DE DESENVOLVIMENTO DE
i3 I oo iNa LIDERANGCA

FICHA DE CURSO

CURSO: Plano de Igualdade

AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Igualdade e Nao Discriminacao
DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreiras especiais

DESTINATARIOS:

MODALIDADE: Presencial

— Planos para a igualdade entre mulheres e homens na Administragéo
Publica.

— Fases de um plano para a igualdade entre mulheres e homens:
Diagnéstico, desenho, implementacdo, monitorizagcdo e avaliacao.

TEMAS:

1. Compreender os planos para a igualdade entre mulheres e homens
como instrumento do mainstreaming de género nas mais variadas
areas de ac¢do politica, central e local

2. Compreender e relacionar as varias fases de um plano para a
igualdade entre mulheres e homens: diagndstico, desenho,
implementacéo, mocitoriza¢éo e avaliagdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Plano para a igualdade entre mulheres e homens: do concetual a
pratica com base nas experiéncias

2. As varias fases de um plano para a igualdade entre mulheres e
homens:

3. Conhecer o ponto de partida: o diagndstico inicial

4. Construir o plano para a igualdade: objetivos estratégicos, medidas,
acles, metas, recursos, responsabilidades

PROGRAMA DO CURSO:

5. Colocar o plano em praticas: principais desafios e estratégias
6. Acompanhar a implementacao do plano: monitorizacao
7. Avaliar.

FORMADORA: A designar

Direcao de Servigos de Formagao e Qualificagdo ® cursos@ina.pt
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