n CENTRO ' , DE DESENVOLVIMENTO DE
e I oo iNa LIDERANGCA

FICHA DE CURSO

CURSO: Controlo Interno e Gestao do Risco

AREA DE FORMACAO: Transversal

Programa de Capacitacdo em Auditoria Interna Controlo Interno e

PROGRAMA DE CAPACITACAO: ~
¢ Prestacdo de Contas

DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;

) Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia;
DESTINATARIOS: ] o .
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;

Trabalhadores da carreiras especiais

MODALIDADE: Presencial

— Conceito, componentes e principios gerais dos sistemas de controlo
interno;

— Conceito de gestdo do risco e pensamento baseado no risco;

TEMAS: — Gestao do risco e controlo interno;
— Metodologias de gestéo do risco para avaliacéo do sistema de
controlo interno.
1. Compreender o conceito, componentes e principios gerais do
controlo interno;
2. Reconhecer as vantagens e limitagdes dos sistemas de controlo
OBJETIVOS ESPECIFICOS: interno;
3. Entender o conceito de gestao do risco e pensamento baseado no
risco;

4. Relacionar a gestéo do risco com o controlo interno.

Conceito, tipos e objetivos do controlo interno;
Componentes e principios do sistema de controlo interno;
Risco e gestado do risco;

Pensamento baseado no risco;

Recolha e avaliagdo do sistema de controlo interno;
Vantagens e limitacdes dos sistemas de controlo interno.

PROGRAMA DO CURSO:

ogakrwnE

FORMADORA: A designar

Direcao de Servigos de Formagao e Qualificagdo ® cursos@ina.pt
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