n CENTRO ' , DE DESENVOLVIMENTO DE
rid I oo iNa LIDERANGCA

Programa de Formacao em Gestao Publica (FORGEP)

Ficha do Mdédulo

MoDULO: 2. Lideranca em Servigos Publicos

AREA DE FORMACAO: Competéncias de Lideranca

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Formacado em Gestéo Publica (FORGEP)
DURAGAO: 14 horas

HORARIO: Manhé: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 — 17h30

Titulares de cargos de direcao intermédia da Administracao Publica

DESTINATARIOS: .
central ou equiparado.

MODALIDADE: Presencial

— Principios da lideranca.

— Papel dos dirigentes na execucgao das politicas publicas.

TEMAS: — Modelo de lideranga orientada para as pessoas ha
Administracdo Publica.

— Liderancga pelo exemplo.

1. Identificar os principios da lideranca e analisar o papel da
lideranca na execucdao das politicas publicas.

2. Saber aplicar um modelo de lideranca orientada para as
pessoas na Administragdo Publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lideranca: conceitos.

) Lideranca e cultura organizacional.
PROGRAMA DO MODULO:

Auto e heteroavaliacédo dos perfis de lideranca.
Lideranca, commitment, estratégia dos atores e performance
organizacional.
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FORMADOR: A designar.
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