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Programa de Formacao em Gestao Publica (FORGEP)

Ficha do Mdédulo

MOobuLO: 6. Gestdo de Recursos Humanos

AREA DE FORMACAO: Competéncias de Lideranca

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Formacado em Gestéo Publica (FORGEP)
DURAGAO: 14 horas

HORARIO: Manhé: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 — 17h30

Titulares de cargos de direcao intermédia da Administracao Publica

DESTINATARIOS: .
central ou equiparado.

MODALIDADE: Presencial

— Gestéo de recursos humanos na Administracédo Publica.
— Planeamento de recursos humanos.

— Desenvolvimento de competéncias.

— Enquadramento legal de questdes praticas.

TEMAS:

1. Analisar a gestéo de recursos humanos na Administragéo
Publica nas suas componentes: vinculo, vigéncia do contrato,
horarios, flexibilidade funcional, avaliagéo, processamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: salarial, férias, faltas e formacao profissional.

2. Desenvolver as competéncias necessarias a gestao de recursos
humanos e ao enquadramento legal de questfes praticas.

1. Contratacao dos trabalhadores e adequacéo da categoria as
suas habilitagbes e competéncias.

2. Direitos e deveres dos trabalhadores e da entidade
empregadora publica.

3. Os regimes de horério de trabalho e a sua importancia na
compatibilizacdo entre a vida profissional e familiar.

PROGRAMA DO MADULO: 4. Os tempos de néo trabalho — ferias, faltas e licencas — e a sua
importancia para a recuperagédo do trabalhador e reflexos
salariais.

5. Aformacao profissional e a sua importancia para a motivacao e
valorizacéo do trabalhador: direitos e deveres do trabalhador.

6. O conteudo funcional e a sua flexibilidade.

Motivar, responsabilizar e qualificar: construir uma
Administracao Publica de exceléncia.
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FORMADOR: A designar.
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