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Bem-vindo(a) à newsle�er ina
A newsle�er ina é um espaço para par�lhar informação sobre os projetos e as inicia�vas da Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em
Funções Públicas (INA). Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicações eletrónicas para receber informação atualizada.

 
Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

 

 INFOGRAFIA  

   

 

  
O INA dinamizou de forma virtual, entre os dias 24 e 27 de novembro, o XXV Congresso Internacional do CLAD, disponibilizando aos cerca de mil
par�cipantes a transmissão de 75 comunicações, de 90 minutos cada, sobre conteúdos relacionados com a Reforma do Estado e Modernização da
Administração Pública, com foco nas questões relacionadas com a COVID-19.

Saiba mais.

 

     
   

http://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2612&Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
http://ina.pt/index.php/agenda/2399-encerramento-do-xxv-congresso-do-clad


DESTAQUE FORMAÇÃO
     

 

 
 

Novos cursos sobre a União Europeia
disponíveis na plataforma NAU
Desde o dia 18 de novembro que pode realizar o curso sobre
a  União Europeia: Construção e Funcionamento,uma
formação e-learning, de elevada qualidade, que o INA
desenvolveu, em parceria com o Centro de Informação
Europeia Jacques Delors (CIEJD). Este curso conta já com 1.431
inscrições.

Estão também abertas as inscrições para o curso O Futuro das
Cidades, os Cidadãos e a UE: uma Construção com o Poder
Local, um curso que resulta de uma parceria entre o INA, a
Fundação para os Estudos e Formação nas Autarquias Locais
(FEFAL), o Centro de Estudos em Inovação, Tecnologia e
Polí�cas de Desenvolvimento (IN+), do Ins�tuto Superior
Técnico, e a Direção-Geral das Autarquias Locais (DGAL).
Ainda não tendo entrado em produção, este curso regista já
900 inscrições.

Poderá inscrever-se e realizar estes cursos através da
renovada plataforma  NAU. São cursos gratuitos, abertos ao
público em geral, com cer�ficado de par�cipação.

Na plataforma NAU encontra ainda outros dois cursos
gratuitos, com a marca INA, disponíveis até 31 de dezembro,
sobre o Regulamento Geral de Proteção de Dados.

Saiba mais.

 

 

Cursos de Formação à Distância a decorrer
em dezembro
Durante o mês de dezembro estão disponíveis, no formato
e-learning, os cursos de “Desempenho dos Trabalhadores”,
“SIADAP - Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do
Desempenho na Administração Pública”, “Modelos de
Liderança”, “Cria�vidade e Ideias” e “Polí�cas na Ó�ca do
Género.
A avaliação de competências, a caracterização dos
subsistemas de avaliação, o desenvolvimento de ideias
até à sua aplicação, a promoção da igualdade de género e
a liderança, têm sido áreas em que o INA tem apostado na
oferta forma�va.

Lembramos que pode colaborar com o INA no
desenvolvimento da formação à distância através de 
sugestões de áreas que considere importantes.

Recordamos igualmente que o INA tem uma longa
tradição de desenhar e executar formação em parceria
com os serviços da Administração Pública, para melhor
responder às suas necessidades específicas.

Para mais informações, contacte-nos através do email
cursos@ina.pt.

Saiba mais.

 

     

 INOVAÇÃO  COOPERAÇÃO  

     
 

 

Candidaturas abertas ao Programa de Mentoria

 

 

Lisboa acolhe o XXV Congresso do CLAD

 

https://www.nau.edu.pt/curso/a-uniao-europeia-construcao-e-funcionamento/
https://www.nau.edu.pt/curso/o-futuro-das-cidades-os-cidadaos-e-a-ue-uma-construcao-com-o-poder-local/
https://www.nau.edu.pt/
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2IDaINr?fbclid=IwAR2Ev0mDIXHxoND3pIfeDO43su6NzGbn6kywnaNlLn8l1qLvqOnqCInv3OI&h=AT17g0vf9XrC7phmZBY-7MJ-D-yAunHIpS6Mfwy0SHNrfVMsioob-agzKFIT9Z8U9nq0MoqU9DVTAoNnNLAjIxL87DjcNbA73t9UlCBhpZdDvXz9Sdg2dpp
mailto:cursos@ina.pt?subject=Sugest%C3%A3o%20de%20forma%C3%A7%C3%A3o
mailto:cursos@ina.pt
https://sigef.ina.pt/


Encontram-se abertas as candidaturas para apoio de
mentoria, até ao próximo dia 18 de dezembro.

O Programa de Mentoria tem como des�natários os
trabalhadores e dirigentes em cargos de direção intermédia e
superior, de en�dades da administração pública central,
direta e indireta, e da administração local, e tem por obje�vo
desenvolver competências de liderança e de gestão de
projetos de inovação, através da transferência do
conhecimento e das experiências, numa relação de mentoria.

A mentoria para a inovação des�na-se a trabalhadores e
dirigentes responsáveis pela gestão de projetos de inovação,
enquanto que a mentoria para a liderança é para �tulares de
cargos de direção intermédia e de direção superior.

Para mais informações, contacte-nos através do email
mentoria@ina.pt.

Saiba mais.

Decorreu em Lisboa, no dia 23 de novembro, a reunião
anual dos membros do Conselho Dire�vo do CLAD.

A Sessão de Abertura do XXV Congresso do CLAD, sobre a
Reforma do Estado e da Administração Pública, teve lugar
no dia 24, e contou com a intervenção da Ministra da
Modernização do Estado e da Administração Pública, Vice-
Presidente do CLAD, Alexandra Leitão, do Secretário-Geral
do CLAD, Francisco Velázquez, e do Presidente do CLAD,
Fernando Grillo.

As Conferências Plenárias foram iniciadas, no dia 25, pela
Secretária de Estado da Inovação e da Modernização
Administra�va, Fá�ma Fonseca, tendo o Secretário de
Estado da Administração Pública, José Couto, par�cipado
no debate sobre a experiência da Administração Pública
no contexto da pandemia.

Saiba mais.

     

 CONHECIMENTO  TOME NOTA  

 

 

Bibliografia para Recrutamento Centralizado
2020 disponível na INA Editora        
Da bibliografia indicada para o Procedimento de
Recrutamento Centralizado 2020, a INA Editora possui três
�tulos no seu catálogo: "Gestão Pública e Modernização
Administra�va", "Handbook de Administração Pública" e
"Gestão de compromissos: lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso". Enquanto os dois primeiros livros
são indicados para a área transversal da prova de
conhecimentos, o terceiro é recomendado para a referência
B: Económico-Financeira.

Os livros podem ser adquiridos através da Loja Online da INA
Editora, ou presencialmente.

Caso pretenda melhorar os seus conhecimentos, recordamos
que a editora do INA tem publicado várias monografias sobre
questões da Administração Pública portuguesa e da União
Europeia, e que também disponibiliza as atas e comunicações
selecionadas de eventos organizados ou co-organizados pelo
INA.

Mais informações através do e-mail: editora@ina.pt.

Antes de se deslocar à Biblioteca do INA deve fazer um
contacto prévio através do e-mail: ccap@ina.pt ou tel. 21 884
66 69 para agendar a sua ida.

Saiba mais.

 

 

INA par�cipa em vários debates sobre a
Administração Pública
Foram três os eventos onde o INA foi convidado a
par�cipar no mês de novembro, sobre diferentes matérias
da Administração Pública.

No webinar INCoDe.2030, no âmbito do Encontro Ciência
2020, no dia 3, a Diretora-Geral, Elisabete de Carvalho,
destacou como desafios para a gestão de recursos
humanos, num quadro de transição digital: inves�r nas
pessoas, rejuvenescer a Administração Pública e
promover o reskilling e o upskilling em competências
digitais.

Na palestra organizada pelo Ins�tuto Universitário Militar,
no dia 4 de novembro, abordou o modo como os
diferentes Governos Portugueses enquadraram a gestão
de recursos humanos para tornar a Administração Pública
mais eficiente, flexível e próxima dos cidadãos e
empresas.

No dia 16, teve lugar uma aula aberta sobre Recrutamento
e Seleção do Trabalhador Público, organizada pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestão, do Ins�tuto Politécnico
de Leiria, que contou com a par�cipação de Alexandra
Pinto Monteiro, Chefe de Divisão de Recrutamento e
Gestão da Mobilidade do INA, que destacou os princípios
da "igualdade de acesso" e "valorização do mérito" nos
procedimentos concursais da Administração Pública.
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Sessão de abertura do XXV Congresso Internacional do CLAD
24 de novembro | Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I.P. | Lisboa
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