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PUBLICITAGAO DO PROCEDIMENTO

www.bep.gov.pt

(cfr. alinea b) do n.2 1 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril)

Procedimento de recrutamento centralizado para constituicdo de reservas na carreira e

categoria de técnico superior nas areas Juridica, Econdmico-Financeira e Estatistica

Torna-se publico que, por Despacho de 16 de setembro de 2020, da Diretora-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publica (INA), na qualidade de dirigente maxima
da entidade centralizada de recrutamento (ECR), nos termos do disposto no artigo 33.2 e
seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, contados da data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP),

em www.bep.gov.pt, procedimento concursal, na modalidade de recrutamento centralizado,

para constituicdo de reservas de recrutamento para a carreira geral de técnico superior, com
vista a constitui¢cdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Em cumprimento do despacho do Ministro de Estado e das Finangas, de 27 de agosto de 2020
(Despacho n.2 481/20/MEF) e do despacho do Secretério de Estado da Administracdo Publica,
de 20 de Agosto de 2020 (exarado sobre a informagdo n. 1-INA/2020/1019), o presente
procedimento é consequente do procedimento aberto através do Aviso (extrato) n.2 11257-
A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 129, de 9 de julho, e visa o provimento
integral do contingente aprovado pelo Despacho n.2 4435-A/2019, de 30 de abril, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 83, para os perfis de

competéncias nas areas juridica, econdmico-financeira e estatistica.

1. — O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa,
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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2. — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.
3. — Identificacdo das referéncias:

Nos termos da alinea g) do artigo 2.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, identificam-se
no presente procedimento de recrutamento centralizado, as seguintes referéncias e respetivos

conteudos funcionais especificos:
- Referéncia A: Juridica;
- Referéncia B: Econdmico-Financeira;
- Referéncia C: Estatistica.
3.1. - As referéncias integram o seguinte conjunto de atividades:

3.1.1. Referéncia A - Juridica: Prestar apoio técnico em matéria de definicdo das politicas e
dos objetivos da respetiva drea governativa e contribuir para a conceg¢do, preparagdo e
execucdo da respetiva politica legislativa; apoiar a definicdo do planeamento estratégico e
operacional e a sua execu¢dao; conceber e aplicar instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo da execuc¢do de programas e estratégias definidos e respetivo impacto; representar a
instituicdo, em grupos de trabalho ou redes, nacionais, europeias e internacionais; prestar
assessoria juridica e técnica no ambito das areas de atuacdo dos érgdos e servigos; elaborar
projetos e diplomas legais, regulamentos e outros atos normativos; assegurar o apoio técnico-
juridico no dominio disciplinar e contencioso; contribuir para a aplicagdo uniforme das leis e
regulamentos, nomeadamente através da proposta de divulgacdo de entendimentos juridicos
a adotar, representar em juizo (assegurar a representacdo da entidade junto dos tribunais);
transpor diretivas da Unido Europeia para o quadro legislativo nacional; elaborar estudos de
natureza juridica que fundamentem e preparem a decisdo; desenvolver ou apoiar
procedimentos para a celebragdo de contratos publicos e aquisi¢do de bens e servigos.

3.1.2. Referéncia B - Econdmico-Financeira: Garantir apoio técnico especializado aos membros

do governo, na definicdo de politicas publicas, na formulacdo de politicas econémico-
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financeiras e no planeamento técnico e operacional; recolher, tratar, analisar, produzir e
reportar informacdo estatistica, na respetiva drea de atuac¢do; garantir a gestao integral do
ciclo de investimentos a cargo da respetiva area governativa, nas fases de programacao,
previsdao orcamental, acompanhamento e avaliacdo de projetos; elaborar estudos prospetivos
de ambito nacional, sectorial e regional, desenvolvendo competéncias nas dreas das
metodologias prospetivas e de cenarizagdo, identificando e acompanhando as tendéncias de
longo prazo nas dareas de intervenc¢ado; conceber metodologias de avaliacdao dos instrumentos
de politica, de modo a monitorizar a sua execucado, definindo no plano técnico, objetivos e
indicadores estratégicos que indexem e concretizem os resultados pretendidos com as
politicas ministeriais; coordenar e difundir a informacdo cientifica e técnica respeitante a area
governativa; contribuir para os documentos de politica orcamental e participar nas missoes
das instituicGes internacionais de acompanhamento da economia portuguesa; representar a
instituicdo, em grupos de trabalho ou redes, nacionais, europeias e internacionais;
acompanhar e analisar a evolugdo da conjuntura internacional e as suas implicaces
estratégicas na respetiva area governativa; prestar a assessoria técnica e administrativa aos
gabinetes dos membros do Governo, no ambito da sua atuacdo; intervir em matérias relativas
a fundos comunitarios, afetos a respetiva area governativa; intervir no dominio das relagées
europeias e internacionais, assegurando a sua articulacdo com os servicos da area governativa
dos Negdcios Estrangeiros, no ambito da atividade desenvolvida na respetiva drea governativa;
compilar e analisar a informagao financeira e outra, que permita dar sustentagdo a elaboragao
da proposta de or¢amento do drgdo ou servigo; acompanhar e controlar a execu¢do mensal da
receita e da despesa do érgao ou servigo, nas suas diferentes fases, verificando o cumprimento
dos procedimentos e normas legais necessdarios para garantir o rigor nas contas associadas ao
plano orcamental definido; elaborar a conta de geréncia compilando e analisando a
informagdo necessaria para o efeito bem como, assegurando o cumprimento de normas,
procedimentos e prazos; elaborar mapas para demonstracdes e relatos financeiros bem como,
documentos de prestacdo de contas, em conformidade com as exigéncias legais.

3.1.3. Referéncia C - Estatistica: Contribuir para o desenho, planeamento e aplicagdo das
metodologias mais adequadas a realizacdo das operacGes estatisticas, no ambito da area de
atuacdo do 4rgdo ou servico; promover o aperfeicoamento de metodologias e técnicas
inerentes a recolha da informagdo estatistica; investigar, conceber, e desenvolver as

metodologias mais adequadas a producdo e difusdo de estatisticas oficiais, garantindo o rigor
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técnico e o respeito pelo segredo estatistico; identificar modelos matematicos e selecionar e
otimizar os algoritmos que permitam a integracdo de dados e de informagdo, enquanto
instrumento de apoio a tomada de decisdo fundamentada; realizar verificagGes técnicas e
controlo de qualidade e integridade dos processos de recolha de dados e das operagdes
estatisticas executadas; assegurar a articulagdo com os departamentos e organismos
congéneres, a nivel nacional, europeu e internacional, tendo em vista a harmonizacao
estatistica e a partilha de informacado nao classificada; definir e manter atualizado um sistema
de indicadores de monitorizacdo e avaliacdo das politicas publicas, zelando pela sua coeréncia;
produzir, organizar e manter atualizadas bases de dados de informacdo estatistica,
respeitando as normas legais relativas a analise e producdo estatistica; prestar apoio técnico
estatistico em matéria de definicdo e estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos da
respetiva drea governativa; prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes dos
membros do Governo no dambito da sua atuacdo; participar em projetos de desenvolvimento
de solugbes tecnoldgicas, comunicacionais e de infraestruturas que contribuam para a
inovacdo metodoldgica e tecnolégica do processo estatistico; participar em projetos no ambito
dos Sistemas Estatisticos Nacional e Europeu, que visem o desenvolvimento da utilizacdo de

fontes informacionais diversas, para fins estatisticos.

4. — Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 3, carreira geral de
técnico superior, categoria de técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2

da LTFP.

5. — Conteudo funcional: o estabelecido no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da

LTFP.

6. — Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério obedece ao disposto no
artigo 38.2 da LTFP. Nado havendo lugar a negociacdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2
posicdo remuneratdria a que corresponde o 15.2 nivel remuneratério (€ 1205,08) da carreira

geral de técnico superior.

7. — O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma

dedicada, com acesso através do endere¢co www.bep.gov.pt, sendo realizado por meios
eletrénicos, incluindo as respetivas notificagdes, sem prejuizo de notificagdo por anuncio,

quando aplicavel.
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8. - Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

8.1. — Os candidatos admitidos ao procedimento centralizado publicitado pelo Aviso (extrato)
n.2 11257-A/2019, caso sejam opositores ao presente procedimento, devem declara-lo
expressamente na apresentacdao da candidatura, ficando nesse caso dispensados da
apresentacdo da respetiva documentacdo, sem prejuizo de, se aplicavel, promoverem a

atualizacdo de dados pessoais, académicos ou de documentos expirados.

8.2. A dispensa da apresentag¢do da documentacdo referida no ponto anterior ndo prejudica a
analise referente a validade dos documentos em apreco, bem como ao preenchimento dos

requisitos previstos no ambito do presente procedimento consequente.

9. — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir até a data limite de apresentacdo da

candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:
9.1. — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas

que se propGe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

9.2. — Requisitos especiais: ser titular do grau académico de licenciatura dentro das seguintes

areas de formag¢do académica:

9.2.1. — Referéncia A: Juridica

Area de Educacido e Formag3o: Direito.
Licenciatura abrangida pela referéncia: Direito.

9.2.2. — Referéncia B: Econdmico-financeira
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Areas de Educacdo e Formacio:

a) Economia,

b) Finangas, Banca e Seguros,

c) Gestdo e Administracdo

d) Contabilidade e Fiscalidade
Licenciaturas abrangidas pela referéncia:

Administracdo e Financas, Administracdo e Gestdo de Empresas Administracdo e Gestdo
Publica, Administracdo Publica, Contabilidade, Contabilidade e Administracao, Contabilidade e
Administracdo Publica, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Financas, Contabilidade e
Fiscalidade, Contabilidade e Gestdo, Contabilidade e Gestdo Financeira, Contabilidade Publica,
Economia, Economia e Financas, Financas, Financas e Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria,

Gestdo, Gestdo de Empresas, Gestdo e Administracdo Publica, Gestdo Publica.
9.2.3. — Referéncia C: Estatistica
Areas de Educacio e Formag3o:
a) Estatistica.
b) Matematica.
Licenciaturas abrangidas pela referéncia:

Estatistica Aplicada, Matematica Aplicada, Matematica, Matematica Aplicada a Economia e a
Gestdo, Matemadtica Aplicada a Engenharia, Matematica Aplicada a Gestdo do Risco,
Matematica Aplicada a Tecnologia e a Empresa, Matematica Aplicada e Computagdo,

Matematica e Aplica¢Ges, Otimizacdo e Inovacdo.

9.3. — No presente procedimento ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10. — Forma e prazo de apresentacado de candidatura:
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10.1. — As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio

disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt, o qual deve ser submetido acompanhado dos

seguintes documentos (preferencialmente em formato PDF):

a) Documento comprovativo da identificagdo civil (bilhete de identidade, cartdo do cidadao

ou outro documento de identificagdo equivalente);

b) Certificado da habilitacdo académica exigida, com indicacdo da respetiva classificacdo

final expressa de zero a vinte valores e data de conclusdo;

c) Declaracdo da situacdo juridico-funcional, caso seja detentor de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado;

d) Documento comprovativo do estagio profissional realizado ao abrigo do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Publica Central (PEPAC), com a respetiva
classificagcdo final, cuja conclusdo tenha ocorrido nos dois anos anteriores a data da

publicitacdo do presente procedimento concursal.

10.2. — Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, é observada a quota de emprego de pessoas com deficiéncia. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o

tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

10.3. — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 e nos nimeros 3 e 4 do
artigo 37.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do

candidato do procedimento.

10.4. — A apresentac¢dao de documento falso determina a participag¢do a entidade competente

para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.5. — Prazo de apresentacdo da candidatura: 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da

publicacdo na BEP do presente aviso de abertura.

11. — Os métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento para constituicdo de reservas

nas referéncias identificadas no ponto 3 da presente publica¢do, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
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b) Avaliagdo Psicoldgica (AP).

11.1. — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢cdes concretas no exercicio de

determinada funcao;

11.1.1. — A PC reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem consulta, em ambiente
controlado, podendo realizar-se em suporte eletrénico ou em papel, sendo valorada de acordo

com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgao até as centésimas.

11.1.2. — A forma a adotar na PC, em suporte eletrénico ou em papel, é notificada aos

candidatos aquando do envio da respetiva convocatoria.

11.1.3. — Durante a realizacdo da PC ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer

aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

11.1.4. — Os candidatos com deficiéncia admitidos ao procedimento que, no momento da
candidatura tenham declarado essa condicdo, devem nos cinco dias Uteis seguintes a
publicacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento, enviar ao juri
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como identificar as
condigdes especificas de que necessitam para a realizagdo dos métodos de sele¢do, através de

email dedicado, identificado na respetiva notificacdao da referida lista.

11.1.5. — A PC é estruturada em duas partes: Parte | - conhecimentos transversais ao
desempenho de fung¢Ges na Administracdo Publica (adiante designados por conhecimentos
técnicos transversais) e Parte Il - conhecimentos técnicos inerentes as dareas de atuacdo
abrangidas pelas trés referéncias objeto do presente procedimento, considerando o elenco de
conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias (adiante designados por

conhecimentos técnicos especificos);

11.1.6. — A PC é constituida por um total de 50 questdes de escolha multipla, com quatro

opgOes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questdo;
b) Cada resposta certa sera classificada com 0,4 valores;

c) Cada resposta errada desconta 0,055 valores;
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d) A auséncia de resposta ou a indicagdio de mais do que uma resposta

corresponderd a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questao.

11.1.7. — A duracdo total da PC é de 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser alargada, até ao
limite de 60 (sessenta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente

solicitarem condicbes especiais para a sua realizacao.

11.1.8. — A correcdo da PC é efetuada sob anonimato, mediante correcdo automatica na
plataforma em que foi realizada ou sistema de leitura ética, de acordo com o formato que vier

a ser fixado na convocatoria.

11.1.9. — A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas:

11.1.9.1. — Para a avaliacdo dos conhecimentos técnicos transversais (Parte | da PC) a todas as

referéncias do procedimento indicadas no ponto 3 da presente publicacdo:

- Organizacdo politica e administrativa do Estado;
- Principios da atividade Administrativa;

- Etica e deontologia do servico publico;

- Modelos de governacao e gestdo publica;

- Politicas publicas: processo e ferramentas.

11.1.9.2. — Para a avaliagdo dos conhecimentos técnicos especificos (Parte Il da PC) de cada

uma das referéncias do procedimento indicadas no ponto 3 da presente publicitagdo:
A) Referéncia A: Juridica:

- Direito e Contencioso Administrativo;

- Direito Financeiro e Tributario;

- Direito do Emprego Publico;

- Direito Europeu;

- Direito Internacional Publico;

- Instituicdes Europeias e processos de decisao;
- Contencioso da Unido Europeia;

- Direito Comparado.
B) Referéncia B: Econdmico-Financeira:

- Economia Internacional;
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- Macroeconomia;

- Microeconomia;

- Economia Europeia;

- Métodos Quantitativos Aplicados a Economia e a Gestao;
- Politicas, Economia e Financas Publicas;

- Contabilidade Publica;

- Gestdo Financeira e Orgamental;

- Instituicdes Europeias e Processos de Decisao.
C) Referéncia C: Estatistica:

- Metodologias e Técnicas Estatisticas para tratamento e Modela¢ao de Dados;

- Analise numérica (Estrutura de dados e algoritmos fundamentais);

- Probabilidades e Estatistica;

- Célculo Diferencial e Integral;

- Anélise de Dados Multivariados;

- Técnicas de Investigacdo Operacional;

- Estatistica Computacional: Analise estatistica com aplicagbes informaticas
(designadamente, SPSS, R, Stata, SAS, JAMOVI);

- Estatistica Descritiva, Inferencial e Amostragem de Larga Escala: Amostragem e

recolha de dados.

11.1.10. - A bibliografia especifica e a legislagdo referente as temdticas identificadas nos

pontos anteriores constam do Anexo | ao presente Aviso, deste fazendo parte integrante.

11.2. — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos;

11.2.1. — A AP é realizada numa unica fase, em suporte informdtico, com a duragao previsivel

até 4 horas.

11.2.1.1. — Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 8.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que tenham realizado o método de selegdo
avaliagdo psicoldgica, no ambito do procedimento aberto pelo Aviso (extrato) n.2 11257-
A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 129, de 9 de julho, podem aproveitar o

resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes
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a publicitacdo da lista de candidatos admitidos ao procedimento, através de email dedicado,

identificado na respetiva notificacdo da referida lista.

11.2.2. — A classificagdo da AP traduz uma apreciacdo e analise integrada das trés dimensdes
em avaliacdo e é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

11.2.3. — Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

11.2.4. — A AP deve seguir as recomendac¢Ges constantes nos referidos perfis de competéncias
devendo avaliar-se, de entre as seis competéncias comportamentais especificas, as duas com

maior relevancia para um desempenho profissional bem-sucedido.

11.2.5. — As dimensdes especificas a serem avaliadas no ambito deste método de selegdo

constam do Anexo Il a Ata n.2 1 do juri.

11.2.6. — A AP é realizada através de plataforma eletrénica dedicada, em ambiente controlado,
de fornecedor especializado na area, garantindo o rigor técnico, seguranca e a rapida

producdo de resultados da avaliacdo.

12. — A aplicagdo dos métodos de sele¢do identificados no ponto anterior observa o disposto

no artigo 38.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, do seguinte modo:
a) Para a realizacdo da PC sdo convocados os candidatos admitidos ao procedimento;

b) Para a realizagdo da AP sdo convocados, na proporgao de trés por cada vaga do respetivo
contingente de cada referéncia, conjuntos de candidatos aprovados na Prova de

Conhecimentos, por ordem decrescente de classificagdo.

13. - Cada método de sele¢do é eliminatério, sendo excluido do procedimento de constitui¢do
da reserva, o candidato que tenha obtido uma classificagdao na PC inferior a 9,5 valores, e na
AP de nivel Reduzido ou Insuficiente, a que corresponde uma valoragdo de 8 e 4 valores

respetivamente.
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14. — De acordo, com o estabelecido no n.2 1 do artigo 39.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, a classifica¢do final da aplicacdo dos dois métodos de selecdo (PC e AP) resulta da

média aritmética, arredondada até as centésimas, conforme férmula seguinte:

CF=(PCx0,7) + (AP x0,3)

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

Sendo que:

A PC é valorada, na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas;

A AP é valorada com as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, decorrente dos resultados

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.

15. — A ordenacdo final dos candidatos da reserva é efetuada, por ordem decrescente da
classificacdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicacdo da férmula

identificada no ponto anterior.

16. — Em caso de igualdade de classificacdo final, sdo observados os critérios de preferéncia
previstos no n.2 7 do artigo 40.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, em conjugacdo

com o disposto no n.2 5 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.218/2010, de 19 de marco.

17. — O projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos da reserva de cada referéncia é
notificado aos candidatos para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia, por anuncio, nos
termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo, complementado por notificagdo

eletrdnica, podendo ser consultada na respetiva area do candidato, na BEP.

18. — A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos da reserva de cada referéncia
homologada é publicitada na BEP, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos,
notificados do ato de homologacdo, do qual cabe impugnacdo administrativa, nos termos do

artigo 31.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
19. — Composicdo do Juri:

Presidente: Licenciada Isabel Maria Fonseca Ferreira, Diretora de Servigos de Recrutamento

e Mobilidade;
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Primeira Vogal Efetiva: Mestre Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, técnica superior da
Divisdo de Gestdo Previsional e de Competéncias, que substitui a presidente nas suas faltas

e impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva: Licenciada Sandra Cristina de Freitas Henriques, técnica superior da

Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade;

Primeira Vogal Suplente: Licenciada Ruth Maria Sousa Osério, técnica superior da Divisdo

de Gestao Previsional e de Competéncias;

Segunda Vogal Suplente: Licenciada Patricia Alexandra Martins Ramos, técnica superior da

Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade.

20. — As atas do juri, onde constam os perfis de competéncias, parametros de avaliacdo e
respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina eletrénica da
Diregdo-Geral dos Trabalhadores em FungGes Publicas (www.ina.pt) e na area reservada ao

recrutamento centralizado, no sitio eletronico da BEP (www.bep.gov.pt).

28 de setembro de 2020 — A Diretora-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Pdblicas - INA, enquanto Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), Elisabete Reis de

Carvalho.

Assinado de forma digital por Elisabete
H 1 ¢ Reis de Carvalh

Elisabete Reis &eenme .o conen

Fi bes Publi , ou=Diregao,

de Carvalho ngaisie e oo

Dados: 2020.09.28 10:12:57 +01'00"
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Anexo |

Bibliografia especifica e legislacdo (cfr. ponto 11.1.10. do Aviso)

ANEXO |
BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAO
(para a Prova de Conhecimentos, de acordo com respetivas dreas tematicas)
|
Conhecimentos técnicos transversais — Parte | da Prova de Conhecimentos
1. Areas teméticas:

- Organizacao politica e administrativa do Estado;
- Principios da atividade administrativa;

- Etica e deontologia do servico publico;

- Modelos de governacao e gestdo publica;

- Politicas publicas: processo e ferramentas.

2. Bibliografia:

- Miranda, J. (2016). Curso de Direito Constitucional (Vol. 2). Lisboa: Universidade Catdlica
Portuguesa, pp.9-230.

- Vieira de Andrade, J. C. (2017). Li¢Ges de Direito Administrativo (5.2 Ed.). Coimbra: Imprensa
da Universidade de Coimbra, pp. 91-129.

- Otero, P. (2016). Direito do Procedimento Administrativo (Vol. I). Coimbra: Almedina, pp. 73-
281.

- Sousa, L. de (2011). Corrupgdo. Lisboa: Edigdes FFMS — Fundagdo Francisco Manuel dos
Santos, Cole¢do Ensaios da Fundagao.

- Rocha, J. A. 0. (2014). Gestdo Publica e Modernizagdo Administrativa (22 reimpressdo).
Lisboa: INA Editora (Parte 1, pp.13 a 69).

- Madureira, C. & Asensio, M. (org.) (2013). Handbook de Administra¢éo Publica. Lisboa: INA
Editora (Parte 2, pp. 75 a 121).
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- Capela, A. C. (2018). Formulag¢do de Politicas Publicas. Brasilia: ENAP (caps. 2 e 3), disponivel
em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3332/1/Livro_Formula%C3%A7%C3%A30%20de%
20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.pdf

- Wu, X., Ramesh, M., Howlett, M., & Fritzen, S. (2014). Guia de Politicas Publicas: Gerenciando
Processos. Brasilia: ENAP (capitulos 4, 5 e 6), disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Pol%C3%ADticas%20P%C

3%BAblicas%20Gerenciando%20Processos.pdf

3. Legislagao:

- Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30 de setembro; 1/89, de 8 de julho; 1/92, de 25 de novembro,
1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12

de agosto;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e Lei

n.2 33/2020, de 12 de agosto - Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execuc¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulagdao desses dados;

- Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.2 31/2008, de 17 de julho - Regime da

Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas;

- Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto; Decreto-Lei
n.2 200/2006, de 25 de outubro; Decreto-Lei n.2 105/2007, de 3 de abril; Lei n.2 64-A/2008, de
31 de dezembro; Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro; Decreto-Lei n.2 116/2011, de 5 de
dezembro; Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro - Principios e normas a que deve obedecer a

organizacao da administracao direta do Estado;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada por Retificagcdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto Lei
n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20 de
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https://dre.pt/application/external/eurolex?16R0679
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1474&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=882&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1562&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1571&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1583&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2195&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2250&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2569&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
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junho; Lei n.242/2016, de 28 de dezembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de maio; Lei n.2 70/2017, de
14 de agosto; Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto; Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto; Lei
n.2 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; Leis n.2 79/2019 e
82/2019, de 2 de setembro; Lei n.2 2/2020, de 31 de margo e Lei n.236/2020, de 13 de agosto -

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

- Recomendacdo n.2 1/2009, do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), sobre Planos de
Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (publicada no Diario da Republica, 2.2

série, de 22 de julho de 2009);

- Recomendacgdo n.2 3/2020, do CPC, de 8 de janeiro de 2020, sobre gestdo de conflitos de
interesses no setor publico (publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 17 de julho de

2020);

- Lei n.2 30/2015, de 22 de abril - Trigésima quinta altera¢do ao Cddigo Penal, sexta alteragdo a
Lei n.2 34/87, de 16 de julho, primeira alteracdo a Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, primeira
alteracdo a Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, e primeira alteracdo a Lei n.2 19/2008, de 21 de
abril, no sentido de dar cumprimento as recomendacgGes dirigidas a Portugal em matéria de
corrupgao pelo Grupo de Estados do Conselho da Europa contra a Corrupgdo, pelas Nagbes

Unidas e pela Organizac¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 47/97, publicada no Diario da Republica, Série 1-B,
de 22 de margo - Revoga a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/93, publicada no Diario

da Republica, Série I-B, de 17 de Marg¢o, que aprovou a Carta Deontoldgica do Servigo Publico;
- Principios éticos da Administragdo Publica, disponivel em:

https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-

894DBC499AFF&MEN=i

- Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 47/2007, de 21 de Setembro - Aprova a Convencéo
contra a Corrupg¢ao, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 31 de Outubro de

2003;

- Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro — Cria o Conselho de Prevencdo da Corrupcéo;
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- Regulamento (UE, EURATOM) N.2 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
setembro de 2013, (JOUE, de 18 de setembro de 2013), relativo aos inquéritos efetuados pelo
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF), disponivel em:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0883&from=EN

Conhecimentos técnicos especificos — Parte Il da Prova de Conhecimentos

1. Referéncia A: Juridica
1.1. Areas teméticas:

- Direito e Contencioso Administrativo;

- Direito Financeiro e Tributario;

- Direito do Emprego Publico;

- Direito Europeu;

- Direito Internacional Publico;

- Instituicdes Europeias e processos de decisdo;
- Contencioso da Unido Europeia;

- Direito Comparado.

1.2. Bibliografia:

- Aroso de Almeida, M. (2018). Teoria Geral de Direito Administrativo (5.2 Ed.). Coimbra:
Almedina.

- Vieira de Andrade, J. C. (2017). A Justica Administrativa (16.2 Ed.). Coimbra: Almedina.

- Costa Cabral, N., & da e d'Oliveira Martins, G. W. (2014). Finangas Publicas e Direito
Financeiro: Nogdes Fundamentais. Lisboa: AAFDL.

- Arrimar, C., & e Veiga e Moura, P. (2014). Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas(1.2 Vol.). Coimbra: Coimbra Editora.

- Henriques, M. G. (2019). Direito da Unido — Histdria, Direito, Cidadania, Mercado Interno e
Concorréncia (9.2 Ed.). Coimbra: Almedina.

- Bacelar Gouveia, J. (2017). Manual de Direito Internacional Publico (5.2 Ed.). Coimbra:
Almedina.
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- Ferreira de Almeida, C., & Carvalho, J. M. (2013). Introdug¢do ao Direito Comparado (3.2 Ed.)
Coimbra: Almedina.

1.3. Legislacao:

- Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30 de setembro; 1/89, de 8 de julho; 1/92, de 25 de novembro,
1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12

de agosto;
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 15/2002, de 22 de fevereiro, alterada por Decreto-Lei n.2 124-G/2015, de 2 de outubro
e Lei n.2 118/2019, de 17 de setembro, que a republica - Codigo de Processo nos Tribunais

Administrativos;

- Lei n.2 13/2002, de 19 de fevereiro, alterada por Decreto-Lei n.2 214-G/2015, de 2 de outubro
e Lei n.2 114/2019, de 12 de setembro, que a republica - Estatuto dos Tribunais

Administrativos e Fiscais;

- Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e Lei

n.2 33/2020, de 12 de agosto - Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execuc¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulagao desses dados;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de
maio; Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.2 170/2019, de 4 de dezembro e
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 16/2020, de 19 de margo - Cddigo dos Contratos
Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos

contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo;

- Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.2 31/2008, de 17 de julho e Lei
n.2 68/2019, de 27 de agosto - Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e

demais Entidades Publicas;
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- Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto; Decreto-Lei
n.2 200/2006, de 25 de outubro; Decreto-Lei n.2 105/2007, de 3 de abril; Lei n.2 64-A/2008, de
31 de dezembro; Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro; Decreto-Lei n.2 116/2011, de 5 de
dezembro e Lei n.264/2011, de 22 de dezembro - Principios e normas a que deve obedecer a

organizacao da administracdo direta do Estado;

- Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.2 37/2018, de 7 de agosto e Lei

n.2 41/2020, de 18 de agosto - Lei de Enquadramento Orgamental;

- Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n? 275-A/93, de 9 de
agosto; Decreto-Lei n? 113/95, de 25 de maio; Lei n2 10-B/96, de 23 de marc¢o; Decreto-Lei
n2 190/96, de 9 de outubro; Lei n2 55-B/2004, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.2 29-A/2011,
de 1 de marco; Decreto-Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21
de dezembro; Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho e Lei n.2 2/2020, de 31 de margo -

Regime da Administra¢do Financeira do Estado;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada por Retificagcdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto Lei
n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20 de
junho; Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de maio; Lei n.2 70/2017, de
14 de agosto; Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto; Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto; Lei
n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; Leis n.2 79/2019 e
82/2019, de 2 de setembro; Lei n.2 2/2020, de 31 de marco e Lei n.2 36/2020, de 13 de agosto

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Tratado da Unido Europeia (versdo consolidada), JOUE de 7 de junho de 2016, disponivel em:

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c¢70-11e6-b497-

013a75ed71a1.0019.01/DOC 2&format=PDF

- Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (versdo consolidada), JOUE de 7 de junho

de 2016, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-

11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC 3&format=PDF

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, JOUE de 7 de junho de 2016, disponivel

em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1571&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1583&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2195&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2250&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2250&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2387&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2569&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2569&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2622&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2684&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2740&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2740&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2743&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2925&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2989&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2989&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2996&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_2&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_2&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR
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- Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 67/2003, de 17 de agosto - Aprova, para adesdo, a

Convencdo de Viena sobre o Direito dos Tratados, assinada em 23 de Maio de 1969;

- Decreto do Presidente da Republica n.2 46/2003, publicado no Diario da Republica de 7 de
agosto - Ratifica a Convencdo de Viena sobre o Direito dos Tratados, feita em 23 de Maio de

1969, e respetivo anexo.

2. Referéncia B: Econdmico-Financeira

2.1. Areas tematicas:

- Economia Internacional;

- Macroeconomia;

- Microeconomia;

- Economia Europeia;

- Métodos Quantitativos Aplicados a Economia e a Gestao;
- Politicas, Economia e Financas Publicas;

- Contabilidade Publica;

- Gestdo Financeira e Orgamental;

- Instituicdes Europeias e Processos de Decisdo.

2.2. Bibliografia:
- Krugman, P., & Wells, R. (2013). Economics (3" Ed.). New York: MacMillan, Worth Publishers.

- Nouveau, P., & Defraigne, J. C. (2015). Introdu¢Go a Economia Europeia. Lisboa: EdicGes
Piaget.

- Viana, L., Rodrigues, L., & Nunes, A. (2016). O Sistema de Normaliza¢éo Contabilistica -
Administracbes Publicas: Teoria e Prdtica. Coimbra: Almedina.

- Pinto, A., Santos, P., Costa, P., & Melo, T. (2015). Gestdo de Compromissos: Leis dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso analisada e comentada. (22 Ed.). Lisboa: INA (Cap
3).

- Henriques, M. G. (2019). Direito da Unido — Histdria, Direito, Cidadania, Mercado Interno e
Concorréncia (9.2 Ed.). Coimbra: Almedina, pp. 135-268.
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2.3. Legislagao:

- Lei n2 8/90, de 20 de fevereiro - Bases da Contabilidade Publica;

- Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.2 37/2018, 7 de agosto e Lei

n.2 41/2020, de 18 de agosto - Lei de Enquadramento Orgamental;

- Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n? 275-A/93, de 9 de
agosto; Decreto-Lei n? 113/95, de 25 de maio; -Lei n® 10-B/96, de 23 de marco; Decreto-Lei
n2 190/96, de 9 de outubro; Lei n2 55-B/2004, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.2 29-A/2011,
de 1 de marco; Decreto-Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21
de dezembro; Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho e Lei n.2 2/2020, de 31 de margo -

Regime da Administra¢do Financeira do Estado;

- Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho e Declaracdo de Retificacdo n.2 40-A/2019, Diario da

Republica, 1.2 série, de 27 de agosto - Decreto-Lei de Execu¢do Orgcamental de 2019;

- Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio e Declaracdo de retificacdo n.2 22/2018, Diario da

Republica, 1.2 série, de 10 de julho — Decreto-Lei de Execugdo Orcamental de 2018;

- Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21 de
dezembro; Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio e Lei
n.2 2/2020, de 31 de margo - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes

Publicas;

- Portaria n2 189/2016, de 14 de julho - Notas de Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional - SNC-AP;

- Portaria n? 218/2016, de 9 de agosto - Regime Simplificado do Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administragdes Publicas;

- Portaria n.2 128/2017, de 5 de abril — Estabelece a estratégia de disseminacdo e

implementacao do SNC-AP;
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- Classificadores da Despesa Publica:

- Decreto-Lei n? 131/2003, de 28 de junho - Estabelece as regras relativas a definicdo dos
programas e medidas a inscrever no Orcamento do Estado e das respetivas estruturas,
assim como a sua especificagdo nos mapas or¢camentais e ao acompanhamento da sua

execucdo, no desenvolvimento do artigo 18.2 da Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto;

- Decreto-Lei n? 171/94, de 24 de junho - Aprova o novo esquema da classificacdo funcional

das despesas publicas;

- Decreto-Lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado pelo Decreto Retificativo n.2 8-
F/2002, de 28 de fevereiro; alterado pelo Decreto-Lei n.2 69-A/2009, de 24 de marco;
Decreto-Lei n.2 29-A/2011, de 1 de margo; Decreto-Lei n.2 52/2014, de 7 de abril; Decreto-
Lei n.2 33/2018, de 15 de maio — Estabelece o regime juridico dos cddigos de classificagdo
econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes

organicas aplicaveis aos organismos que integram a administracdo central.

- Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.2 20/2012, de 14 de maio; Lei
n.2 64/2012, de 20 de dezembro; Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lei n.2 22/2015, de 17
de margo e Lei n.2 2/2020, de 31 de marco - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

das Entidades Publicas;

- Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, alterada pela Lei n.2 64/2012, de 20 de dezembro;
Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de junho - Contempla as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,

e a operacionalizagdo da prestagao de informagao nela prevista;

- Tratado da Unido Europeia (versdo consolidada), JOUE de 7 de junho de 2016, disponivel em:

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-

0laa75ed71a1.0019.01/DOC 2&format=PDF

- Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (versdo consolidada), JOUE de 7 de junho

de 2016, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-

11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC 3&format=PDF
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3. Referéncia C: Estatistica

3.1. Areas tematicas:
- Metodologias e Técnicas Estatisticas para tratamento e Modela¢ao de Dados;

- Analise numérica (Estrutura de dados e algoritmos fundamentais);

- Probabilidades e Estatistica;

- Célculo Diferencial e Integral;

- Analise de Dados Multivariados;

- Técnicas de Investigacdo Operacional;

- Estatistica Computacional: Andlise estatistica com aplica¢Ges informatica, designadamente,
SPSS, R, Stata, SAS, JAMOVI;

- Estatistica Descritiva, Inferencial e Amostragem de Larga Escala: Amostragem e recolha de

dados.

3.2. Bibliografia:

- Afonso, A. e Nunes, C. (2019). Probabilidade e Estatistica. AplicacGes e SolucGes em SPSS.
Vers3o revista e aumentada. Universidade de Evora.

- Santos, F. C., Duarte, J. e Lopes, N. D. (2019). Fundamentos de Andlise Numérica com Python
e R. 22 Ed., EdigGes Silabo.

- Hill, M. M. e Santos, M M. (2015). Investigagdo Operacional. Programagdo Linear. Voll.
Edigoes Silabo.

- Pestana, M. H. e Gageiro, J. N. (2014). Andlise de Dados para Ciéncias Sociais. A
Complementaridade do SPSS. (62 ed.) EdicGes Silabo.

- Azenha, A. e Jerénimo, M. A. (1995). Elementos de Cdlculo Diferencial e Integral em R e em
R”n. McGrawHill.

3.3. Legislagdo:

- Lei n2 22/2008, de 13 de maio — Lei do Sistema Estatistico Nacional (SEN).
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