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Fases de ciclo da gestão de projeto
De um modo geral, um projeto de simplificação administrativa pressupõe 4 fases chave:
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Para a constituição da equipa de projeto de simplificação colaborativo é

necessário:

● Definir a natureza do problema ou desafio

● Identificar as competências necessárias na equipa

● Identificar os elementos que reúnem essas competências

● Definir a alocação dos elementos à equipa de projeto
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Adaptado dos Valores do “Manifesto Ágil”
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Adaptado dos Princípios do “Manifesto Ágil”
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Reporte

A equipa adota modelos simplificados de reporte, incluindo de base:

• os objetivos,

• as atividades a realizar,

• o progresso em linha de tempo face ao estabelecido,

• os entregáveis (ou milestones)

• as soluções (produto) para o problema ou desafio apresentado.
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1. Enumere os riscos do projeto

2. Os riscos estão em todo o lado

3. Foque a sua atenção nos riscos conhecidos

4. Elabore um Plano de Gestão de Riscos

5. Avalie o nível de risco

6. Construa a Matriz de Riscos

7. Identifique para cada risco os diferentes tipos de resposta 

8. Nunca abandone a gestão do risco

9. Não se esqueça das lições aprendidas

10. Exemplos de riscos específicos em projetos de simplificação colaborativos
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● Suporte do sponsor;
● Comunicação clara;
● Estimativas credíveis;
● Ética;
● Comprometimento de todos;
● Envolvimento ativo dos stakeholders do projeto;
● Gestor de projeto com poderes clarificados;
● Predisposição para a mudança;
● Experiência e know-how da equipa cobrindo todas as valências 
necessárias

Fatores críticos de sucesso
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Obrigado!


