INSTITUTO MACIOMNAL
DE ADMINISTRACAD, LP

IGUALDADE DE GENERO

Bibliografia seleccionada e disponivel no
Centro de Documentacao para consulta ou
empréstimo

Oeiras, 2011

Esta bibliografia encontra-se também disponivel em: http://cedo.ina.pt

Centro de Documentacéo e Edicoes
Palacio dos Marqueses de Pombal
2784-540 Oeiras
Telef. 21 446 54 52/5358
E-mail: cedo@ina.pt | URL: http://cedo.ina.pt
Horério de atendimento: Dias Uteis das 9h30 as 17h30



mailto:cedo@ina.pt�
http://cedo.ina.pt/�
http://cedo.ina.pt/�

INSTITUTO NACIONAL
DE ADMIMISTRACAD, LP

MONOGRAFIAS

Agenda global. Compil. Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres. 22
ed. Lisboa : CIDM, 2000. 47 p. ; 21 cm. (Agenda global ; 1). Seleccédo de textos das
Conferéncias Mundiais de 1992 (Rio de Janeiro), 1993 (Viena) e 1994 (Cairo)

ISBN 972-597-199-X.

Cota: 17458 INA

BARRACHO, Carlos, 1954 ; MARTINS, Claudia Moreira - Lideranca e género. 12 ed. Lisboa
: Silabo, 2010. 175 p : il., quadros e figuras ; 24 cm. Bibliografia p. 155-175
ISBN 978-972-618-597-0

Cota: 22910 INA

BUTLER, Judith - Problemas de género : feminismo e subversdo da identidade. 22 ed.
Rio de Janeiro : Civilizacéo Brasileira, 2008. 236 p. ; 21 cm. ISBN 978-85-200-0611-5.
Cota: 22180 INA

Challenges of european employment relations : employment regulation, trade union
organization, equality, flexicurity, training and new approaches to pay. New York :
Kluwer Law International, 2008. XVIII, 259 p : il., quadros e figuras ; 24 cm. (Bulletin of
comparative labour relations ; 67). ISBN 978-90-411-2711-6.

Cota: 21952 INA

COUNCIL OF EUROPE. Committee of Ministers - Recommendation CM/Rec(2007)17 of
the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and
mechanisms [Em linha]. Strasbourg : Council of Europe, 2007. [Consult. 16 de Mai.
2011].Disponivel em:

WWW:<https://wcd.coe.int/wcd/ViewDoc. jsp?id=1215219&Site=CM&BackColorInternet=
C3C3C3&BackColorintranet=EDB021&BackColorLogged=F5D383.asp.>

COUNCIL OF EUROPE - Convention on preventing and combating violence against
women and domestic violence [Em linha]. Istanbul, 2011. [Consult. 5 de Jul. 2011].
Disponivel em:
http://conventions.coe.int/Treaty/EN/Treaties/HTML/DomesticViolence.htm

CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES [et al.] - Valor do trabalho
e igualdade de género [Documento electrénico] : guia para a aplicagdo de uma
metodologia de avaliacdo do valor do trabalho sem enviesamento de género. Ficheiro
electrénico textual (2,44 MB). [Lisboa] : Parceria de Desenvolvimento do Projecto
Revalorizar o Trabalho para Promover a Igualdade, 2008. 82 p.

URL:
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/revalorizar_guia.pdf
Cota: E779 INA

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL, 98, 2009 - Egalité entre hommes et
femmes dans le travail décent et conséquences sur I'emploi et la protection sociale
[Documento electrénico]. Ficheiro electronico textual (257 KB). [S.1.] : AICESIS, 2009.
20 p. URL: http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UN-DPADM/UNPAN035620. pdf
Cota: E555 INA
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Desigualdades sociais 2010 : estudos e indicadores. 12 ed. Lisboa : Mundos Sociais,
2010. XVIII, 240 p. (Desigualdades). ISBN 978-989-96783-2-3.
Cota: 22879 INA

ELAM, Amanda Brikman - Gender and entrepreneurship : a multilevel theory and
analysis. 1st ed. Cheltenham : Edward Elgar, 2008. XllI, 122 p. ISBN 978-1-84720-829-3.
Cota: 21962 INA

Equal rights to earn and care : parental leave in Iceland. 1st ed. Iceland :
Félagsvisindastofnun Haskola Islands, 2008. 164 p. ISBN 978-9979-9847-4-0.
Cota: 21673 INA

EVANS, Mary - Gender and social theory. 1st ed. Buckingham : Open University Press,
2003. X, 138 p ; 24 cm. (Theorizing Society).

ISBN 0-335-20864-9.

Cota: 21435 INA

Familia e género em Portugal e na Europa. 12 ed. Lisboa : ICS - Imprensa de Ciéncias
Sociais, 2007. 284 p. (Atitudes Sociais dos Portugueses ; 7). ISBN 978-972-671-203-9.
Cota: 21163 INA

FOUBERT, Petra [et al.] - The gender pay gap in Europe from a legal perspective
[Documento electrénico] : including 33 country reports. Ficheiro electrénico textual

(6,18 MB). Luxembourg : EUR-OP, 2010. 280 p.
URL: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=pt&publd=578&type=2&furtherPubs=no

Cota: E900 INA

FRANCA. Ministere du Budget, des Comptes Publics, de la Fonction Publique et de la
Réforme de I'Etat - Rapport annuel sur I'état de la fonction publique [Documento
electrénico] : faits et chiffres 2008-2009. Ficheiro electronico textual (7,57 MB).Paris :
La Documentation Francaise, 2009. V.I, 296 p.

URL: http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/084000616/index.shtml
Cota: E727 INA

Gender : a sociological reader. 1st ed. reprinted. London; New York : Routledge,
2008. XIV, 465 p. (Routledge Studies Readers). ISBN 978-0-415-20180-3.
Cota: 22263 INA

Gender and ICTs for development [Documento electrénico] : a global sourcebook.
Ficheiro electrénico textual (894 KB). Amsterdam : Royal Tropical Institute, 2005. 144 p.
URL: http://www.kit.nl/net/kit_publicaties_output/ShowFile2.aspx?e=820

Cota: E616 INA

Gender inequalities in the 21st century : new barriers and continuing constraints.
Cheltenham : Edward Elgar, 2010. XIII, 297 p. ISBN 978-1-84844-438-6.
Cota: 22952 INA
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Gender and the open method of coordenation : perspectives on law, governance and
equality in the EU. 1st ed. Hampshire : Ashgate, 2008. XIII, 212 p.

ISBN 978-0-7546-7343-9.

Cota: 22080 INA

Gender divisions and working time in the new economy : changing patterns of work,
care and public policy in Europe and North America. 1st ed. Cheltenham : Edward
Elgar, 2006. XVI, 319 p ; 24 cm. (Globalization and welfare). ISBN 978-1-84720-497-4.
Cota: 21073 INA

Gender responsive e-governance [Documento electrénico] : exploring the
transformative potencial. Ficheiro electrénico textual ( MB). New York : United Nations
Development Programme, 2008. 32 p.

URL: http://www.undp.org/governance/docs/GenderGovPr_e-governance_4.pdf

Cota: E625 INA

Global perspectives on gender equality : reversing the gaze. 1st ed . London, New
York : Routledge, 2008. XVII, 293 p. ISBN 0-415-96349-4.
Cota: 21523 INA

Governing women : women's political effectiveness in contexts of democratization
and governance reform. 1st ed. London ; New York : Routledge, 2009. XII, 306 p : il.,
quadros e figuras ; 24 cm. (Routledge/UNRISD Research in Gender and Development ;
5). ISBN 978-0-415-95652-9.

Cota: 21872 INA

GUEGOT, Francoise - L'égalité professionnelle homme-femme dans la fonction
publique [Documento electronico] : rapport au Président de la République. Ficheiro
electrénico textual (454 KB). Paris : Assemblée Nationale, 2011. 49 p.

URL: http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/114000123/0000.pdf

Cota: E947 INA

Guide on gender-sensitive labour migration policies [Documento electrénico] .
Ficheiro electrénico textual (1,02 MB). Vienna : OSCE, 2009. 124 p.

URL: http://www.osce.org/publications/eea/2009/05/37689 1289 en.pdf

Cota: E698 INA

HAUSMANN, Ricardo ; TYSON, Laura D ; ZAHIDI, Saadia - The global gender gap
[Documento electronico] : report 2010. Ficheiro electrénico textual (12,3 MB). Geneva
: World Economic Forum, 2010. 334 p : il., quadros e graficos. Descricdo baseada na
consulta de 22-06-2011.

URL: http://www3.weforum.org/docs/WEF GenderGap Report 2010.pdf

Cota: E996 INA

HOLMES, Mary - Gender and everyday life. 1st ed. London; New York : Routledge,
2009. XIV, 162 p ; 20 cm. (The new Sociology). ISBN 978-0-415-42349-6.
Cota: 22265 INA

HOLMES, Mary - What is gender? sociological approaches. 1st ed. reprinted. London ;
Thousand Oaks : Sage Publications, 2008. VI, 209 p ; 25 cm. ISBN 978-0-7619-4713-4.
Cota: 21823 INA
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A igualdade de género em Portugal 2009 [Documento electrénico]. 32 ed. rev. e
actualizada. Ficheiro electronico textual (916 KB). . Lisboa : Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género, 2009. 208 p.

URL: http://195.23.38.178/cig/portal/bo/documentos/Igualdade_de_Genero_em_Portugal_%202009.pdf
Cota: E738 INA

A igualdade de mulheres e homens no trabalho e no emprego em Portugal : politicas
e circunstancias. 12 ed. Lisboa : CITE, 2010. 358 p. (Estudos ; 7). Edigdo comemorativa
dos trinta anos da lei da igualdade e da CITE. ISBN 978-972-8399-47-4.

Cota: 22834 INA

A influéncia do género. 12 ed. Lisboa : Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
PETI, 2008. 109 p ; 22 cm. PETI - Programa para Prevencéo e Eliminacdo da Exploracéo
do Trabalho Infantil. ISBN 978-989-95739-0-1.

Cota: 21937 INA

JOHNSON, Cathy Marie ; DUERST-LAHTI, Georgia ; NORTON, Noelle H - Creating gender :
the sexual politics of welfare policy. 1st ed. Colorado : Lynne Rienner Publishers, 2007.
262 p. ISBN 978-1-58826-488-6.

Cota: 21743 INA

LOFSTROM, Asa - Gender equality, economic growth and employment [Documento
electronico]. Ficheiro electronico textual (717 KB). [S.1.] : Sentenza Media. 48 p.
URL: http://www.se2009.eu/polopoly_fs/1.17994!menu/standard/file/EUstudie_sidvis.pdf
Cota: E706 INA

MONTAGNER, Paula [et al.] - Diversidade e capacitacdo em escolas de governo : mesa-
redonda de pesquisa-acao. 12 ed. Brasilia : ENAP, 2010. 112 p. ISBN 978-85-256-0068-4.
Cota: 22670 INA

Multiple meanings of gender equality : a critical frame analysis of gender politics in
Europe. Budapest, New York : Central European University Press, 2007. 309 p.

ISBN 978-963-9776-08-1.

Cota: 21522 INA

OCDE - Babies and bosses - politicas de conciliacdo da actividade profissional e da
vida familiar [Documento electrénico] : Nova Zelandia, Portugal e Suica. Ficheiro
electrénico textual (4,88 MB). Paris : OECD, 2004. Vol. 3, 234 p. ISBN 972-704-254-6.
URL: http://www.oecdbookshop.org/oecd/index.asp?lang=EN

Cota: E440 INA

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life [Documento electrénico]

: Australia, Denmark and the Netherlands. Ficheiro electrénico textual (5,71 MB). Paris
: OECD, 2002. Vol. 1, 235 p. ISBN 92-64-19843-1.

URL: http://www.oecdbookshop.org/oecd/index.asp?lang=EN

Cota: E438 INA
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OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life [Documento electrénico]:
Austria, Ireland and Japan. Ficheiro electrénico textual (1,38 MB). Paris : OECD, 2003.
Vol. 2, 227 p. ISBN 92-64-10418-6.

URL: http://www.oecdbookshop.org/oecd/index.asp?lang=EN

Cota: E439 INA

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life [Documento electrénico]:
Canada, Finland, Sweden and the United Kingdom. Ficheiro electrénico textual (3,6
MB). Paris : OECD, 2005. Vol. 4, 242 p. ISBN 92-64-00928-0.
URL:http://www.oecdbookshop.org/oecd/index.asp?lang=EN

Cota: E441 INA

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life [Documento electrénico]
: A synthesis of finding for OECD countries. Ficheiro electronico textual (2,71 MB).
Paris : OECD, 2007. 217 p. ISBN 978-92-64-03244-6.

URL: http://www.oecdbookshop.org/oecd/index.asp?lang=EN

Cota: E442 INA

OCDE - Women and men in OECD countries. Paris : OECD, 2007. 30 p.
ISBN 978-92-64-01777-1.
Cota: 20759 INA

ONU. Department of Economic and Social Affairs - The millennium development goals
report 2010 [Documento electrénico]. Ficheiro electronico textual (6,34 MB). New
York : ONU. Department of Economic and Social Affairs, 2010. 80 p.

ISBN 978-92-1-101218-7. URL: http://www.un.org/millenniumgoals/pdf

Cota: E890 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming de género - cidadania
e incluséo social. 12 ed. Lisboa : Comissé@o para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, 2006. 84 p. (Bem me quer ; 15). ISBN 972-597-286-4.

Cota: 21556 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para 0 mainstreaming de género na
actividade profissional e na vida familiar. 12 ed. Lisboa : Comissdo para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, 2006. 80 p. (Bem me quer ; 14).

ISBN 972-597-285-6.

Cota: 22155 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming de género na
comunicacao social. 12 ed. Lisboa : Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, 2005. 57 p. (Bem me quer ; 11). ISBN 972-597-282-1.

Cota: 21552 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming de género na cultura.
12 ed. Lisboa : Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, 2005. 73 p.
(Bem me quer ; 12). ISBN 972-597-264-8.

Cota: 21553 INA
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PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming de género na saude.
12 ed. Lishoa : Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, 2005. 99 p.
(Bem me quer ; 13). ISBN 972-597-283-X.

Cota: 21554 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Impacto em func¢éo do género : avaliacdo de
medidas de politica. 12 ed. Lisboa : Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, 2005. 134 p. (Bem me quer ; 10 ). ISBN 972-597-276-7.

Cota: 21551 INA

PORTUGAL. Centro de Estudos para a Intervencéo Social ; PORTUGAL. Comisséo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego ; UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA. Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa - Solucionério - um instrumento para a
promocao de boas praticas em igualdade de género nas empresas. 12 ed. Lisboa :
CITE, 2008. 135 p. ISBN 978-972-8399-25-2.

Cota: 21754 INA

PORTUGAL. Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego [et al.] - Agindo para
a igualdade - padrdes de qualidade para a formacé@o em igualdade de género e
diversidade na UE 2007 : Austria, Alemanha, Polonia, Portugal, Eslovaquia. 12 ed.
Lisboa : CITE, 2008. 48 p. ISBN 978-972-8399-35-1.

Cota: 21660 INA

PORTUGAL. Instituto Nacional de Estatistica - Homens e mulheres em Portugal
[Documento electronico]. Ficheiro electronico textual (2,42 MB). Lisboa : INE, 2010. 63
p : il., quadros e graficos. Descrigao baseada na consulta de 22-06-2011.

URL: http://195.23.38.178/siicportal/content.pl

Cota: E995 INA

PORTUGAL. Ministério da Administracao Interna. Direccao-Geral de Administracao
Interna. Observatdério do Tréfico de Seres Humanos - Relatério anual sobre trafico de
seres humanos 2009 [Documento electronico] . Ficheiro electronico textual (2,39 MB).
Lisboa : Observatorio do Trafico de Seres Humanos, 2010. 57 p : il., graficos e quadros.
Inclui bibliografia p. 43. Descri¢do baseada na consulta de 23-08-2010.

URL: http://195.23.38.178/siicportal/content.pl

Cota: E801 INA

PORTUGAL. Ministério da Administracao Interna. Direccao-Geral da Administracéo
Interna - Violéncia doméstica 2010 [Documento electrénico] : ocorréncias
participadas as forcas de seguranca. Ficheiro electronico textual (889 KB). Lisboa :
DGAI, 2011. 28 p : quadros e graficos. Descricdo baseada na consulta de 22-06-2011.
URL: http://195.23.38.178/siicportal/content.pl

Cota: E997 INA

PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros. Comissdo para a Cidadania e lgualdade
de Género - | Plano Nacional Contra o Tréafico de Seres Humanos - 2007-2010. 12 ed.
Lisboa : CIG, 2008. 71 p : il ; 30 cm. Resolucéo do conselho de Ministros N°81/2007 de 22
de Junho. Contém versao em Inglés

ISBN 978-972-597-299.

Cota: 21613 INA
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PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros. Comissdo para a Cidadania e lgualdade
de Género - Il Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica - 2007-2010. 12 ed. Lisboa
: CIG, 2008. 103 p. :il. ; 21 cm. Contém versdo em inglés. Resolucdo do Conselho de
Ministros N°83/2007 de 22 de Junho. ISBN 978-972-597-298-4.

Cota: 21614 INA

PORTUGAL. Presidéncia do conselho de Ministros. Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género - Na politica as mulheres sdo capazes. 22 ed. Lisboa : CIG, 2008. 98 p. (Bem
me quer ; 9).

ISBN 978-972-597-295-3.

Cota: 21608 INA

PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros. Comisséo para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres - A igualdade de género em Portugal. 22 ed. rev. e actualizada.
Lisboa : Comisséo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres, 2007. 183 p.

ISBN 978-972-597-293-9.

Cota: 21558 INA

PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros. Comissdo para a lgualdade e para os
Direitos das Mulheres - 11l Plano nacional para a igualdade - cidadania e género (2007-
2010) . 12 ed. Lisboa : Comissao para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres, 2008.
208 p. ISBN 972-597-286-4.

Cota: 21557 INA

QUEIROS, Margarida - Género, territério e ambiente [Documento electrénico] : estudo
de diagndstico e criagao de indicadores de género. Ficheiro electrénico textual (3,19
MB). Lisboa : CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, 2009. 175 p. :
quadros e graficos. Descricdo baseada na consulta de 22-06-2011.

URL: http://195.23.38.178/siicportal/content.pl

Cota: E998 INA

RATO, Helena, 1944 [et al.] - A igualdade de género na administracéo publica central
portuguesa. 12 ed. Oeiras : INA, 2007. 120 p. ISBN 978-989-8096-11-1.
Cota: 20834 INA 7 20835 INA

RATO, Helena, 1944 [et al.] - Promocdao da igualdade de género no Portugal
democratico. Oeiras : INA, 2005. Vol. 2, 97 p. (Cadernos INA = INA Papers ; 21. Politicas
Pablicas = Public Policies). ISBN 972-9222-53-3.

Cota: 19562 INA / 19666 INA

RATO, Helena, 1944 [et al.] - Promocdao da igualdade de género pelas organizacbes
internacionais : Organizacdo das Na¢Bes Unidas, Organizacéo Internacional do
Trabalho, Unido Europeia. Oeiras : Instituto Nacional de Administragdo, 2005. Vol. 1,
74 p. (Cadernos INA = INA Papers ; 20. Politicas Publicas = Public Policies).

ISBN 972-9222-50-9.

Cota: 19561 INA / 19665 INA

Relatério anual sobre o progresso da igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional : relatério instituido
pela Lei n°10/2001 de 21 de Maio. Lisboa : MTSS, CITE, 2007. 113 p.

Cota: 20978 INA
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SANTANA, Vera - Género nos sindicatos : igualdades, desigualdades e diferencas. 12
ed. Lisboa : Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, 2009. 324
p.(Cadernos de Emprego e Relacdes de Trabalho /Direccédo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho ; 8). ISBN 978-972-8312-57-2

Cota: 22856 INA

SUMER, Sevil - European gender regimes and policies : comparative perspectives.
Surrey: Ashgate, 2009. XI, 143 p. ISBN 978-0-7546-7066-5.
Cota: 22079 INA

TORRES, Analia - Vida conjugal e trabalho : uma perspectiva sociol6gica.1? ed.Oeiras :
Celta, 2004. XIlI, 156 p. ISBN 972-774-206-8.
Cota: 21772 INA

UNIAO EUROPEIA. Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho -
Mainstreaming gender into occupational safety and health. 12 ed. Luxembourg : EUR-
OP, 2005. 27 p ; 30 cm. (Working environment information ; 1. Working Paper).

ISBN 92-9191-169-0.

Cota: 19930 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia - Break gender stereotypes, give talent a chance!
[Documento electronico]. Ficheiro electrénico textual (891 KB). [S.1.] : EUR-OP, 2008.
88 p. Programme for Employment and Social Solidarity (2007-2013).

ISBN 978-92-9049-468-3.

URL: http://www.businessandgender.eu/en/countries/ie/toolkit-en

Cota: E710 INA

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia - Igualdade e combate a discriminacéo na Uni&o
Europeia alargada : livro verde. Luxemburgo : EUR-OP, 2004. 30 p. (Emprego e
Assuntos Sociais / Comissdo Europeia). ISBN 92-894-7669-9.

Cota: 18743 INA

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia - Strategy for equality between women and men
- 2010-2015. 1st ed. Luxembourg : EUR-OP, 2010. 40 p. ISBN 978-92-79-16981-6
Cota: 22929 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgdo-Geral - Comunicagéo - Uma Europa para
as mulheres. 1% ed. Luxemburgo : EUR-OP, 2009. ISBN 978-92-79-11470-0
Cota: 22043 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccao-Geral - Emprego e Assuntos Sociais - EU
rules on gender equality : how are they transposed into national law. 1st ed.
Luxembourg : EUR-OP, 2009. 39 p. ISBN 978-92-79-12975-9.

Cota: 22237 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comiss&o Europeia. Direc¢do Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Equal pay : exchange of good practices. Luxembourg : EUR-OP, 2007. 59 p.

ISBN 92-79-02567-8.

Cota: 20846 INA-CDE
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UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgio-Geral - Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades - Access to healthcare and long-term care : equal for
women and men? : final synthesis report. 1st ed. Luxembourg : EUR-OP, 2009. 146 p.
ISBN 978-92-79-14854-5.

Cota: 22658 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comiss&o Europeia. Direcgio-Geral - Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades - Compilation of case law on the equality of treatment
between women and men and on non-discrimination in the European Union. 3rd ed.
Luxembourg : EUR-OP, 2009. 622 p. ISBN 978-92-79-14247-5.

Cota: 22693 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direc¢do Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Gender equality : a step ahead : a roadmap for the future. Luxembourg : EUR-OP,
2007. 21 p ; 30 cm. Relatério da Conferéncia organizada pela Comissdo Europeia em 4 e
5 de Maio de 2006. ISBN 92-79-02647-X.

Cota: 20945 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comisséo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais [et
al.] - Gender mainstreaming of employment policies : a comparative review of 30
European countries. Luxembourg : EUR-OP, 2007. 77 p. ISBN 978-92-79-074622.
Cota: 21185 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Holding a job : having a life : EQUAL events outcome. Luxembourg : EUR-OP, 2007. 29
p. ISBN 92-79-02684-4.

Cota: 20613 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
L'égalité entre les femmes et les hommes dans ['Union Européenne. 12 ed.
Luxembourg : EUR-OP, 2005. 34 p. (Emploi & affaires sociales). ISBN 92-894-8504-3.
Cota: 19958 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Manual for gender mainstreaming employment, social inclusion and social protection
policies. 1st ed. Luxembourg : EUR-OP, 2008. 38 p.

ISBN 978-92-79-09266-4.

Cota: 21515 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccio-Geral - Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades - Opinion on the future of gender equality policy after
2010 and on the priorities for a possible future framework for equality between
women and men [Documento electrénico]. Ficheiro electrénico textual (326 KB).
[S.1.]: [s.n.], 2010. 24 p.

Cota: E812 INA

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais - Por
em pratica a igualdade : programa de accdo comunitario de luta contra a
discriminacéo. 12 ed. Luxemburgo : EUR-OP, 2006. 27 p. ISBN 92-79-01657-1.

Cota: 20506 INA-CDE
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UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Reconciliation of professional and private life : exchange of good practices.
Luxembourg : EUR-OP, 2007. 45 p. ISBN 92-79-02570-8.

Cota: 20716 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgao-Geral - Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades - Report on equality between women and men 2010
[Documento electrénico]. Ficheiro electronico textual (1,72 MB). Luxembourg :
EUR-OP, 2010. 56 p. ISBN 978-92-79-14219-2.

URL: http://www.upct.es/contenido/universidad/comision_igualdad/docs/pdf
Cota: E780 INA

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Women and men in decision-making 2007 : analysis of the situation and trends.
Luxembourg : EUR-OP, 2008. 54 p. ISBN 978-92-79-08135-4.

Cota: 21186 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Egalité entre les femmes e les hommes : textes communautaires. Luxembourg : EUR-
OP, 2006. 345 p. (Emploi & affaires sociales. Egalité entre femmes et hommes). ISBN 92-
894-9663-0.

Cota: 20344 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccédo-Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Making work pay debates from a gender perspective : a comparative review of some
recent policy reforms in thirty European countries. 12 ed. Luxembourg : EUR-OP,
2006. 166 p. ISBN 92-79-00054-3.

Cota: 8851 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Emprego e Assuntos Sociais - A
roadmap for equality between women and men 2006-2010. Luxembourg : EUR-OP,
2006. 38 p. ISBN 92-79-00707-6.

Cota: 20148 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Emprego e Assuntos Sociais -
Equal opportunities for all : delivering the Lisbon Strategy through social innovation
and transnational cooperation. 12 ed. Luxembourg : EUR-OP, 2008. 52 p.

ISBN 978-92-79-10153-3.

Cota: 21758 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Agéncia de Execucéo Relativa & Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura -
Gender differences in educational outcomes (Documento electrénico] : study on the
measures taken and the current situation in Europe. Ficheiro electronico textual (2,42
MB). Brussels : EACEA, 2010. 144 p. Descricao baseada na consulta de 27-12-2010.1SBN
978-92-9201-080-5

URL: http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/084000616/index.shtml
Cota: E926 INA
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UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgao-Geral - Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades ; EXPERT GROUP IN GENDER EQUALITY, Social Inclusion,
Health and Long-Term Care - Gender mainstreaming active inclusion policies
[Documento electronico] : final synthesis report. Ficheiro electronico textual (930
KB). Luxembourg : EUR-OP, 2010. 164 p. Descricdo baseada na consulta de 03-01-2011.
ISBN 978-92-79-15708-0

URL:
http://www.cite.gov.pt/pt/destagues/complementosDestgs/Gender_mainstreaming.pdf
Cota: E927 INA

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Investigag&o - Why socio-
economic inequalities increase? : facts and policy responses in Europe. 1st ed.
Luxembourg : EUR-OP, 2010. 50 p. ISBN 978-92-79-16343-2.

Cota: 22783 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-geral - Justica - Report on progress on
equality between women and men in 2010 : the gender balance in business
leadership. 1st ed. Luxembourg : EUR-OP, 2011. 61 p.

ISBN 978-92-79-17789-7.

Cota: 22950 INA-CDE

UNITED NATIONS DEVELOPMENT FUND FOR WOMEN - Who answers to women?
[Documento electrénico] : gender & accountability. Ficheiro electrénico textual (1,09
MB). New York : UNIFEM, 2008. 163 p. Progress of the world's women 2008/2009.

ISBN 1-932827-78-6.

URL:
http://www.gendermatters.eu/resources_documents/UserFiles/File/Resourse/UNIFEM_accountability.pdf
Cota: E711 INA

Women, men, work and family in Europe . Hampshire : Palgrave MacMillan, 2007. XVI,

272 p. ISBN 978-1-4039-8719-8.
Cota: 21825 INA

PERIODICOS
- International Journal of Gender and Entrepreneurship
- Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal

- Gender in Management: An International Journal

In: Base Emerald Management Xtra (Base de artigos em texto integral). Disponivel na
Intranet do INA em: http://www.emeraldinsight.com/

Para aceder a esta base do exterior solicite-nos a password: cedo@ina.pt
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SITIOS WEB RECOMENDADOS
Nacionais

CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
http://www.cig.gov.pt/

CITE - Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
http://www.cite.gov.pt/

Observatério das Desigualdades
http://observatorio-das-desiqualdades.cies.iscte.pt/

ONVG - Observatorio Nacional de Violéncia e Género
http://onvg.fcsh.unl.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1&Itemid=13&
lang=pt

Portal para a Igualdade
http://www.igualdade.gov.pt/index.php/pt/area-internacional/ue

Internacionais

Comissao Europeia. DG Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo. Igualdade entre homens e
mulheres
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pt&catid=418

Council of Europe. Gender Equality
http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/gender-
mainstreaming/index en.asp

European Institute for Gender Equality
http://www.eige.europa.eu/

International Labour Organization. Gender Bureau for Gender Equality
http://www.ilo.org/gender/lang--en/index.htm

United Nations. Inter-Agency Network on Women and Gender Equality
http://www.un.org/womenwatch/ianwge/

United Nations. Division for the Advancement of Women. Departament of Economics and
Social Affairs
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

United Nations Population Fund
http://www.unfpa.org/public/

UN Women - United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
http://www.unwomen.org/

United Nations. Division for the Advancement of Women. Department of Economics and
Social Affairs
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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