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Procedimento concursal, para a contratacdo excecional de um trabalhador/a para a constituicio de
relagbes juridicas de emprego a termo resolutivo certo ou incerto, no ambito do Plano de Recuperagiio e
Resiliéncia — 1 {um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior para exercicio de funcdes

no INA, 1.P.

ATAN.21
Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas 12h00, nas instalagdes do INA, I.P.
em Algés, reuniu o juri designado para o procedimento concursal acima mencionado, constituido pelos
seguintes elementos: Miguel Martins Agroch3o, Vogal do Conselho, Diretivo do INA, I.P., na qualidade de

Presidente, Joana Bilro e Cristina Rouxinol, técnicas superiores, na qualidade de vogais efetivas.

A presente reunido teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos abaixo

enunciada.

Ponto 1. Determinar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderag3o, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selecio;

Ponto 2. Definir os critérios de avaliagdo curricular;

Ponto 3. Definir os pardmetros e critérios de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecéo;

Ponto 4. Decidir das fases de avaliagio dos métodos de sele¢do, nos termos do n.2 2 do artigo 7.2
da Portaria;

Ponto 5. Outras deliberages.

O Juri deliberou o seguinte em relagdo aos parametros de avaliacdo dos candidatos:

Nos termos dos dispostos nos n.2s 9 e 10 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual,
cada um dos métodos é eliminatdrio pela ordem enunciada na lej, ficando excluido quem ndo entregue os

documentos requeridos, ndo comparega, desista, ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores.



1. Em conformidade com o artigo 5.2 da citada Portaria, e sem prejuizo do disposto no artigo 36.2 da LTFP,

o juri determina os seguintes métodos de selecdo:
a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selegdo.

2. AVALIACAO CURRICULAR: terd uma ponderacio de 70% na valoragio final, serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples ou ponderada das classificagdes dos seguintes elementas a avaliar:

~ AC - Avaliagdo Curricular HA - Habilitacdo Académica EP - Experiéncia Profissional FP
Formacédo Profissional;
# Assim, para cada parametro de avaliacdo, na avaliacdo curricular, proceder-se-a nos termos

infra elencados.

A Avaliacdo Curricular serd elaborada com base no Curriculum Vitae e restantes documentos apresentados
na candidatura ao procedimento concursal. O Curriculum Vitae devera indicar expressamente o ano em que
foi realizada a formag3o profissional, o contedido programatico e responsavel pelas respetivas acdes, assim

como a hatureza e a duragdo da experiéncia profissional.

2.1. Habilitacdo académica (HA) - atento ao conteldo dos postos de trabalho a ocupar, serdo
valoradas as areas preferenciais constantes do aviso de abertura, bem como os graus académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificagdo académica acrescida

traduzir-se-a em fun¢des e atividades asseguradas com maior proficiéncia;

A valoragdo da HA ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte

modo:
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Habhilitagdo Académica Valoragdo
Licenciatura 10 valores
Licenciatura na drea posta a concurso 18 valores
Mestrado na area posta concurso 20 valores

2.2, Experiéncia profissional (EP) - incide sobre as atividades e fungdes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, valorizando-se a experiéncia em fungdes similares e a sua duragio temporal, e
menos valorizado, outras fungSes nao coincidentes com a caraterizacdo dos postos de trabalho, mas

que correspondam a categoria de grau de complexidade 3.

A experiéncia profissional {EP) sera avaliada mediante ponderagdo do tempo efetivo de exercicio de
fungBes em diferentes atividades/fungbes, comprovada através do Curriculo profissional detalhado
e atualizado, podendo ser complementado com declaragdes das entidades empregadoras, das quais

se destacam as seguintes:

# Auditoria;

» Inspe¢do e andlise minuciosa e sistemadtica dos processos, atividades, operacdes e
procedimentos de todas as atividades desenvolvidas no ambito do PRR;

» Utilizagdo da plataforma S| PRR;

» Acompanhamento e ou gestdo de Projetos.

As dreas de EP, no Ambito das quais serd valorizado o desempenho de fungdes técnicas e os critérios

de pontuacgio, para o elemento de avaliacdo em aprego, sdo os seguintes:
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Valoragio
Em Em fungbes ndo
Experiéncia Profissional n o

Experiéncia fungdes coincidentes, mas
Profissional similares relevantes
(EP) (a) (b)

Sem experiéncia profissional relevante para 3 g

o posto de trabalho

Até 1ano 12 10

De 1 ate 3 anos 16 12

Mais de 3 anos 20 14

{a) Em funcgtes idénticas as descritas no aviso de abertura, com incidéncia/ efeito relevante

especifico no posto de trabalho.

(b} Noutras fungbGes ndo coincidentes, mas relevantes, com as descritas no aviso, mas com

incidéncia/ efeito relevante complementar no posto de trabalho.

2.3, Formagdo Profissional (FP) - Serdo consideradas todas as acdes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao
exercicio da fung¢do, designadamente na drea de auditoria, realizadas, nos ultimos 5 anos, a

comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento.

O juri deliberou considerar que a FP compreende coldquios, congressos, workshaps, jornadas e
outros eventos equiparados e cursos de formacao profissional de pequena, média e longa duraco,

sem abranger horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a sua dura¢do em niimero

de horas frequentadas, atribuem-se 7 haras por dia, 35 horas por semana e 140 horas por més.

A valoragdo da FP é cumulativa, correspondendo ao somatdrio da FP valorada, ndo podendo
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exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Formacdo N.2 de horas de FP Valoragio
Profissional
(FP) Sem formagdo profissional na area de auditoria 10
Até 7 horas de formago profissional na area de auditoria 14
Superior a 7 horas e inferior a 30 horas de formacgao profissional 16

na drea de auditoria

30 ou mais horas de formagdo profissional na drea de auditoria 18

60 ou mais horas de formagao na drea posta a concurso 20

O juri também deliberou que a AC somente se suportara nos documentos comprovativos constantes das

candidaturas.

2.4. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e

a sua classificacdo serd dada pela seguinte férmula:
AC= (50%*HA) +{30%"EP) +(20%*FP)

Em gue:

(AC) =Avaliagdo Curricular

{HA) = Habilitages Académicas - Ponderagdo de 50%
{EP) = Experiéncia Profissional - Ponderagdo de 30%

{FP) = Formagdo Profissional -Ponderagdo de 20%
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3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO: que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo, de
relacionamento interpessoal, andlise da Informagio e sentido critico e iniciativa e autonomia. Para cada
candidato admitido a entrevista profissional de selegdo, sera efetuado o preenchimento da respetiva
grelha, segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). Esta incidird sobre os pardmetros Conhecimentos
Especializados e Experiéncia, Capacidade de Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal, Andlise da

informac¢do e Sentido Critico e Iniciativa e Autonomia, sendo o resultado determinado pela seguinte

férmula:

EPS= (CEE+CM+RI+AISC+HIA)/S

Sendo que: CEE — Conhecimentos Especializados e Experiéncia; CM ~ Capacidade de Comunicac3o;

Rl — Relacionamento interpessoal; AISC - Analise da Informacg8o e Sentido Critico; 1A- Iniciativa e

Autonomia.

3.1. O Parametro Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE) visa avaliar a qualidade da

experiéncia profissional para o exercicio das fungdes de Técnico Superior auditor e tem os seguintes

critérios de classificagdo:

NIVEL j
DESCRITIVO VALORACAQ
CLASSIFICATIVO
Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
| Elevado atestada pelas atividades consideradas muito relevantes para 20 Valores

o desempenho de fungdes técnicas superiores.
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Bom

Evidencia BOA qualidade da experiéncia profissional atestada
pelas atividades consideradas significativamente relevantes

para o desempenho de fun¢des técnicas superiores.

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE gualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o

desempenho de fungdes técnicas superiores.

16 Valores

12 Valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas pouco relevantes para

o desempenho de fungdes técnicas superiores,

Insuficiente

Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional
em atividades consideradas muito pouco relevantes para o

desempenho de fungdes técnicas superiores.

8 Valores

4 Valores

3.2. O Parametro Capacidade de comunicacdo {CC) visa avaliar a capacidade de comunica¢iio, em

termos de clareza, fluéncia e estruturagdo do discurso, bem como a capacidade de articulagdo entre

diferentes temadticas e tem os seguintes critérios de classificagdo:

NIVEL
DESCRITIVO VALORACAO
CLASSIFICATIVO
Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagado
Elevado evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 20 Valores
fluente e articulado.
Demonstra BOA capacidade de comunicacdo evidenciada
Bom 16 Valores
pelo discurso bem estruturado, claro, fluente e articulado.
Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagdo
Suficiente evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e 12 Valores
articulado.
Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicac¢do
Reduzido 8 Valores
evidenciada pelo discurso pouco estruturado e articulado.
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Insuficiente

Demonstra INSUFICIENTE capacidade comunicagdo

evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado.

4 Valores

3.3. O Pardmetro Relacionamento Interpessoal (Rl) visa avaliar a capacidade para interagir

adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais

distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada e tem os seguintes critérios de classificagdo:

NIVEL

CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORACAO

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal

manifestado pela muito boa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados.

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal

manifestado pela boa gualidade da interagao estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Suficiente

Reduzido

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal

manifestado pela adequada qualidade da interacdo

estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pantos de vista diferenciados.

20 Valores

16 Valores

12 Valores

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal

manifestado pela muito baixa qualidade da interacdo

4 Valores




estabelecida na entrevista e/ou da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados.

3.4, O Parametro Andlise da Informacgio e Sentido Critico (AISC) visa avaliar a capacidade de raciocinio,

sequéncia logica e iniciativa perante um contexto de trabalho apresentando, bem como o

aprofundamento na abordagem das questdes, respetiva fundamentacdo e argumentacio e tem os

seguintes critérios de classificacao:

NiVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORACAO

Elevado

Evidencia um nivel ELEVADO de abordagem clara e profunda
das questbes apresentadas e elevada capacidade de
argumenta¢do e fundamenta¢do, com ldgica irrefutdvel

perante um contexto de trabalho apresentado.

20 Valores

Bom

Evidencia um nivel BOM de abordagem clara e profunda das
questdes apresentadas e elevada capacidade de argumentagdo
e fundamentacg3o, com lagica irrefutivel perante um contexto

de trabalho apresentado.

16 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de abordagem clara e profunda das
questdes apresentadas e elevada capacidade de argumentagao
e fundamentagio, com ldgica irrefutdvel perante um contexto

de trabalho apresentado. .

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de abordagem clara e profunda das
questdes apresentadas e elevada capacidade de argumentacdo
e fundamentagdo, com ldgica irrefutdvel perante um contexto

de trabalho apresentado.

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de abordagem clara e profunda

das questbes apresentadas e elevada capacidade de

12 valores |

8 Valores

4 Valores




argumentacdo e fundamentacdo, com lagica irrefutavel

perante um contexto de trabalho apresentado.

3.5. O Pardmetro Iniciativa e Autonomia (IA) visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los e tem os seguintes critérios de classifica¢3o:

NIVEL i
DESCRITIVO VALORACAO
CLASSIFICATIVO

Evidencia nivel ELEVADO na capacidade de atuar de maodo
Elevado independente e proativo no seu dia a dia profissional, na tomada | 20 Valores

de iniciativas perante problemas e empenha-se em soluciona-los.

Evidencia nivel BOM na capacidade de atuar de modo
Bom independente e proativo no seu dia a dia profissional, na tomada | 16 Valores

de iniciativas perante problemas e empenha-se em soluciona-los.

Evidencia nivel SUFICIENTE na capacidade de atuar de modo

Suficiente independente e proativo no seu dia a dia profissional, na tomada | 12 Valores

de iniciativas perante problemas e empenha-se em soluciona-los.

Evidencia nivel REDUZIDO na capacidade de atuar de modo
Reduzido independente e proativo no seu dia a dia profissional, na tomada | 8 Valores

de iniciativas perante problemas e empenha-se em soluciona-los.

Evidencia nivel INSUFICIENTE na capacidade de atuar de modo
Insuficiente independente e proativo no seu dia a dia profissional, na tomada | 4 Valores

de iniciativas perante problemas e empenha-se em soluciona-los.

4. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS: que completem todos os métodos de selecdo serd efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegiio, conforme a seguinte férmula:
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CF=70% AC + 30% EPS

em que: CF = classificagdo final;

AC = avaliacdo curricular e EPS = entrevista profissional de sele¢do.

4.1. NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS: os candidatos serdo notificados por e-mail, com recibo

4.2.

de entrega da notificagdo, em todas as fases do procedimento concursal.

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS E ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS: as listas de
admissdo/exclusdo, resultados dos métodos de sele¢do e a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, antes da homologacdo, serdo publicitadas através da afixacdo em local
visivel e publico das instalagdes do INA, |.P. e disponibilizadas na respetiva pagina eletrdnica

deste Instituto e na area reservada ao PRR no sitio eletrénico da BEP.

5. SITUACOES DE IGUALDADE DE VALORAGAO FINAL

Em situacbes de igualdade de classificagdo final, delibera o Juri utilizar os seguintes critérios de

desempate, por ordem decrescente:

”~

Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar;

Maior numero de horas de formagdo profissional valoradas e relacionada com as exigéncias
necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar;

Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura);

Menor idade.

O juri deliberou que em todas as matérias supervenientes a publicitagdo do procedimento concursal,

serdo aplicadas as disposigtes: do Codigo do Procedimento Administrativo; da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (LTFP); da Portaria que regula a tramitagdo do Procedimento Concursal, nas suas atuais
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redagdes; do Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho; do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de
novembro; da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de juiho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para a contratagdo excecional de trabalhadores a termo, no dmbito da execuc¢do dos projetos

abrangidos pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR ).

Nos termos do n.2 6 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, os
critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificacdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do
procedimento concursal, as quais serdo publicitadas na respetiva pagina eletrénica do INA, I.P. e na drea

reservada ao PRR no sitio eletrdnico da BEP.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

rubricada em todas as paginas assinada no final por todos os elementos do Jari.
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Miguel Agrochdo Joana Bilro Cristina Rouxinol
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