
Pontuação Avaliação

(Assinalar c/ x)

20

18

16

EP = (EPG*1+EPE*2)/3

Pontuação Avaliação

(Assinalar c/ x)

20

16

12

10

Classificação

20

18

16

10

Classificação

2. FORMAÇÃO PROFISSIONAL  (FP)

5

8

9

10

Grau de Doutor, nos termos e para os efeitos do n.º1 e da alínea a) do n.º 

2 do art.º 31.º do Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na sua 

redaçãoa atual, nas diferentes áreas de Classificação Nacional de Áreas 

de Educação e Formação (CNAEF*) e com relevância mais direta para o 

Centro de Conhecimento AP do INA, I. P., enquadrado pelos 

instrumentos normativos: Decreto-Lei n.º 19/2021, de 15 de março, 

Portaria 100-B/2021, de 11 de maio e Despacho n.º n.º 6549/2022, de 24 

de maio.

Grau de Mestre, nos termos e para os efeitos da alínea b) do n.º 1 do 

art.º 20.º do Decreto-Lei n.º 74/2006, na sua redação atual, nas 

diferentes áreas de Classificação Nacional de Áreas de Educação e 

Formação (CNAEF*) e com relevância mais direta para o Centro de 

Conhecimento AP do INA, I. P., enquadrado pelos instrumentos 

normativos: Decreto-Lei n.º 19/2021, de 15 de março, Portaria 100-

B/2021, de 11 de maio e Despacho n.º n.º 6549/2022, de 24 de maio.

Grau de Licenciado, nas diferentes áreas de Classificação Nacional de 

Áreas de Educação e Formação (CNAEF*) e com relevância mais direta 

para o Centro de Conhecimento AP do INA, I. P., enquadrado pelos 

instrumentos normativos: Decreto-Lei n.º 19/2021, de 15 de março, 

Portaria 100-B/2021, de 11 de maio e Despacho n.º n.º 6549/2022, de 24 

de maio.

Experiência Profissional 

Geral (EPG)

6 ou mais anos em carreira de grau de complexidade 3, na área posta a 

concurso.

Até 250 horas de 

formação

Superior 250 horas de 

formação

Procedimento concursal para o provimento do cargo de Chefe de Departamento do Centro de Conhecimento no 

Domínio da Administração Pública - ponto 2.1. do Despacho n.º 6549/2022

CLASSIFICAÇÃO FINAL INDIVIDUAL

NOME:

FACTORES DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

   1. HABILITAÇOES ACADÉMICAS  (HA)  Classificação

 3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  (EP) Classificação 0,00

Habilitação Académica

Até 6 anos em carreira de grau de complexidade 3, na área posta a concurso.

Até 6 ou mais anos em carreira de grau de complexidade 3, fora da área na 

área posta a concurso.

6 ou mais anos em carreira de grau de complexidade 3, fora da área na área 

posta a concurso.

Experiência Profissional 

Especifica (EPE)

Com desempenho de cargo de direção intermédia na área funcional do 

concurso, por período superior a 6 anos.

Com desempenho de cargo de direção intermédia na área funcional do 

concurso, por período superior a 3 anos.

Com desempenho de cargo de direção intermédia na área funcional do 

concurso, por período igual ou inferior a 3 anos.

Sem desempenho de cargo de direção intermédia.

0,00

Pontuação
Somatório nº        

Horas

(Assinalar c/ x)

Até 70 horas de 

formação

Classificação

Até 140 horas de 

formação

FP = FDE + FGL 

Formação no domínio 

específico da área posta a 

concurso



5

8

9

10

5 . CLASSIFICAÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR         40 % (AC) AC= HA+2EP+FP/4

Bruta

1 1 0,00 0,00

2 1 0,00 0,00

3 2 0,00 0,00

A

B

C

D

Ponderação

1 0,00 0,00

2 0,00 0,00

O Presidente do Júri

A Secretária

Formação na área da 

Gestão/ Liderança

FORGEP (ou outros: 

CAGEP/CADAP)

Até 50 horas de 

formação

Superior a 50 horas de 

formação 

CAT Futuros Líderes

Liderança e Gestão das Pessoas

Classificação 0,00

Classificação
Ponderação Ponderada

Motivação para a área a provimento

Orientação para resultados

Orientação para o serviço público

Classificação

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

FACTORES DA ENTREVISTA PÚBLICA

Classificação 0,00

HABILITAÇÃO ACADÉMICA 

CLASSIFICAÇÃO FINAL INDIVIDUAL CF= 40% (AC)+ 60% (EP) Classificação Final 0,00

Classificação

AVALIAÇÃO CURRICULAR                                   (AC)

ENTREVISTA PÚBLICA                                          (EP)


