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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO Liderança de Redes Colaborativas 

ÁREA ESTRATÉGICA Liderança  

ÁREA TEMÁTICA Liderança em Contexto de Redes 

DURAÇÃO 21 Horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior * 

Trabalhadores das carreiras especiais * 

Que pretendam: 

Potenciar o desenvolvimento da sua entidade pública, através da 
criação de redes colaborativas e/ou de parcerias, que permitam 
mobilizar recursos e conhecimento para a Administração Pública, com 
vista à consecução da eficácia, da eficiência e da qualidade do serviço 
público.  

Reforçar as suas competências em liderança no âmbito do da conceção, 
desenvolvimento e implementação de projetos em parceria, entre 
entidades dos setores público, privado, social e da academia. 

*Responsáveis pela gestão e/ou coordenação de projetos ou de 
processos de mudança. 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 

Aperfeiçoar competências de liderança que permitam fortalecer 
relações institucionais e conjugar sinergias com outras entidades 
setores da sociedade, com vista ao desenvolvimento de projetos em 
redes colaborativas. Estes projetos devem possibilitar o reforço e a 
disseminação do conhecimento e o desenvolvimento de competências 
organizacionais com impacto na produção e implementação de novas 
soluções e na melhoria da gestão e do serviço público. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Reconhecer a importância das redes colaborativas para o 
empreendedorismo e para criação de valor público 

− Identificar modelos de redes colaborativas 

− Mapear as vantagens, oportunidades e riscos associados ao 
desenvolvimento de redes e parcerias 

− Selecionar o modelo de cooperação que mais se adequa à 
estratégia da organização, com o propósito de melhoria da gestão e 
do serviço público 

− Refletir sobre o papel e atuação do líder na dinamização de redes e 
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parceria 

− Selecionar e aplicar as estratégias mais adequadas para o 
desenvolvimento e a gestão de redes colaborativas 

− Conceber um plano de networking com vista ao estabelecimento de 
contactos e de novas oportunidades 

− Gerir redes colaborativas, selecionando o tipo e modelo de gestão 
mais adequado 

− Liderar projetos transversais e de cooperação, nacional e 
internacional 

− Conceber roteiro de atuação para a implementação de redes 
colaborativas 

 

PROGRAMA DO CURSO 

 

1. Contexto de trabalho em redes nas entidades públicas 
2. Tipologia de redes colaborativas 
3. Liderança de projetos em rede 
4. Estratégias para desenvolvimento de redes de colaboração 
5. Gestão de Projetos em Rede 
6. Exercício prático em contexto profissional - melhoria da gestão e serviço público através de redes de 

colaboração 


