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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO 
LIDERANÇA EXECUTIVA PARA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Pós Graduação 

ÁREA ESTRATÉGICA Liderança 

FORMAÇÃO EM CONSÓRCIO  
Consórcio LEAP>AP: INA,i.P.; Universidade de Évora; Universidade de 

Lisboa; Universidade Nova de Lisboa; Universidade do Porto 

DURAÇÃO 142 Horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

 

Outros casos a ponderar pela Coordenação Académica 

REGIME DE FORMAÇÃO Presencial / E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 

Capacitar os quadros dirigentes da AP para enfrentar os desafios do 
presente e do futuro, interpretar prospectivamente os sinais e 
tendências, implementar e avaliar políticas, desenvolver soluções 
inovadoras e sustentáveis, e aplicar recursos e instrumentos em 
respostas de valor público, também através de parcerias com os setores 
público, privado e social e com a academia. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Reforçar e desenvolver competências de liderança, em diferentes 
dinâmicas e contextos, para o envolvimento, a participação, a 
inclusão e a efetividade no serviço público; 

− Aprender a aplicar estratégias de gestão das equipas com o 
propósito de oferecer um serviço focado nos cidadãos e nas 
empresas; 

− Compreender a utilização de tecnologias emergentes para a 
continuidade da transição digital. 

− Promover o desenvolvimento de estratégias e de projetos de 
inovação capazes de acompanhar, antecipar e responder a 
mudanças emergentes. 

− Desenvolver competências de aplicação de metodologias de 
avaliação de impacto e da sustentabilidade da implementação de 
políticas públicas. 
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PERCURSO DE APRENDIZAGEM 

MÓDULOS DESIGNAÇÃO TEMAS REGIME 
 

DURAÇÃO 

(H) 

1 Desenvolvimento de Pessoas e Equipas 
 

Pessoas e 

Equipas 
Presencial 

 

2 Respostas a Incertezas e Crises 
Pessoas e 

Equipas 
Presencial 

 

3 Instrumentos de Gestão 
 

Gestão Pública Online  

4 Gestão de Operações 
 

Gestão Pública Presencial  

5 Gestão Financeira e Contratação Pública  
Gestão Pública Online  

6 Inovação Digital 
Transição Digital Online  

7 Modelos de Tomada de Decisão com 
Base em Dados 

Transição Digital Presencial  

8 Estratégias de Inovação 
 

Inovação & 

Sustentabilidade 

Presencial  

9 Sustentabilidade e Avaliação de Impacto 
Inovação & 

Sustentabilidade 

Presencial  

Total 142 Horas 

 

 


