
 

 

Nota curricular 
 
 

 
Dados Biográficos: 
 
Nome: António Abel Carreira da Silva. 

Data de nascimento: 31 de maio de 1964 

 
Habilitações e Atividade Académica: 
 
Licenciatura em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciências de Educação da Universidade 

de Lisboa (1988). 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações; “Especialidade de Comportamento 

Organizacional”, 

pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa da Universidade de 

Lisboa (1999). 

 
Percurso Profissional: 
 
De 2021 até ao momento — Diretor de Serviços da Direção de Serviços de Desenvolvimento 

de Modelos Organizacionais e Promoção da Inovação do Instituto Nacional de Administração, I. P. 

De 2020 a 2021 — Diretor de Serviços da Direção de Serviços de Promoção da Inovação na 

Gestão da Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (DGQTFP). 

De 2019 a 2020 — Técnico Superior da Direção de Serviços de Promoção da Inovação na 

Gestão da DGQTFP. 

2017 a 2019 — Chefe de Divisão de Avaliação do Sistema de Formação Profissional da Direção 

de Serviços de Desenvolvimento Organizacional e Serviços de Informação da DGQTFP. 

2016 a 2017 — Técnico Superior da Direção de Serviços de Desenvolvimento Organizacional 

e Serviços de Informação da DGQTFP. 

2002 a 2016 — Diretor de Projetos de Desenvolvimento Organizacional e de Capital Humano 

da Performance and Development — Consultoria e Serviços Empresariais, Ltda. 

1995 a 2022 — Docente no Instituto de Línguas e Administração — ISLA Santarém e Leiria e 

Formador no Instituto Politécnico de Tomar e Instituto Superior de Gestão. 

1995 a 2022 — Coordenador de Equipa da Equipa de Círculo Judicial de Santarém do Instituto 

de Reinserção Social (IRS). 

1990 a 1995 — Técnico de Reinserção Social da Equipa de Círculo Judicial de Santarém do IRS. 

1989 a 1990 — Diretor Técnico da Fundação Comendador José Gonçalves Pereira. 

1988 a 2010 — Psicólogo clínico. 


