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Em todos os actos praticados por delegacdo de competéncias, o
delegado fara mencao expressa da qualidade em que actua, utilizando
a expressao «Por delegacdo do Chefe do Servico de Finangas, por
despacho de 6 de Outubro de 2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de...de...de...».

IV — Produgdo de efeitos — este despacho produz efeitos desde
a data da sua publicagdo, ficando por este meio ratificados todos
os despachos entretanto proferidos sobre as matérias objecto da pre-
sente delegacdo de competéncias.

6 de Outubro de 2004. — O Chefe do Servigo de Finangas de Coim-
bra 1, Joaquim Alves Correia Monteiro.

Direcgao de Finangas de Leiria

Despacho (extracto) n.° 669/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e
nos termos do n.° 1.9, capitulo 1, do despacho n.° 22 620/2004
(2. série) do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004, subdelego
nos tesoureiros de Financas de todas as tesourarias dos concelhos
deste distrito as competéncias para apresentar queixa ao Ministério
Publico, nos termos da lei aplicavel pela pratica de crimes de emissao
de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

Este despacho produz efeitos desde 22 de Julho de 2004, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre a matéria ora objecto de subdelegacao de competéncias.

20 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Silva da
Rocha Lourenco.

Direccéo-Geral do Orgamento

Rectificagao n.° 29/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004,
a p. 18 969, o despacho n.° 26 407/2004, rectifica-se que onde se 1&
«delego nos subdirectores-gerais do Orcamento» deve ler-se «delego
nos subdirectores-gerais da Direccao-Geral do Orcamento».

23 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Francisco Brito
Onofre.

Inspeccao-Geral de Financas

Despacho n.° 670/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2004 do inspector-geral de Financas, no uso de com-
peténcia propria e precedido de confirmagdo dos pressupostos para
acesso na carreira pela Secretaria-Geral do Ministério das Financas
e da Administracao Publica:

Anténio da Anunciagdo Duarte, inspector de financas superior da
carreira de inspecgao de alto nivel da Inspeccdo-Geral de Finan-
¢as — nomeado inspector de finangas superior principal da mesma
carreira e quadro com efeitos reportados a 15 de Outubro de 2004.

23 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira
Leite Martins.

Instituto Nacional de Administracao

Regulamento n.° 1/2005. — Diploma de especializacido em sis-
temas de informagdo para a saiide (DESIS) 1. edi¢ao — de Janeiro
de 2005. — O INA tem vindo a desenvolver actividades avancadas
no dominio dos sistemas de informagao para a gestao de organizagdes
da saude, desde projectos de desenvolvimento a modelos de avaliagao.
Recentemente, o INA organizou o 1.° Workshop sobre Sistemas de
Informagéao na Satide, o qual foi presidido pelo Secretério de Estado
Adjunto da Saide e onde se premiaram trés sistemas, seleccionados
a partir de uma short-list de oito projectos participantes. Estas acti-
vidades permitiram identificar as enormes caréncias de formacao neste
dominio, que se traduzem por enormes perdas de qualidade e de
eficiéncia na gestao das organizagoes da saude, o que justifica, fun-
damentalmente, a sua eleicdo como érea de intervengao prioritaria
para o INA, até porque, infelizmente, nao tem merecido a devida
atencao por outras instituigoes.

Artigo 1.°
Objectivos do DESIS

1 — O diploma de especializagdo em sistemas de informacao para
a saude (DESIS) tem como objectivo criar competéncias e ajudar

os responsaveis de unidades de saude a desenvolver a gestdo estra-
tégica dos sistemas e tecnologias de informagao das suas organizacoes,
conhecendo e aplicando as varias vertentes da gestao de SI, desde
as componentes estratégica e financeira e o controlo de gestdo até
a integracao de sistemas.

2 — A formacao referida no nimero anterior incluird o desenvol-
vimento de conhecimentos e competéncias em:

a) Evolucao dos sistemas e tecnologias de informagao na saide;

b) Tecnologias e standards especificos do sector da satde;

c) Tecnologias de gestao de dados em sauide;

d) Desenho técnico de cadernos de encargos para as tecnologias
e sistemas de informacao na saude;

e) e-Health;

f) Gestao de projectos, de equipas e da mudanca;

g) Andlise de investimentos de SI;

h) Indicadores e sistemas de informacdo para gestdo e a sua
implementagao;

i) Sistemas de informacdo e ligacdes ao exterior da unidade
de satude: o cidadao, o subsistema financeiro e o subsistema
de saude;

j) Metodologias de integragao de sistemas e casos de sistemas.

Artigo 2.°
Destinatarios

Este diploma ¢é especialmente orientado para médicos, dirigentes,
chefias e quadros superiores com contacto directo ou indirecto com
os investimentos em sistemas e tecnologias de informagdo de orga-
nizacoes do sector da satide.

A licenciatura € requisito minimo para a participacao neste diploma.
Excepcionalmente, poderao ser admitidos candidatos que, apesar de
nao possuirem o nivel de formagéo atras indicado, justifiquem através
da experiéncia profissional reunir as competéncias necessarias para
participar no diploma.

Artigo 3.°
Direccao do curso

1 — A direcgao € constituida por um director, um subdirector e
um ou dois directores executivos.

2 — A nomeagao da direccdo € objecto de despacho do presidente
do INA,

3 —E dever da direccdo garantir o bom funcionamento do DESIS
em todos os aspectos relevantes para se atingirem os objectivos cons-
tantes do seu regulamento.

4 — A direccao é competente para deliberar sobre todas as matérias
relativas a gestdo e ao funcionamento do curso, designadamente sobre
a escolha e convite dos responsaveis pela formagéo, sobre a avaliagao
e sobre matérias de natureza disciplinar.

5 — No que respeita a decisdes de ambito pedagdgico e cientifico,
deve ser previamente ouvida a comissdo orientadora.

Artigo 4.°
Comissao orientadora

1 — A comissdo orientadora ¢ constituida pelos elementos indi-
cados em anexo, sendo presidida pelo director e secretariada pelo(s)
director(es) executivo(s) da direc¢ao do curso.

2 — A comissdo orientadora deve reunir-se antes do inicio do curso
para andlise de todas as matérias relevantes para o funcionamento
do curso, designadamente sobre objectivos, programas, bibliografia
e avaliacao de conhecimentos de cada disciplina.

3 — A comissao orientadora deve reunir-se no final do curso para
avaliar o seu funcionamento.

4 — A comissdo orientadora também pode reunir-se a pedido do
seu presidente ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 5.°
Organizacao

1— O curso tem duas componentes, uma presencial e outra de
e-learning.

2 — A componente presencial tem a duragdo de cento e oitenta
horas, tendo as sessoes lugar um dia por semana, oito horas por
dia.

3 — A componente de formacao a distancia funciona em sistema
de auto-estudo com tutoria, € suportada pela plataforma de e-learning
do INA e tem como duracdo de referéncia a duracdo da formagao
presencial.

Artigo 6.°

Avaliacao

1 — Cada participante sera sujeito a avaliacao, traduzida na clas-
sificacdo na escala de 0 a 20 valores.
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2 — A avaliacdo serd continua e revestird a forma de testes e tra-
balhos individuais e de grupo, a estabelecer pelos formadores em
funcao da natureza das matérias.

3 — A classificagdo final resultard da média ponderada das clas-
sificagOes parciais, usando-se como factor de ponderacdo a duragao
presencial das matérias correspondentes as classificacoes parciais.

4 — No caso das matérias que sejam objecto de mais de um tipo
de avaliacdo (testes e trabalhos individuais e de grupo), a classificagao
respectiva resultard da média ponderada das diferentes avaliacoes,
cabendo ao formador estabelecer os factores de ponderacao.

5 — Sao aprovados os participantes que obtenham uma classificagao
final minima de 10 valores.

6 — Os participantes que nao obtenham aprovacao poderao repetir
provas de avaliacao na edigdo seguinte do curso.

Artigo 7.°
Assiduidade

A aprovagao no curso implica o registo de uma taxa de assiduidade
nao inferior a 80 % nas sessoes presenciais.

Artigo 8.°
Acesso

1 — Podem candidatar-se a este curso aqueles que pertencam aos
grupos referidos no artigo 2.°, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Poderao ser organizadas edi¢oes do curso dedicadas a grupos
especificos, de entre os referidos no artigo 2.°

3 — A seleccdo dos candidatos resultara da avaliacdo curricular,
mediante a aplicagao da seguinte férmula:

_3(HAB)+FP+6(EP)
AC= 10 :

em que:
AC — avaliagao curricular;
HAB — habilitacoes académicas;
FP — formacéao profissional;
EP — experiéncia profissional.

A habilitacdo académica € valorada da seguinte forma:

Valores
Curso geral do ensino secundario ou equivalente ....... 10
12.° ano de escolaridade ou antigo 7.° ano dos liceus . ... 14
Bacharelato .......... ... . i, 16
Licenciatura .......... ..ot 18
Pés-graduacao, mestrado ou doutoramento . ........... 20

A formagao profissional ¢ valorada da seguinte forma:

Sem formacdo (valorbase) ...............c..ooe... 0

Por cada acgao de formacdo directamente relacionada
com o ambito do diploma:
Com duragago deumadoisdias..................
Com duragao de trésacincodias ................
Com duragao de seis dias a trésmeses ............
Com duragao de seis dias a trés meses ............
Com duragao igual ou superior a trés meses .......

N W=
W

Por cada acgao de formacao geral ou nao directamente
relacionada com o ambito do diploma .............. 1

Este factor ndo podera em caso algum ultrapassar os 20 valores,
pois o método de selecgao sera classificado na escala de 0 a 20 valores,
bem como cada factor e subfactor nele considerados.

Por altimo, decidiu-se atribuir a ponderagdo 6 a experiéncia pro-
fissional, por se considerar o indicador mais importante para a ava-
liacao das aptidoes profissionais dos candidatos. De forma a pos-
sibilitar uma adequada valoracao deste factor, o mesmo foi subdividido
do seguinte modo:

EP=DEF+C+DA
em que:

DEF — desempenho efectivo de funcdes nas areas para as quais
o concurso ¢ aberto. Dois valores por cada, com limite de
8 valores;

C — outras capacitacoes adequadas, ou seja, o desempenho de
actividades relevantes para a func¢ao, que serao individualizadas
na ficha de avaliacao curricular de cada candidato, Sera atri-
buido 1 valor por cada actividade desenvolvida, com um limite
de 6 valores;

DA — sera considerado o tempo de desempenho das actividades
relevantes, que serd contado da seguinte forma:

Valores
Deumaseismeses .......oovveiinennennnennn. 2
De seismeses adoiSanos .. .......ooveeeerunnn... 4
De dois a trés anos completos ................... 6

Para os efeitos acima descritos, a contagem do tempo sera valorada
em meses completos de servico, contando-se para o efeito o més
em 30 dias.

4 — O juri de seleccao sera nomeado pelo presidente do INA,
devendo integrar:

a) Os coordenadores do curso;
b) Um professor do curso;
¢) Um jurista.

Artigo 9.°
Custos

1 — O custo de inscricao é de € 2500 para candidatos com vinculo
a Administracao Pubica e de € 3000 euros para candidatos de outras
entidades.

2 — Para os candidatos inscritos a titulo individual, a tarifa de ins-
cricdo podera ser paga até seis (ou cinco para AP) prestagdes de
€ 500, a primeira das quais devera ser liquidada no acto da for-
malizag¢do da inscrigao.

Artigo 10.°
Numero de vagas, calendario, horirio e modelo de candidatura

O numero de vagas, o calendério, os horarios e o modelo de can-
didatura serdo estabelecidos por despacho do presidente do INA.

26 de Novembro de 2004. — O Presidente, Luis Valadares Tavares.

ANEXO

Comissao orientadora

Presidente — Professor Luis Valadares Tavares, presidente do INA.
Vogais:

Engenheiro Alberto Serrano, vogal do conselho de administragao
do IGIF.

Engenheiro Alves Monteiro, administrador do grupo CGD.

Professor Carlos Zorrinho, da Universidade de Evora.

Dr. Francisco Ferrao, subdirector-geral do DMRS.

Professor Gregory Walton, CIO da Carilion Health Systems, Vir-
ginia (EUA).

Dr. Jorge Abreu Simdes, encarregado da Missao Parcerias
Pablico-Privado.

Professor Klaus Kuhn, director do Institute of Medical Infor-
matics, Univ. de Marburg.

Dr.® Leonor Beleza, deputada da Assembleia da Republica.

Engenheiro Luis Lapao, gestor de projectos do INA.

Engenheiro Luis Pedroso Lima, encarregado de missao dos Hos-
pitais S. A.

Professor Manuel Jodo Pereira, vice-presidente do INA.

Professor Mario G. Lopes, da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Professor Steen Gamwell-Dawids, do Institute of Engineering
Design (Biomedical).

Representantes dos parceiros institucionais.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 33/2005. — E nomeada a licenciada Cris-
tina Maria Torres Matela representante do Estado, accionista tnico
no Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., para efeitos de assi-
natura da deliberacdo unanime por escrito, emitida nos termos pre-
vistos na primeira parte do n.° 1 do artigo 54.° do Cédigo das Socie-
dades Comerciais, cuja minuta em anexo se aprova e rubrica.

25 de Agosto de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagdao Félix. — O Ministro
da Saude, Luis Filipe da Conceigdo Pereira.

Deliberagao unanime por escrito

O Estado, devidamente representado pela licenciada Cristina Maria
Torres Matela, nos termos do despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Administracao Publica e da Saude de 25 de Agosto
de 2004, na qualidade de accionista do Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo, S. A., sociedade com sede em Beja, na Rua do Dr. Anténio
Fernando Covas Lima, nimero de identificacao de pessoa colec-
tiva 507062523, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial



