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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1235/2010
de 13 de Dezembro

Estipula o n.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 65/2010,
de 11 de Junho, diploma que adapta e aprova o regime
dos estagios profissionais na administrag¢do local, que o
nimero maximo de estagiarios a seleccionar anualmente é
fixado por portaria dos membros do Governo responséaveis
pelas areas das finangas, da Administragdo Publica e da
administragao local.

O n.° 3 do artigo 5.° admite que por portaria se possa
prever que a distribui¢do de um nimero nao superior a 10 %
do nimero maximo de estagiarios fixado se efectue pos-
teriormente, em fun¢do do acompanhamento previsto na
alinea g) don.® 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 65/2010,
de 11 de Junho.

Assim:

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado da Ad-
ministracdo Publica e da Administragdo Local, o seguinte:

Artigo 1.°

E fixado em 2000 o nimero méaximo de estagiarios a
recrutar no &mbito da 4.* edi¢do do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local, cujo processo de
recrutamento se iniciara em 2010.

Artigo 2.°

E determinado que 10% do niimero maximo de estagia-
rios a recrutar possa ser distribuido em momento posterior,
em fungdo do acompanhamento previsto na alinea g) do
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de
Junho.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacgao.

O Secretario de Estado da Administragdo Local, José
Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro, em 25 de Novem-
bro de 2010. — O Secretario de Estado da Administra-
¢do Publica, Gongalo André Castilho dos Santos, em 26
de Novembro de 2010.

Portaria n.° 1236/2010
de 13 de Dezembro

O Decreto-Lein.® 65/2010, de 11 de Junho, procedeu a
adaptagdo a administragdo local do regime do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo.

No contexto econémico nacional e da situagdo do mer-
cado de trabalho, o programa de estagios profissionais
na administracdo publica local pretende promover a in-
tegragdo de jovens licenciados no mercado de trabalho,
possibilitando-lhes o exercicio de fun¢des adequadas as
suas qualificagdes através da realizagdo de estagios remu-
nerados a serem realizados em entidades da administragado
publica local autarquica.
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O programa proporciona uma oportunidade para jovens
licenciados que tenham até 35 anos e que se encontrem em
trés tipos de situagdes face ao emprego: jovens a procura
do primeiro emprego, jovens em situagdo de desemprego
e jovens que, embora se encontrem empregados, exer¢am
uma ocupacao profissional ndo correspondente a sua area
de formag@o e nivel de qualificagio.

Dispde o artigo 13.° do mesmo diploma que o Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Local é regu-
lamentado através de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da administracdo local, das finan-
¢as e da Administracdo Publica.

Pela presente portaria é assumida a opgao pela cen-
tralizacdo da apresentagdo e tratamento das candidaturas
apresentadas, bem como dos procedimentos subsequentes
de recrutamento e selec¢do, numa aplicagdo informatica
Unica, enquadrando-se nos objectivos de modernizacao
da Administragdo Publica e de maior proximidade com os
cidaddos, bem como da melhoria da qualidade dos servigos.

Face ao disposto, a portaria regulamenta a operacio-
naliza¢do do processo de recrutamento e seleccdo dos
candidatos, para além de outros aspectos como a avaliacdo
e certificagdo dos estagiarios e controlo da assiduidade.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 65/2010, de 11 de Junho:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado da Ad-
ministracdo Local e da Administragdo Publica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regulamenta o novo Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL),
em obediéncia ao disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 65/2010, de 11 de Junho.

Artigo 2.°
Apresentacio e processamento de candidaturas

A apresentagdo e o processamento das candidaturas, in-
cluindo a seleccdo dos candidatos, sdo integralmente reali-
zados em suporte electronico acessivel na area do PEPAL
nos servigos online disponiveis no Portal Autarquico (www.
portalautarquico.pt) ou através da bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt).

Artigo 3.°

Procedimento de pré-candidatura das entidades promotoras

O lancamento dos estagios é precedido de um proce-
dimento de pré-candidatura, por via electronica, das en-
tidades interessadas em promover estagios, coordenado
pela Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para
efeitos da sua distribuicdo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho.

Artigo 4.°
Publicitacio do estagio

1 — No prazo fixado pela DGAL, anterior ao prazo para
apresentacdo de candidaturas, as entidades promotoras inserem
na aplicacdo informatica do PEPAL, acessivel através do acesso
reservado do Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt), a
informagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 65/2010, de 11 de Junho.
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2 — Caso a entidade promotora nio proceda a insergao
prevista no niimero anterior, ndo ha lugar a abertura de
candidaturas para o respectivo estagio.

3 — A eventual redefini¢do, pela entidade promotora,
da informag@o prevista no n.° 1 s6 pode ter lugar dentro
do prazo previsto para a sua insergao.

Artigo 5.°
Registo, candidatura e codigo de acesso

1 — Para efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho, as candidaturas
sdo apresentadas exclusivamente através do preenchimento
de formulario de candidatura online, disponivel no sitio
referido no artigo 2.°, nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — Caso o interessado seja titular de duas ou mais
licenciaturas, pode preencher dois formularios de candi-
datura, optando em cada por uma licenciatura.

3 — O candidato regista-se na area do PEPAL nos ser-
vicos online disponiveis no sitio da Internet Portal Autar-
quico (www.portalautarquico.pt) e recebe, no endereco de
correio electronico indicado nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.°, um coédigo de acesso que lhe permite
o preenchimento do formuldrio de candidatura e a sua
submissdo, bem como o posterior acompanhamento do
processo.

4 — No formulario de candidatura, o candidato in-
dica os seus dados de identificacdo pessoal e fornece os
elementos para a sua avalia¢do curricular, referidos nos
artigos seguintes.

5 — O formulario previsto no n.° 1 deve conter ainda:

a) Declaracdo de cumprimento, a data do fim do
prazo de candidatura, dos requisitos legais da mesma,
nomeadamente que se encontra nas condigdes referidas
no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 65/2010, de 11 de Junho,
e no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de
19 de Margo;

b) A seguinte indicacdo: «Declaro, sob compromisso de
honra, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.»

6 — A prestacdo de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edi¢gdo do PEPAL, bem como de
qualquer programa de estagios profissionais financiados
pelo Estado.

7 — Nao podem candidatar-se os cidaddos que se en-
contrem a frequentar ou tenham frequentado programas
de estagios profissionais financiados pelo Estado.

8 — O prazo durante o qual decorrem as candidaturas
¢ definido pelo despacho previsto no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho.

Artigo 6.°
Informacio exigivel

1 — S&o considerados dados de identifica¢do de preen-
chimento obrigatdrio no formulario de candidatura:

a) O nome;

b) A data de nascimento;

¢) O nimero de identificagdo fiscal;

d) O enderego de correio electronico € o nimero tele-
fonico movel a utilizar em contacto posterior no ambito
do procedimento de candidatura;

e) Morada completa;

f) Concelho de residéncia.
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2 — O candidato que seja portador de incapacidade
igual ou superior a 60% e pretenda beneficiar do regime
previsto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 65/2010,
de 11 de Junho, deve assinalar no campo respectivo.

3 — O candidato indica ainda obrigatoriamente no for-
mulario de candidatura, para efeitos de avaliagdo curricular,
os seguintes elementos:

a) Licenciatura e respectiva classificacdo final, arre-
dondada a unidade;

b) Outras habilitagdes académicas de grau superior a
licenciatura;

¢) Classificagéo final do 12.° ano ou equivalente, arre-
dondada a primeira casa decimal;

d) Competéncias linguisticas;

e) Competéncias informaticas;

/) Experiéncia profissional;

g) Formagao profissional.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, o formulario de candidatura disponibiliza aos
candidatos a lista das licenciaturas disponiveis para es-
tagios.

5 — O registo das informagdes e dados referidos nos
numeros anteriores apenas pode ser alterado dentro do
prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

6 — O candidato deve assinalar os concelhos em que
aceita frequentar o estagio, no maximo de seis, apenas
podendo ser objecto de seleccao para entidades promotoras
nos concelhos assinalados.

7 — Ao candidato podem ser solicitados, na proposta
prevista no artigo 8.°, outros requisitos julgados relevantes,
nomeadamente com vista a confirmacdo da idoneidade
do candidato para o estagio ou a exigéncia de conheci-
mentos especificos necessarios para o desenvolvimento
do mesmo.

Artigo 7.°
Avaliacio curricular

1 — Compete a cada uma das entidades promotoras, no
prazo definido pela DGAL, anterior ao da apresentagdo
de candidaturas, definir e inserir na aplicagdo informatica
do PEPAL, acessivel através do acesso reservado do Por-
tal Autarquico (www.portalautarquico.pt), as respectivas
formulas de avaliacdo curricular dos candidatos por cada
licenciatura, no respeito pelos pardmetros definidos por
aquela Direc¢ao-Geral, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 21.°

2 — Caso a entidade promotora nao proceda a defini¢do
e a inser¢do da formula indicada no numero anterior, €
aplicada a férmula definida pela DGAL para estas situagdes
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 21.°

3 — Aeventual redefini¢do das formulas de avaliagdo cur-
ricular pela entidade promotora deve ser solicitada a DGAL,
nao podendo ter lugar para além do prazo previsto no n.° 1.

4 — As formulas utilizadas por cada entidade promo-
tora e por cada licenciatura permanecem disponiveis no
Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt) até ao final
da respectiva edicao.

Artigo 8.°
Ordenacio e seleccio dos candidatos

1 — No prazo maximo de cinco dias uteis apos o en-
cerramento do periodo das candidaturas, os candidatos ad-
mitidos sdo listados alfabeticamente no Portal Autarquico
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(www.portalautarquico.pt), agrupados por licenciaturas
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.°

2 — No prazo maximo de 10 dias uteis ap6s o decurso
do prazo previsto no numero anterior, os candidatos sdo
classificados através da aplicacao da féormula de avaliacao
curricular prevista no artigo anterior e, em caso de igual-
dade de classificag@o, com base na aplicagdo dos critérios
de desempate, definidos nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 21.° e no disposto nosn.”2 e 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.® 65/2010, de 11 de Junho, obtendo-se listas
com a ordenagdo decrescente das suas classificagdes, por
cada entidade promotora, dentro de cada licenciatura, e
por cada concelho.

3 — No prazo maximo de 35 dias uteis apos a ordenagio
referida no nimero anterior, os candidatos sdo seleccio-
nados, em face das vagas disponiveis, por cada entidade
promotora, por cada licenciatura e por cada concelho, no
respeito por aquela ordenacao.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
candidato ¢é notificado, mediante o envio de mensagens
padronizadas para o seu endereco de correio electronico
e para o seu numero telefonico mével, da existéncia de
uma proposta a consultar na area do PEPAL nos servigos
online disponiveis no Portal Autarquico (www.portalau-
tarquico.pt).

5 — A proposta disponivel nos servigos online dispo-
niveis no Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt)
contém:

a) Descricao sumaria do contetido funcional e do plano
do estagio;

b) Indicagdo do local de realizagdo do estagio;

¢) Indicagdo da op¢ao de dar preferéncia aos candidatos
residentes na area do municipio, nos termos previstos nos
n.*2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11
de Junho;

d) A eventual solicitagdo de outros requisitos referidos
no n.° 7 do artigo 6.°

6 — A resposta a proposta referida no nlimero anterior €
feita online, no prazo maximo de trés dias uteis, devendo o
candidato previamente certificar-se de que retne, quando
for o caso, as condi¢des definidas nos outros requisitos
solicitados nos termos do n.° 7 do artigo 6.°

7 — Para efeitos do previsto no nlimero anterior, com a
aceitacdo de uma proposta ficam rejeitadas as demais, caso
existam, deixando o candidato de poder ser destinatario
de novas propostas.

8 — A auséncia de resposta no prazo previsto no n.° 6
¢ considerada como recusa em realizar o estagio proposto.

9 — As listas dos estagiarios seleccionados em cada
entidade promotora sdo divulgadas no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.pt) no termo do periodo de se-
lecgdo definido no despacho a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho.

10 — As listas referidas nos n.”* 2 e 9 ficam disponiveis
no Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt) até ao
final da sua edigéo.

Artigo 9.°
Selec¢io para substituicao

1 — Havendo necessidade de substituir um candidato
que tenha sido excluido nos termos previstos nos arti-
gos 11.° e 24.°, o sistema envia imediatamente apos a ex-
clusdo uma notificagdo nos termos do n.° 4 do artigo 8.° ao
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candidato melhor colocado na lista de ordenagéo segundo
a classificagdo ainda disponivel para estagio.

2 — Anotificacdo de um candidato para efeitos de subs-
tituicdo afasta a possibilidade de posterior notificagdo para
qualquer outra proposta de estagio.

3 — Aresposta a proposta a que se refere a notificacdo
prevista nos niimeros anteriores deverd ser efectuada no
sistema no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 10.°
Candidatos portadores de deficiéncias

1 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 65/2010, de 11 de Junho, em cada edigdo do PEPAL ¢
assegurada uma quota de 5% da totalidade dos estagios
a ser preenchida por pessoas portadoras de deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

2 — O processamento referido no artigo 2.° assegura
o cumprimento da quota referida no nimero anterior em
cada entidade promotora e em cada licenciatura.

Artigo 11.°
Comprovacio dos requisitos

1 — No prazo de cinco dias uteis apds a aceitagdo da
proposta referida no n.° 5 do artigo 8.°, o candidato deve
efectuar, junto da entidade promotora, prova documental
do cumprimento:

a) Dos requisitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 65/2010, de 11 de Junho;

b) Dos restantes elementos constantes no formulario de
candidatura, com excep¢ao dos referidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.°;

¢) Sendo o caso, dos outros requisitos solicitados nos
termos do n.° 7 do artigo 6.°

2 — No caso de substitui¢do, o prazo indicado no nu-
mero anterior € apenas de dois dias uteis.

3 — A ndo comprovacgdo dos requisitos nos termos dos
nimeros anteriores constitui motivo de exclusdo de qual-
quer edicdo do PEPAL.

4 — A decisdo da entidade promotora de excluir um can-
didato que ndo retina os requisitos exigiveis ou que deles ndo
fagam prova ¢ imediatamente comunicada a DGAL, através
do preenchimento de formulario a disponibilizar na aplicagdo
informatica do PEPAL, acessivel através do acesso reservado
do Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt).

5 — Analisada a informac¢do contida na comunicagao
referida no numero anterior, a DGAL pode solicitar dados
adicionais a entidade promotora, para efeitos de confirma-
¢do da fundamentagdo invocada.

6 — Passadas vinte e quatro horas sobre a comunicagio
referida no n.° 4, opera-se a exclusdo do candidato, salvo
se a DGAL tiver requerido informagdo adicional, caso
em que a exclus@o se opera apenas no momento em que a
DGAL confirme a decis@o de exclusdo.

7 — A exclusdo do candidato pelos motivos referidos
no n.° 4 implica o inicio do mecanismo de selec¢do para
substituicdo do candidato excluido.

Artigo 12.°
Contrato de formagao

1 — No inicio do estagio, a entidade promotora ce-
lebra com o estagiario um contrato de formag¢do em
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contexto de trabalho previsto no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo, que obedece a0 mo-
delo previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 21.° onde se prevejam os correspondentes direitos
e deveres.

2 — O contrato previsto no presente artigo ¢ assinado,
em duplicado, pelo candidato e pelo dirigente maximo da
respectiva entidade promotora.

Artigo 13.°
Inicio dos estagios

A data de inicio dos estagios ¢ fixada pelo despacho
previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 65/2010,
de 11 de Junho.

Artigo 14.°
Duraciao

O estagio tem a durag@o de 12 meses, ndo prorrogavel.

Artigo 15.°
Bolsa de estagio e outros apoios

O processamento dos pagamentos aos estagiarios da
bolsa de estagio e do subsidio de refei¢do previstos nos
n.*1 e 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19
de Margo, ¢ efectuado pela entidade promotora dos estagios.

Artigo 16.°
Formacao inicial

1 — O plano de estagio integra uma sessdo de forma-
¢do inicial com a carga horaria de sete horas, a ministrar
pela Fundagéo para os Estudos e Formagdo Autarquica.

2 — O custo da formagao sera suportado pelas entidades
promotoras dos estagios.

Artigo 17.°
Componente formativa

A componente formativa do estagio prevista no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo,
pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orien-
tador, trabalhador da entidade onde o mesmo decorre ou
por entidade formadora externa contratada para o efeito,
e incidira sobre matérias relacionadas com o desenvolvi-
mento das competéncias exigidas ao estagiario, nos termos
do plano de estagio.

Artigo 18.°
Orientaciao

1 — O estagio decorre sob a orientagdo de um orienta-
dor, designado formalmente pela entidade onde o mesmo
decorre.

2 — A entidade onde decorre o estagio designa o res-
pectivo orientador de entre dirigentes, chefias ou outros
trabalhadores com relevante experiéncia e aptiddo para
o efeito.

3 — Cada orientador tem a seu cargo, no maximo, trés
estagiarios.

4 — Compete ao orientador:

a) Propor ao dirigente maximo do drgdo executivo da

entidade promotora, para sua aprovagio, os objectivos e
a especifica¢do do plano do estagio;
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b) Inserir o estagiario no respectivo ambiente de tra-
balho;

¢) Efectuar o acompanhamento técnico-pedagogico do
estagiario, supervisionando o seu progresso face aos ob-
jectivos definidos;

d) Elaborar os relatorios de acompanhamento do es-
tagio e a ficha com a proposta de avaliagdo final do
estagiario a submeter ao dirigente maximo do 6rgao
executivo da entidade promotora, com base nos modelos
definidos nas subalineas iii) e iv) da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 21.°%

e) Nos casos em que o estagio se desenvolva em enti-
dade diferente da promotora, enviar a entidade promotora
a informag@o sobre o mesmo mencionada no n.° 1 do ar-
tigo 19.%

f) Afectar o estagiario ao desenvolvimento exclusivo de
actividades respeitantes a sua area de formagao e para as
quais foi admitido, bem como assegurar que a sua activi-
dade ndo corresponda a supressao de caréncias de recursos
humanos da entidade promotora.

Artigo 19.°
Informacgio sobre o estigio

1 — Compete as entidades promotoras dos estidgios
registar no sitio do PEPAL, em area apenas acessivel pela
DGAL, todos os dados relevantes para o acompanhamento
e avaliacdo dos estagios, nomeadamente:

a) Data de inicio dos estagios;

b) Periodos de suspensdo e cessagdo dos estagios, com
as respectivas justificagdes;

¢) Relatérios de acompanhamento do estagio, corres-
pondentes aos 1.° e 2.° quadrimestres;

d) Ficha de avaliagdo final do estagiario.

2 — A ndo entrega dos dados referidos no nimero an-
terior constitui fundamento para a revogacgao do financia-
mento dos respectivos estagios.

3 — Os estagiarios procedem a avaliacdo do estagio
decorridos seis meses da sua frequéncia e no seu termo
e da mesma dao conhecimento a DGAL, nos termos a
definir por esta.

Artigo 20.°
Avaliacio e certificacio dos estagiarios

1 — No final do estagio, os estagiarios sdo avaliados
de acordo com as regras, as componentes e os critérios da
avaliagdo definidos pela DGAL, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo seguinte.

2 — As componentes da avaliagéo referidas no nimero
anterior integram obrigatoriamente os objectivos dos es-
tagiarios e as competéncias individuais.

3 — Aos estagiarios aprovados sdo entregues certi-
ficados comprovativos da frequéncia e aprovagdo no
estagio, de acordo com o modelo definido pela DGAL
nos termos da subalinea vi) da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo seguinte.

4 — A informacao relativa aos estagiarios aprovados é
disponibilizada pela DGAL no Portal Autarquico (www.
portalautarquico.pt).

5 — Compete a entidade promotora do estagio ane-
xar ao certificado referido no n.° 3 uma descrigdo das
actividades desenvolvidas e dos conhecimentos ad-
quiridos.
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Artigo 21.°
Gestao e coordenacao do PEPAL

1 — Sem prejuizo das competéncias de gestdo e coor-
denacdo do PEPAL previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 65/2010, de 11 de Junho, compete a DGAL, enquanto
entidade responsavel pela gestdo e coordenacdo do PEPAL,
definir e disponibilizar:

a) Os parametros de avaliagdo curricular a aplicar a todas
as candidaturas, a formula prevista no n.° 2 do artigo 7.° ¢ os
critérios de desempate a aplicar aos candidatos com a mesma
classificac@o na avaliagdo curricular, disponibilizados atra-
vés do Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt);

b) As regras, as componentes e os critérios de avaliagdo
final dos estagiarios;

¢) Os seguintes instrumentos:

i) Formulario de candidatura;

ii) Modelo do contrato de formac¢do em contexto de
trabalho;

iif) Modelo do relatorio de acompanhamento do estagio;

iv) Modelo da ficha de avaliag@o final do estagiario;

v) Modelo do relatério de avaliagdo a preencher pelo
estagiario;

vi) Modelo do certificado de frequéncia e aprovagao
do estagiario;

vii) Instrucdes de preenchimento dos modelos previstos
nas subalineas anteriores.

2 — ADGAL elabora um relatorio final de execucéo de cada
edigdo do PEPAL, com base em informagao recolhida, prestada
por cada entidade promotora nos termos do artigo 19.°

3 — No ambito das suas competéncias de gestdo, co-
ordenacdo e acompanhamento do PEPAL, a DGAL pode
propor ao membro do Governo competente a adopcao de
medidas consideradas necessarias para assegurar o cum-
primento dos objectivos de cada edi¢do do PEPAL.

Artigo 22.°
Frequéncia e assiduidade

1 — E aplicavel ao estagiario, com as devidas adapta-
¢oes, o regime de faltas e de descanso didrio e semanal
dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

2 — O controlo da pontualidade e da assiduidade dos
estagiarios é efectuado pelo orientador do estagio previsto
no artigo 18.° o qual deve dar conhecimento do resultado
desse controlo a entidade responsavel pelo processamento e
pagamento dos valores pecuniarios devidos aos estagiarios.

Artigo 23.°
Suspensio

1 — A entidade promotora pode suspender o contrato
de formagao em contexto de trabalho:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente reorganizagéo
dos servigos, nos termos legais aplicaveis, durante um
periodo ndo superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente
doencga, maternidade, paternidade ou adop¢do, durante
um periodo ndo superior a seis meses.

2 — Durante o periodo da suspensdo ndo sdao devidos
a bolsa de estagio e o subsidio de refeicdo previstos nos
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n.”1 e 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19
de Margo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a suspensao do estagio ndo altera a sua duragdo mas adia,
por periodo correspondente, a data do respectivo termo.

Artigo 24.°

Cessacao

1 — O contrato de formagdo em contexto de trabalho
cessa por:

a) Mituo acordo;

b) Denuncia de qualquer das partes;

¢) Caducidade;

d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o estagiario frequentar o estagio ou a entidade promotora
lho proporcionar;

e) Efeito de faltas injustificadas, pelo periodo minimo
de 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;

f) Incumprimento reiterado, por parte do estagiario,
dos deveres previstos no contrato a que se refere o n.° 1
do artigo 12.%

h) Infracgdo ao disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Esta-
tuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

2 — A denuncia prevista na alinea b) do niimero ante-
rior ndo confere o direito a qualquer indemnizagdo e deve
ser comunicada por carta registada a outra parte, com a
antecedéncia minima de 30 dias, com indicacdo da respec-
tiva fundamentacao, salvo durante os primeiros 30 dias
apos o inicio do estagio, caso em que a comunicagdo deve
ser feita com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis.

3 — Para efeitos do disposto na parte final do nlimero
anterior, caso a denuincia do contrato seja da iniciativa da
entidade promotora, sem prejuizo da necessaria fundamen-
tacdo, deve a mesma ser previamente comunicada a DGAL,
para efeitos de confirmagdo, podendo esta entidade solicitar
elementos adicionais no prazo de vinte e quatro horas.

4 — Se o estagiario denunciar o contrato, ndo pode ser
notificado por qualquer outra entidade promotora na edigdo
em curso do PEPAL.

5 — Se o contrato cessar nos primeiros 30 dias ap6s o
inicio do estagio, o candidato excluido por cessacdo do
contrato € substituido, observando-se o método de selecgao
para substituicdo previsto no artigo 9.°, excepto se a causa
de cessacdo do contrato for a impossibilidade superve-
niente de a entidade promotora proporcionar o estagio.

6 — O mecanismo de substitui¢do previsto no niumero
anterior apenas pode ser usado uma vez por cada lugar
de estagio.

7 — Nos casos de cessacao do contrato por denuncia da
entidade promotora ou por impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, da entidade promotora proporcionar
o estagio, durante os primeiros 30 dias apods o inicio do
estagio, os estagidrios voltam a poder ser notificados para
novas propostas de estagio, observando-se a ordenacio
prevista no n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 25.°
Disposi¢des transitérias

1 — A formula de avaliacdo curricular previstanon.® 1
do artigo 7.° ¢ definida pela DGAL, enquanto ndo for
adaptada a plataforma electronica de apresentagéo e pro-
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cessamento de candidaturas aos estagios para permitir a
definicdo da mesma por cada entidade promotora.

2 — A formula referida no niimero anterior € publicitada
no Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt) antes do
prazo para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Secretario de Estado da Administragdo Local, José
Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro, em 25 de Novem-
bro de 2010. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos, em 26 de
Novembro de 2010.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 354/2010

Por ordem superior se torna publico que o Acordo entre
a Republica Portuguesa e o Imamat Ismaili, assinado em
Lisboa em 8 de Maio de 2009, foi aprovado pela Reso-
lucdo da Assembleia da Republica n.° 109/2010 e ratifi-
cado pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 94/2010,
publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 187, de
24 de Setembro de 2010.

Nos termos do seu artigo 11.°, 0 Acordo entrara em vigor
30 dias apds a data da publicacdo do presente aviso.

Departamento de Assuntos Juridicos, 22 de Novembro
de 2010. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1237/2010
de 13 de Dezembro

A Portaria n.° 828-A/2008, de 8 de Agosto, com a al-
teracdo introduzida pela Portaria n.° 106/2010, de 19 de
Fevereiro, aprovou, no &mbito do eixo prioritario n.° 4 do
Programa Operacional Pesca 2007-2010 (PROMAR), o
regime de apoio da medida «Desenvolvimento sustenta-
vel das zonas de pesca», de acordo com a subalinea 7) da
alinea d) don.® 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 81/2008,
de 16 de Maio.

O anexo 11 desse mesmo diploma estabeleceu o regula-
mento para a selec¢do de grupos de accdo costeira e apro-
vacao das estratégias de desenvolvimento sustentavel das
respectivas zonas costeiras, prevendo uma discriminagao
positiva das candidaturas que apresentassem um maior
nimero de parceiros, associados através de contratos de
parceria e comprometidos com a execugdo das estratégias
de desenvolvimento apresentadas. Verificou-se, entretanto,
que os parceiros dos grupos de ac¢do costeira selecciona-
dos tém manifestado interesse na promogdo de projectos
ao abrigo do eixo n.° 4, tornando-se, assim, necessario
estabelecer um procedimento que salvaguarde a imparcia-
lidade, isen¢do e transparéncia no procedimento de analise
e decisdo dessas candidaturas.

5633

Por outro lado, funcionando os grupos de acg¢do cos-
teira como organismos intermédios do PROMAR, mostra-
-se necessario harmonizar o procedimento de recepgdo
e andlise de candidaturas que estes deverdo adoptar com
aqueloutro que ja vem sendo seguido pelas direcg¢des
regionais de agricultura e pescas nos restantes eixos do
Programa.

Sendo varias as alteragdes a introduzir ao diploma em
questdo e tendo em conta as alteragdes que ja anteriormente
lhe foram introduzidas, optou-se, para melhor compreen-
sdo, pela sua integral republicacao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo da alinea @)
don.®2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 81/2008, de 16 de
Maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 128/2009, de 28 de
Maio, e 37/2010, de 20 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracées as regras de aplicacio da medida «Desenvolvimento
sustentavel das zonas de pesca», do eixo prioritario n.° 4 do
Programa Operacional Pesca 2007-2013 (PROMAR), aprovadas
pela Portaria n.” 828-A/2008, de 8 de Agosto.

1 — Sdo alterados os artigos 5.°, 6.°, 7.° e 8.° da Por-
taria n.° 828-A/2008, de 8 de Agosto, que passam a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 5.°
[o]

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
compete aos grupos de ac¢do costeira, enquanto orga-
nismos intermédios encarregues da gestdo da medida
do eixo n.° 4 do PROMAR, o desempenho, de acordo
com o disposto no anexo 11 do presente diploma, das
seguintes atribuigdes:

2 — Caso as candidaturas sejam apresentadas pelo
parceiro gestor ou por membro do 6rgdo de adminis-
tracdo de algum dos grupos, as atribui¢des elencadas
no numero anterior serdo exercidas pelas competentes
direccdes regionais de agricultura e pescas, adiante de-
signadas abreviadamente por DRAP.

Artigo 6.°

b) (Revogada.)
¢) Coordenar e assegurar a gestao técnica, adminis-
trativa e financeira do orgamento do grupo;

2) Elaborar e submeter a aprovacao da autoridade de
gestdo as propostas de indicadores de ponderagdo dos





