Didrio da Republica, 1.“série—N.°41—28 de Fevereiro de 2011

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 41.° do
Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de Agosto, e no exercicio
das competéncias delegadas pela Ministra do Ambiente e
do Ordenamento do Territério, nos termos do despacho
n.° 932/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 9, de 14 de Janeiro de 2010:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orde-
namento do Territorio e das Cidades, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Aprovar a alteragdo a delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional para a area do municipio de Palmela, com as areas
a incluir e a excluir conforme planta e quadro anexos a
presente portaria, que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

A referida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva
podem ser consultados na Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e na
Direc¢do-Geral do Ordenamento do Territorio e Desen-
volvimento Urbano.

A Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e
das Cidades, Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido, em
18 de Fevereiro de 2011.

QUADRO ANEXO

Delimitacdo da Reserva Ecolégica Nacional do concelho de Palmela

Proposta de inclusio

Areas a incluir

, Areas da REN afectadas
(nmero de ordem)

Fim a que se destina

Fundamentagao

A Areas de maxima infiltragdo . . .
a REN.

Classificagdo como espagos naturais, afectos | Ajuste da carta de REN a AUGI.

Proposta de exclusio

Areas a excluir

A Areas da REN afectadas
(niimero de ordem)

Fim a que se destina

Fundamentagao

1 Areas de maxima infiltrago . . . | A serem classificadas como espagos de re- | A zona a excluir da REN est4 incluida na carta de
cuperagdo e reconversio urbanistica, de| delimitagdo das AUGI do municipio de Palmela,
acordo com o disposto no artigo 14.°doRe- |  desde 21 de Fevereiro de 1996, ocupada com
gulamento do PDM de Palmela, tornando-|  construgdes habitadas, com uma estrutura viaria
-se areas integrantes da AUGI da Quinta| hamuito consolidada e com infra-estruturas eléc-

. da Torre — Marquesas I e I11. tricas de abastecimento e iluminagéo publica.
2 Areas de maxima infiltragdo . ..
M|N|STER|0 DO TRABALHO da qualificagdo e da empregabilidade dos jovens, no con-
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL texto mais vasto e integrado das politicas de modernizagdo
da economia, promogdo do emprego e desenvolvimento
. social.
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O Programa do Governo atribui uma importancia central
e decisiva as medidas de politica que visam a melhoria

Um dos principios fundamentais que rege a politica de
emprego ¢ o da promogdo da empregabilidade, através de
instrumentos que desenvolvam competéncias e atitudes
positivas em relacdo a participagdo no mercado de trabalho.
Neste contexto, os programas de estdgios profissionais tém
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evidenciado, de forma consistente, resultados positivos a
diferentes niveis, designadamente na promogao de uma
articulacdo mais estreita e cooperante entre as entidades
formadoras e as empresas, e as entidades empregadoras
em geral, no desenvolvimento e reforco das competéncias
técnicas e pessoais necessarias a uma adequada transi¢ao
dos jovens para a vida activa e na melhoria das taxas e da
qualidade da empregabilidade dos jovens que beneficiam
destes programas.

A Iniciativa para a Competitividade ¢ o Emprego,
aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 101-B/2010, de 15 de Dezembro, prevé, no quadro
das medidas que visam aumentar a competitividade do
mercado de trabalho e em particular no ambito das politi-
cas activas de emprego, o langamento de 50 000 estagios
profissionais para jovens.

Torna-se igualmente oportuno proceder a uma maior
racionalizagdo e sistematizagdo do enquadramento legisla-
tivo por via da integracdo dos varios programas, no sentido
de se garantir uma maior legibilidade para os utilizado-
res.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea /) do artigo 2.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, na alinea d) do artigo 12.°
e no artigo 17.° do Decreto -Lein.® 132/99, de 21 de Abril,
manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Solida-
riedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente portaria regula o Programa de Estagios
Profissionais.

2 — Para efeitos da presente portaria, entende-se por
estagio profissional a etapa de transi¢do para a vida activa
que visa complementar uma qualificagdo preexistente atra-
vés de formagao e experiéncia pratica em contexto laboral
e promover a inser¢ao de jovens ou a reconversao profis-
sional de desempregados.

3 — Nao sdo abrangidos pela presente portaria os
estagios que tenham como objectivo o cumprimento de
requisitos adicionais e especificos para acesso a titulos
profissionais, nem os estagios curriculares de quaisquer
CUrsos.

4 — Nao sdo igualmente abrangidos pela presente por-
taria os estagios cujo plano requeira perfil de formagdo e
competéncias nas areas da medicina e da enfermagem.

Artigo 2.°
Objectivos

O Programa de Estagios Profissionais tem como objec-
tivos, nomeadamente:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos
jovens que procuram um primeiro ou um novo emprego,
de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;

b) Promover a integragao profissional dos desemprega-
dos a procura de um novo emprego que tenham melhorado
recentemente o seu nivel de qualificacdes;

¢) Apoiar a transicdo entre o sistema de qualificagdes e
o mercado de trabalho;
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d) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e
competéncias junto das empresas e promover a criagao de
emprego em novas areas;

e) Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao
da estrutura produtiva.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Sé&o destinatarios dos estagios profissionais pre-
vistos no presente diploma:

a) As pessoas, com idade até 30 anos, inclusive, aferida a
data da entrada da candidatura, desde que sejam detentoras
de qualificagdo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional
de Qualificagdes (QNQ);

b) As pessoas, com idade superior a 30 anos, aferida a
data da entrada da candidatura, que se encontrem desem-
pregadas e em situacdo de procura de novo emprego, desde
que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificacdo
denivel 2,3,4,5,6,7 ou8 do QNQ e ndo tenham registos
de remuneracdes na segurancga social nos ultimos 12 meses
anteriores a entrada da candidatura.

2 — No caso de pessoas com deficiéncia e ou inca-
pacidade ndo se aplica o limite de idade estabelecido no
nimero anterior.

Artigo 4.°
Entidade promotora

Podem candidatar-se ao Programa de Estagios Profissio-
nais pessoas singulares ou colectivas, de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora

A entidade promotora compromete-se a ndo prestar
falsas declaragdes e a cumprir as demais obrigacdes legais
e regulamentares a que se encontra vinculada, nelas se
incluindo igualmente as de natureza fiscal e contribu-
tiva.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura deve ser apresentada pela entidade
promotora nos periodos definidos e publicitados pelo
Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.
(IEFP).

2 — O estagiario pode ser identificado na candidatura,
ou ser posteriormente seleccionado pelo IEFP de acordo
com o perfil indicado naquela.

3 — O IEFP decide a candidatura no prazo de 25 dias
consecutivos, contados a partir da data da sua apresentago.

4 — A contagem do prazo referido no nimero anterior
¢ suspensa nas situagdes em que sejam solicitados pelo
IEFP elementos adicionais a instru¢do da candidatura,
desde que os mesmos se revelem imprescindiveis para a
decisdo a proferir.

5 —E dispensada a audiéncia dos interessados nas
situagdes previstas na alinea ») do n.° 2 do artigo 103.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 7.°
Contrato de estagio

Previamente ao inicio do estagio é celebrado entre a
entidade promotora e o estagidrio um contrato de estagio,
reduzido a escrito, conforme modelo definido em regula-
mento especifico aprovado pelo IEFP.

Artigo 8.°
Regime de execucio do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
durante o decurso do estagio, ¢ aplicavel ao estagiario o
regime da duragdo e horario de trabalho, descansos diario
e semanal, feriados, faltas e seguranga, higiene e satide
no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade promotora.

2 — Mediante autorizagdo do IEFP, e sem prejuizo do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.°, a entidade pro-
motora pode suspender o estagio quando ocorra uma das
seguintes situacgdes:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente encerramento
temporario do estabelecimento onde o mesmo se realiza,
por periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagidrio, nomeadamente
doenga, maternidade ou paternidade.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a enti-
dade promotora deve comunicar previamente ao IEFP, por
escrito, os fundamentos e a duragdo previsivel do periodo
de suspensdo, sendo a decis@o tomada no prazo de cinco
dias uteis apos o pedido.

4 — A autorizagdo de suspensdo do estigio s6 pode
ser concedida desde que ndo comprometa o cumprimento
integral do plano individual de estagio.

5 — Durante a suspensao do estagio ndo sdo devidos a
bolsa de estagio e o subsidio de alimentacao.

6 — No dia imediato a cessagdo do impedimento, por
facto relativo ao estagiario, este deve apresentar-se a enti-
dade promotora para retomar o estagio.

Artigo 9.°
Cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por dentincia de alguma delas, nos
termos dos numeros seguintes.

2 — A cessacdo do contrato por caducidade ocorre
quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo
de duragdo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o estagiario poder frequentar o estigio ou de a
entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagidrio atingir o nimero
de cinco dias seguidos ou interpolados de faltas injusti-
ficadas;

d) No momento em que o estagiario, ainda que justifi-
cadamente, atinja o nimero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados;

e) Decorrido o prazo de 15 meses apds o inicio do esta-
gio, nele se incluindo os periodos de tempo de suspensao
a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior.
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3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do niimero
anterior, ndo releva o periodo de suspensdo do estagio nos
termos previstos no artigo 8.°

4 — O contrato cessa por acordo das partes se, no de-
curso do mesmo, essa for a sua vontade, expressa de forma
clara e inequivoca em documento assinado por ambas,
no qual se menciona a data de celebragao do acordo e do
inicio da sua producao de efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por dentincia quando
uma das partes comunicar a outra e ao IEFP, mediante carta
registada e com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, a sua
intengdo de ndo pretender a manutencdo do contrato, com
indicac¢do do respectivo motivo.

6 — A cessagao do contrato por alguma das formas pre-
vistas no n.° 2, com excep¢ao da consagrada na alinea a),
e no n.° 4 deve igualmente ser comunicada ao IEFP pela
entidade promotora até ao dia seguinte ao do inicio da
respectiva produgdo de efeitos, pela forma referida no
nimero anterior.

Artigo 10.°
Orientador de estagio

1 — A entidade promotora deve designar um orientador
para cada estagio proposto.

2 — Compete ao orientador de estagio, nomeada-
mente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagodgico
do estagidrio, supervisionando o seu progresso face aos
objectivos indicados no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final
do estagio.

Artigo 11.°
Duracio do estagio

O estagio tem a duracdo de nove meses, ndo prorro-
gaveis.

Artigo 12.°
Bolsa de estagio

Ao estagiario ¢ concedida, mensalmente, em funcéo
do nivel de qualificacdo de que é detentor, uma bolsa de
estagio, cujo valor € o seguinte:

a) O valor correspondente ao indexante dos apoios
sociais (IAS), para o estagidrio com qualificagdo de nivel
2 do QNQ;

b) 1,2 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 3 do QNQ;

¢) 1,3 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 4 do QNQ;

d) 1,4 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 5 do QNQ;

e) 1,65 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualifica¢do de nivel 6, 7 ou 8 do QNQ.

Artigo 13.°

Alimentagio e seguro

1 — Ao estagiario sdo ainda reconhecidos os seguintes
direitos:

a) O direito a receber subsidio de alimentagao;
b) O direito a que a entidade promotora contrate em seu
beneficio um seguro de acidentes de trabalho.



1220

2 — O valor do subsidio previsto na alinea a) do nlimero
anterior ¢ aquele que corresponde ao que ¢ atribuido a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Na auséncia de atribuicao de subsidio de alimenta-
¢do por parte da entidade promotora aos seus trabalhadores,
o estagiario pode optar entre o valor do subsidio fixado
para a generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas ou a refei¢do na propria entidade promotora, se
essa for a pratica para os respectivos trabalhadores.

4 — Os apoios previstos no n.° 1 sdo financiados pelo
IEFP, no decurso do periodo de duragdo do contrato refe-
rido no artigo 7.°, nos seguintes termos:

a) Relativamente ao subsidio de alimentacdo, até ao
valor que nessa matéria se encontra fixado para os traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

b) Relativamente ao pagamento do prémio devido pelo
seguro de acidentes de trabalho, até ao valor correspon-
dente a 3 % do valor total da bolsa de estagio referida na
alinea ¢) do artigo 12.°, valor esse reportado ao periodo
de nove meses.

Artigo 14.°
Comparticipacio financeira

1 — O pagamento do valor corresponde as bolsas de
estagio referidas no artigo 12.° € comparticipado pelo IEFP,
em funcdo da natureza juridica e dimensdo da entidade
promotora, nos seguintes termos:

a) Relativamente a pessoas colectivas de direito privado
sem fins lucrativos ou pessoas singulares ou colectivas de
direito privado com fins lucrativos que empreguem até
nove trabalhadores, a comparticipagdo financeira corres-
ponde a 75 % do valor da bolsa;

b) Relativamente a pessoas singulares ou colectivas
de direito privado com fins lucrativos que empreguem de
10 até 250 trabalhadores, a comparticipag@o financeira
corresponde a 65 % do valor da bolsa;

c) Relativamente a pessoas colectivas ou singulares
de direito privado com fins lucrativos que empreguem
mais de 250 trabalhadores, a comparticipagdo financeira
corresponde a 40 % do valor da bolsa.

2 — As comparticipagdes referidas no numero anterior
sd30 majoradas em 10 p. p., sobre o montante apurado,
no caso de o estagiario ser pessoa com deficiéncia e ou
incapacidade.

Artigo 15.°

Impostos e seguranca social

1 — Os estagios desenvolvidos ao abrigo do presente
Programa estdo sujeitos a tributagao fiscal nos termos legais.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.°, a
relacdo juridica decorrente da celebracdo de um contrato de
estagio ao abrigo da presente portaria é equiparada, exclu-
sivamente para efeitos de seguranga social, a trabalho por
conta de outrem.

Artigo 16.°
Acompanhamento dos estagios

No decurso do estagio podem ser realizadas ac¢des de
acompanhamento, verificagdo ou auditoria, por parte dos
servicos do IEFP ou de outras entidades com competéncias
para o efeito, tendo em vista garantir e acautelar o cum-
primento do previsto na presente portaria.

Didario da Republica, 1."série—N.°41—28 de Fevereiro de 2011

Artigo 17.°
Frequéncia de novo estagio

Os desempregados que se encontrem em alguma das
situacdes previstas no artigo 3.° que frequentem ou tenham
frequentado um estagio profissional financiado por fundos
publicos, s6 podem frequentar um novo estagio ao abrigo
da presente portaria caso tenham entretanto obtido um novo
nivel de qualificag@o nos termos do QNQ.

Artigo 18.°
Impedimentos

1 — A entidade promotora que, apds o decurso de dois
anos, contados da data em que foi beneficiaria do Programa
de Estagios Profissionais previsto na presente portaria, ndo
tenha contratado, no minimo, um tergo dos estagiarios por
ele abrangidos, por motivos que a ela sejam imputaveis,
fica impedida de se voltar a candidatar ao mesmo Programa
durante o periodo de um ano.

2 — Fica igualmente impedida de seleccionar destinata-
rios deste Programa a entidade promotora que tenha, com
estes, estabelecido, nos ultimos 12 meses, uma anterior
relacdo de trabalho, de prestacdo de servigos ou de esta-
gios de qualquer natureza, excepto estdgios curriculares
ou obrigatorios para acesso a profissao.

Artigo 19.°
Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade promotora
das obrigagdes relativas a atribui¢do das comparticipagdes
e dos apoios financeiros concedidos no &mbito do presente
diploma, sem prejuizo, se for caso disso, de participacdo
criminal que venha a ser efectuada por eventuais indicios
da pratica do crime de fraude na obteng@o de subsidio de
natureza publica, implica a imediata cessag@o da atribuig¢@o
de todas as comparticipagdes e apoios previstos na presente
portaria e a restituicdo do montante correspondente aos
apoios e comparticipagdes entretanto recebidos.

2 — Se o incumprimento for parcial, hé lugar a restitui-
¢do proporcional dos apoios e comparticipacdes recebidos.

3 — Arestitui¢@o deve ser efectuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo a entidade
promotora, ap6és o decurso do qual, sem que a restituigdo
se mostre efectuada, sdo devidos juros de mora a taxa legal.

4 — A entidade promotora fica impedida, durante dois
anos, a contar da notificagao referida no nimero anterior,
de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo do
Estado com a mesma natureza e finalidade.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
compete ao IEFP apreciar e determinar a cessagdo dos
apoios e comparticipagdes atribuidos ou determinar a res-
tituicdo proporcional em caso de incumprimento parcial
do projecto.

Artigo 20.°

Regulamentacio especifica

1 — O Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional, I. P., define, através de regulamento especifico,
os elementos procedimentais adicionais que se mostrem
necessarios a correcta execugdo do presente Programa.

2 — O regulamento especifico previsto no nimero ante-
rior € publicitado no prazo de 10 dias consecutivos apos
a entrada em vigor da presente portaria.
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Artigo 21.°
Estagios INOV

A criagdo e regulamentagdo de estagios no ambito de
medidas INOV sdo aprovadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area do emprego e da formagao
profissional.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor da presente portaria sdo
revogados:

a) A Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, com a
redaccao dada pelas Portariasn.” 127/2010, de 1 de Margo,
e 681/2010, de 12 de Agosto;

b) A Portaria n.° 131/2009, de 30 de Janeiro, com a
redacgdo dada pelas Portarias n.*262/2009, de 12 de
Margo, 128/2010, de 1 de Margo, e 681/2010, de 12 de
Agosto;

¢) A Portarian.® 127/2010, de 1 de Margo, com a redac-
¢do dada pela Portaria n.° 681/2010, de 12 de Agosto;

d) A Portaria n.° 154/2010, de 11 de Margo, alterada
pela Portaria n.° 285/2010, de 25 de Maio;

e) O despacho n.° 7384/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 27 de Abril.

2 — Asremissoes legais ou regulamentares efectuadas
para os diplomas referidos no nimero anterior consideram-se
efectuadas para o regime estabelecido na presente portaria.

Artigo 23.°

Norma transitoria

As candidaturas apresentadas ao abrigo dos diplomas refe-
ridos no artigo anterior sdo por eles reguladas até ao final da
conclusao dos respectivos estagios, sem prejuizo do disposto
nas alineas b), ¢), d), ) e g) do n.° 2 do artigo seguinte.
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Artigo 24.°
Disposicao final

1 — Relativamente ao periodo de tempo que medeia
entre a entrada em vigor da presente portaria e a con-
clusdo dos estagios realizados ao abrigo dos diplomas
referidos no numero seguinte, pode ser aplicavel o dis-
posto no n.° 2 do artigo 15.°, desde que entre a entidade
promotora e o estagiario seja celebrado acordo escrito
nesse sentido.

2 — O previsto no niimero anterior aplica-se aos esta-
gios regulados pelos diplomas identificados nas aline-
as seguintes:

a) Portaria n.° 1103/2008, de 2 de Outubro;

b) Portarian.® 129/2009, de 30 de Janeiro, alterada pelas
Portarias n.°127/2010, de 1 de Margo ¢ 681/2010, de 12
de Agosto;

¢) Portarian.® 131/2009, de 30 de Janeiro, alterada pelas
Portarias n.”262/2009, de 12 de Margo, 128/2010, de 1
de Margo, e 681/2010, de 12 de Agosto;

d) Portaria n.° 127/2010, de 1 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 681/2010, de 12 de Agosto;

e) Portaria n.° 154/2010, de 11 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 285/2010, de 25 de Maio;

f) Portaria n.° 238/2010, de 29 de Abril;

2) Despacho n.° 7384/2010, publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, de 27 de Abril.

Artigo 25.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor a partir do dia seguinte
ao da sua publicacdo.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 17 de Fevereiro de 2011.





