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¢) Selecgdo — os candidatos sdo ordenados por cada
grupo, segundo a fungao (critério v), definida pela for-
mula seguinte:

V=X0+ X1+ X2+ X3 + X4 + X5
sendo:

X0 — classificacao obtida na avaliacdo do servico
prestado no ano mais recente, determinada,
ainda que proporcionalmente, numa escala de
las;

X1:

Igual a 0, se a classificacdo final da licenciatura
for inferior a 14;

Igual a 3, se aquela classificacio for igual ou
superior a 14 e inferior a 17;

Igual a 6, se aquela classificagao for igual ou
superior a 17;

X2:
Igual a 6, se o candidato possuir o grau de
doutor;
Igual a 4, se o candidato possuir o grau de
mestre;
Igual a 2, se o candidato apresentar compro-
vativo de formagao continua relevante para
a Administracdo Publica com mais de
cem horas de duracao;
Igual a 0, nos casos restantes;
X3:

Igual a 2, se o candidato tiver, pelo menos,
10 anos de experiéncia na Administracao
Publica em regime de tempo inteiro;

Igual a 0, nos casos restantes;

X4 —entre 0 e 2, em fungdo da importancia atri-
buida pelo organismo ou servico a participacao
do candidato, reservando-se 2 para o caso de
ser excepcionalmente importante ¢ 0 para as
situacdes em que ndo parece ser prioritdria a
participacao;

X5 —entre 0 e 2, em funcdo da motivacido e da
justificacdo apresentada pelo candidato, reser-
vando-se 2 para os casos especialmente relevan-
tes e 0 para os casos sem fundamento especial;

d) Inscrigbes — os candidatos seleccionados e orde-
nados podem inscrever-se no 1.° periodo de inscrigao.

As vagas disponiveis no final do periodo de inscrigao
sao preenchidas pelos restantes candidatos, segundo a
sua ordenacdo, no 2.° periodo de inscrigao;

e) Juri — o juri de seleccdo e ordenacgio € constituido
por despacho do dirigente maximo da instituicdo for-
madora e integra:

Um membro da direccao;
Um professor do curso;
Um jurista;

f) Duvidas e reclamagdes — quaisquer dividas ou
reclamacoes devem ser apresentadas pelos interessados
ao juri até ao final do prazo de sete dias uteis apds
a publicacdo da lista dos candidatos seleccionados e
ordenados.

O juri delibera no prazo de cinco dias uteis.

7 — Sistema de avaliac@o e aproveitamento:

a) Os participantes estdo sujeitos a avaliagdo dis-
ciplinar e interdisciplinar das matérias ensinadas

em cada periodo, sendo-lhes atribuida uma clas-
sificacdo de 0 a 20 valores;

b) Em cada disciplina é definido um modelo de
avaliacdo em que se fixe a ponderacdo dos fac-
tores participacdo nas aulas presenciais, traba-
lho individual ou de grupo e teste escrito;

¢) A nio conclusdo de uma disciplina em dois anos
lectivos consecutivos implica a ndo conclusao
do curso, obrigando a uma nova inscri¢ao inte-
gral em futuros cursos;

d) A classificacdo de cada periodo é obtida pela
média, simples ou ponderada, das classificagoes
de cada disciplina e ou semindrio desse periodo;

e) S6 ha lugar a classificagao final do curso rela-
tivamente aos formandos que tenham sido apro-
vados em todas as disciplinas de cada periodo;

f) A classificacdo final do curso (X) ¢é obtida pela
aplicacao da férmula seguinte:

X =15(X1 + X2 + X3)

sendo X1, X2 e X3 a classificagao obtida nos
1.2,2.° e 3.° periodos, respectivamente;

g) Aos participantes com classificagdo nio inferior
a 10 e taxa de assiduidade nao inferior a 80 %
¢ emitido um certificado com a mencgao de
«aproveitamento» e respectiva classificacao.

8 — Equivaléncias:

a) Os participantes que tenham obtido aproveita-
mento no CAGEP, no FORGEP ou no SAP
ficam dispensados, se o requererem, da frequén-
cia das disciplinas que neles tenham frequen-
tado, sendo-lhes atribuida em tais disciplinas a
classificacao final ali obtida;

b) As disciplinas de Modelos de Decisao e de Ges-
tao de Processos, de Métodos Quantitativos e
de Prospectiva e Desenvolvimento podem ser
substituidas, a requerimento dos participantes,
pela prévia frequéncia com aproveitamento de
formacao especializada correspondente, sendo-
-lhes atribuida, em tais disciplinas, a classifica-
¢ao obtida na respectiva especializacio.

MINISTERIOS DAS FINANCAS )
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA EDUCAGAOQ

Portaria n.° 1142/2005

de 8 de Novembro

Em cumprimento do disposto no artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
e no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 10/2005,
de 12 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Educacao, o seguinte:

1.0
Aprovacao

Sao aprovados os modelos de fichas de auto-avaliacido
e avaliacdo, em anexo a presente portaria, destinados
a avaliacdo de desempenho do pessoal da carreira téc-
nica superior de inspeccdo da Inspeccdo-Geral da
Educacéo.
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2.0 2. COMENTARIOS E PROPOSTAS
Producao de efeitos formagho, rezfectagd resional. ote):

A presente portaria produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.

Em 7 de Outubro de 2005.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — A Ministra da Educacdo, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues. 0 avaliado

em_/ [

AVALIACAO DO DESEMPENHO
MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIAQAO DO DESEMPENHO

Inspeccao-Geral da Ed ca
FICHA DE AUTO-AVALIACAO ) MINISTERIO DA EDUCAGAO
GRUPO DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR DE INSPECCAO Inspecgéo-Geral da Educaca
A preencher pelo avaliado
NIF [ T T T 1T 1T 1 [ T ]
Avaliado
Categoria
Unidade orgénica =
Periodo de avaliagiio [ a | FICHA DE AVALIACAO .
PARA O PESSQAL TECNICO SUPERIOR DEINSPECCAQ
A preencher pelo avaliador
1. OBJECTIVOS Avaliador
1.1 GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS Cargo
Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos
objectivos que lhe foram fixados? NIE | | | | | | | |
s Na
clamlrjrlm):nrz 0s Cl';mpl" e ta()?ilggrgg "
objectivos objectivos objectivos Avaliado

Unidade organica

Objectivo 1 1 1 ]
Carreira
Objectivo 2 1 1 ]
Categoria
Objectivo 3 —1 ] J
Objectivo 4 ] ] ] NIF [ T T T T T T T [
Objectivo 5 —1 1 | Periodo em avaliagdo | ] a | |

1. MissAo DA UNIDADE ORGANICA
1.2 FACTORES MAIS INFLUENTES NA REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS Descrigio da misséo da unidade organica:
Indique quais os factores que considera que contribuiram para atingir o grau de realizagéo dos
objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 5,
do que mais dificultou para o que mais facilitou.

Adaptacdo do préprio

Direcgdo e orientacdo

Formacgao

Informagdo e meios informaticos

Instalagées e outros recursos materiais

Outros*

* Se preencheu este item, descreva quais os "Outros" factares que considera que influenciaram
o seu desempenho:

2. COMPONENTES DA AVALIAGAQ

2.1 OBJECTIVOS:
A preencherno inicio do perlodo de avaliagao A preencher no final do periodo de avaliagao

_ AVALIAC A0
DESCRICAO DEO OBJECTIVO PONDERAG RO S -
) S T Gurpiwo | Naoaurprio
DETERMINACAO DO NDICADOR DEMEDIDA o objectvo ?:5:‘%0 %ﬂ"{?
1.3 AVALIACAO DAS COMPETENCIAS oivel5) 2

Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de enquadramento
nas competéncias comportamentais definidas?

. Enquadro-me Estouaquém do
f:@g’:“egg:g':; no padiao padrao definido
B ic definido paraa paaa
a compaténdia competéncia competéncia 2

Aptidées e conhecimentos
especificos

Capacidade de realizagéo e
orientagdo para os resultados

Capacidade de adaptagéio e de
melhoria continua

Capacidade de andlise, de
planeamento e de organizagdo

Chassificagio

Espirito de equipa, capacidade de
lideranga e de coordenagdo

0 avaliador,em _/_/.

Responsabilidade e compromisso

com o servigo 0 avaliado,em _/_ /.

HinIninnn
NN
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2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

A preencher no inicio do periodo de avaliagdo A preencher no final do periodo de avaliagao
DEFINIGAO E DESCRICAO DAS COMPETENCIAS PONDERAGAC AVALIAGAO
Aptidoes e conhecimentos especificos: Avalia as aptiddes e os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao desempenho das respectivas fungdes.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
 Demonstra ter aptidao e conhecimentos cientificos e técnicos adequados as exigéncias da o

1 funcéo; 15%

e Aplica correctamente os conhecimentos que detém as situagdes concretas que lhe sdo
colocadas;
e Tem facilidade em comunicar, oralmente e por escrito, com os diferentes actores com quem
interage ou de quem depende;
Capacidade de realizacdo e orientacdo para os resultados: Avalia a capacidade de
concretizar, com autonomia e rigor, as tarefas que lhe s@o afectas com vista ao cumprimento dos
objectivos definidos.

2 Traduz-se nos seguintes comportamentos: o
. Realiza eficazmente com rigor e em tempo Util as tarefas que lhe estdo cometidas; 20%
. Concretiza, com autonomia, as ideias e projectos que lhe s&do propostos;

. Propde novas praticas e métodos de trabalho com vista a obtengdo de melhores resultados;
. Sugere intervengdes e metodologias inspectivas inovadoras adequadas a resposta a pontos
criticos do Sistema Educativo
Capacidade de adaptacdo e de melhoria continua: Avalia a capacidade de ajustamento a
novas tarefas e situagdes, bem como a iniciativa para propor solugdes inovadoras e para evoluir
profissionalmente.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
3 * Demonstra flexibilidade e capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situagdes 15%
distintas e variadas e com pessoas ou grupos diversos; °
e Assume a diversidade de tarefas no ambito das suas fungées como oportunidades de
desenvolvimento profissional;
e Analisa criticamente o seu desempenho e age no sentido da sua correc¢do, acolhendo
propostas de melhoria técnica e cientifica
e Procura aperfeigoar-se profissionalmente e revela capacidade de auto-formag&o.
Capacidade de andlise, de planeamento e de organizacdo: Avalia a forma como identifica e
actua perante as situagdes de trabalho diversificadas, bem como planeia, organiza e controla o
seu trabalho em fungao dos objectivos definidos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Compreende e analisa as condi¢des de execucgéo das suas fungdes;

4 e Selecciona todos os dados disponiveis necessarios a execugdo das suas tarefas; 15%
e Identifica e actua rapidamente perante um problema, recorrendo a solugdes adequadas; °
e E sistematico, organizado e objectivo na preparagdo, planeamento e calendarizacdo das

suas tarefas, sabendo estabelecer prioridades;
e Organiza, planeia e controla o seu trabalho de acordo com a melhor utilizagdo do tempo e
dos recursos que tem a sua disposicao;
e Sabe observar, recolher informacéo e analisé-la de forma critica e informada;
e Sabe seleccionar e sintetizar informagao relevante.
Espirito de equipa, capacidade de lideranca e de coordenacédo: Avalia a capacidade de
integracao e inter-ajuda em equipas de trabalho, bem como a capacidade para controlar e orientar
a actividade dessas mesmas equipas e para o exercicio de fungdes de formador.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e desenvolve a cooperagéo entre

5 todos os membros do grupo; 159

e Valoriza o trabalho de equipa bem como os contributos individuais para o resultado do °©
conjunto;
e Coordena a actividade e promove a participagdo empenhada de todos os membros do
grupo/equipa, mediando e conduzindo a consecugao dos objectivos e tarefas atribuidas;
e Motiva e influencia positivamente o comportamento e as atitudes de cada um dos membros
com quem trabalha.
e Revela capacidade para o exercicio de fungdes de formador.
Responsabilidade e compromisso com o servico: Avalia a capacidade de ponderar e avaliar
as necessidades do servico em fungao da sua missdo e objectivos e de estabelecer e manter um
relacionamento correcto e independente no decurso da sua actividade inspectiva.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Estabelece um correcto relacionamento pessoal e institucional no ambito da actividade
inspectiva;

6 e Mostra disponibilidade e espirito de servigo; 20%

e Cria um clima de confianca reciproca, contribuindo para a credibilidade da Inspecg¢éo;
e E objectivo e isento na apreciagéo das situagdes e na formulagéo dos juizos que emite;
e Respeita o dever de confidencialidade;
e Revela compreensdo das situagbes concretas, tendo em consideragdo o interesse das
criangas e dos alunos;
e Tem consciéncia da sua fungdo social e age com sentido de justica, independéncia,
serenidade e bom senso, revelando dignidade de conduta.
Total da ponderacéo/ 100%
Classificacdo °

O avaliador,em _ /_/ ,

O avaliado,em / / ,
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2.3. ATITUDE PESSOAL

Classificagéio Fundamentagéo
3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO
c da avaliagi Classificacs Ponderacé
Objectivos 55%
Competéncias comportamentais 35%
Atitude pessoal 10%

iagéio final —exp

iagdo final —exp

3.1 FUNDAMENTACAO DAS CLASSIFICACOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

(Factores que mais iram para a 50 final de e Muito Bom e
identificagdo dos contributos relevantes para o servigo nas classificagdes de Excelente)

3.2 VALIDAGAO DAS CLASSIFICACOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

A classificagao de atribuida, foi aprovada e validada em reunido do Conselho de

Coordenagéo da Avaliagdo que teve lugara __/_/ , conforme consta da acta da referida reuniéo.

4. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO
DO AVALIADO E FORMACAO PROFISSIONAL .

4.1 EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

4.2 IDENTIFICACAO DE ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL

Acgoes de formagéo profissional

Areas a desenvolver
propostas

5. COMUNICACAO E HOMOLOGACAO DA AVALIACAO FINAL

5.1 COMUNICACAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Tomei conhecimento da minha avaliagéo em entrevista realizadaem __/_/

Observagdes:

O avaliado

5.2. HOMOLOGACAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

5.3. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APGS A HOMOLOGACAO/DESP ACHO DO DIRIGENTE
MAXIMO DO SERVICO

Tomei conhecimento da homologagao/despacho do dirigente maximo de servigo relativo &
minha avaliagdoem __/__/. s

O avaliado

Instrugées de preenchimento da ficha de avaliagao de desem-
penho do pessoal técnico superior de inspecc¢ao da Inspec-
cao-Geral da Educacao.

Elementos de identificacao

Este campo deve ser preenchido com os elementos
identificativos do servico ou organismo, do avaliador
e do avaliado, sendo que o NIF corresponde ao nimero
de identificacao fiscal e € chave univoca para o sistema
informaético de apoio.

1— Missdao da unidade organica. — Neste campo
descreva de forma sucinta as funcdes fundamentais e
determinantes da unidade organica a que o avaliado
pertence e os objectivos essenciais que esta unidade
garante, tendo como referéncia o plano de actividades.

2 — Componentes da avaliacao:

2.1 — Objectivos. — Esta componente visa avaliar o
nivel de concretizacao dos resultados por parte do ava-
liado, tendo em consideragdo os objectivos € os indi-
cadores de medida acordados entre avaliador e avaliado.

Descri¢ao do objectivo e determinacao do indicador
de medida. — Este campo destina-se a descricao clara
e sucinta dos objectivos acordados e a indicagdo da
métrica de referéncia para afericao do grau de realizacao
de cada objectivo.

Os objectivos devem ser no minimo trés € no maximo
cinco, sendo que pelo menos um deve ser de respon-
sabilidade partilhada.

A fixagdo dos objectivos tem de ter em conta a pro-
porcionalidade entre os resultados visados e os meios
disponiveis para a sua concretizagao.

Os objectivos devem ser, em principio, acordados
entre avaliador e avaliado, prevalecendo, em caso de
discordancia, a posi¢ao do avaliador.

O indicador de medida corresponde ao elemento qua-
litativo e quantitativo que permitird determinar o grau
de realizagao do objectivo fixado.

Ponderacao. — Este campo destina-se a identificagao
da ponderagao a atribuir pelo avaliador a cada objectivo.

A ponderacao de cada objectivo nido pode ter valor
inferior a 15 % ou a 20 %, consoante tenham sido fixados
cinco ou menos objectivos.
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A soma das ponderacoes dos objectivos fixados deve
totalizar 100 %.

Avaliagdo. — Este campo destina-se a assinalar o
nivel de realizacdo de cada objectivo de acordo com
a escala ai presente.

A indicacao «nivel de realizacdo» € feita pela sina-
lizacao X na quadricula correspondente.

Total da ponderacao/classificagao. — Estes campos
destinam-se a indicar a soma das ponderacdes atribuidas
(que deve totalizar 100%) e apurar o resultado final
da classificacdo da componente «Objectivos».

A classificagdo da componente «Objectivos» resulta
da média ponderada das avaliacOes atribuidas a cada
um dos objectivos.

O preenchimento destes campos € automético quando
utilizado o programa informatico relativo a avaliacao
do desempenho.

2.2 — Competéncias comportamentais. — Esta com-
ponente visa avaliar as caracteristicas pessoais demons-
tradas durante o periodo em avaliacdo, de acordo com
o conjunto de requisitos requeridos para o desempenho
das fungdes que correspondem a carreira e categoria
a que pertence o avaliado.

Definicao e descricaio das competéncias. — Este
campo identifica o conjunto de competéncias requeridas
para o desempenho das fungdes e descreve os com-
portamentos em que estas se traduzem.

Ponderacio. — Este campo destina-se a identificacao
da ponderacao atribuida a cada competéncia.

Todas as competéncias sdo obrigatoriamente ava-
liadas.

Avaliagao. — Este campo destina-se a avaliar as com-
peténcias evidenciadas ao longo do periodo em ava-
liagdo, de acordo com os comportamentos descritos,
sendo a avaliacdo expressa numa escala de 1 a 5, tendo
em conta as seguintes regras:

5 — Excelente — excede claramente o modelo de
comportamentos definido para a competéncia,
destacando-se no conjunto de funciondrios da
mesma categoria por um desempenho especial-
mente relevante, contribuindo significativamente
para a melhoria do servico;

4 — Muito bom — supera o modelo de comporta-
mento definido para a competéncia, revelando
grande qualidade de desempenho e uma actua-
¢do activa, contribuindo para a qualidade do
Servigo;

3 — Bom — enquadra-se no modelo de comporta-
mentos definido para a competéncia, revelando
capacidade de desempenho e actuando de forma
positiva, contribuindo assim para a qualidade do
Servigo;

2 — Necessita de desenvolvimento — nao atinge o
modelo de comportamentos definido para a
competéncia, actuando de modo irregular e
variavel, revelando algumas dificuldades de
desempenho;

1 — Insuficiente — esta claramente abaixo do
modelo de comportamentos definido para a
competéncia, evidenciando deficiéncias graves
de desempenho e revelando comportamentos
desadequados a funcao.

Total da ponderacao/classificagao. — Estes campos
destinam-se a indicar a soma das ponderacdes atribuidas
(que deve totalizar 100%) e a apurar o resultado final

da classificagao da componente «Competéncias com-
portamentais».

A classificacdo da componente «Competéncias com-
portamentais» vai resultar da média ponderada das ava-
liagdes dadas a cada uma das competéncias.

O preenchimento destes campos € automético quando
utilizado o programa informatico relativo a avaliacao
do desempenho.

2.3 — Atitude pessoal. — Esta componente visa ava-
liar o empenho pessoal e disponibilidade manifestados
durante o periodo em avaliagao, tendo em conta factores
como o esforco realizado, o interesse e a motivacao
demonstrados.

Classificagdo. — Este campo destina-se a classificar
esta componente, tendo em conta uma escala de 1 a 5
de acordo com os seguintes critérios:

5 — Excelente — evidenciou uma notédvel dindmica
na prossecucao dos objectivos, demonstrou sem-
pre elevado interesse em aprofundar os seus
conhecimentos, distinguiu-se por manter um ele-
vado nivel de motivagao pessoal, assim como ele-
vados padroes de exigéncia em relacao aquilo
que faz, mantém excelentes relagdes interpes-
soais com os colegas e promove acentuadamente
o esforco da equipa a que pertence, destacan-
do-se claramente como uma referéncia no grupo
de trabalho;

4 — Muito bom — demonstrou grande dindmica na
prossecucdo dos objectivos, manifestou muito
interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um alto nivel de motivacao pessoal,
assim como altos padroes de exigéncia em rela-
¢ao aquilo que faz, mantém muito boas relagoes
interpessoais com os colegas e fomenta activa-
mente o esforco da equipa a que pertence;

3 — Bom —revelou dinamismo na prossecugao
dos objectivos e interesse em aprofundar os seus
conhecimentos, manteve um bom nivel de moti-
vagdo pessoal, assim como bons padrdes de exi-
géncia em relacao aquilo que faz, mantém boas
relagdes interpessoais com os colegas e fomenta
o esforco da equipa a que pertence;

2 — Necessita de desenvolvimento — revelou pouca
dindmica na prossecucdo dos objectivos, nao
manifestou interesse em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as suas competéncias,
demonstrou um baixo nivel de motivagao pes-
soal, assim como baixos padrdes de exigéncia
em relacdo aquilo que faz, tem uma relacdo cor-
dial com os colegas e participa no esforco da
equipa a que pertence;

1 — Insuficiente — revelou passividade e negligén-
cia na prossecucdo dos objectivos, manifestou
desinteresse em aprofundar os seus conhecimen-
tos e melhorar as suas competéncias, evidenciou
falta de motivagido pessoal, assim como indife-
renga em relacdo aquilo que faz, tem dificuldades
de relacionamento com os colegas e de integra-
¢a0 nas equipas de trabalho.

Fundamentacdo. — Este campo destina-se a funda-
mentar a avaliagdo feita pelo avaliador, devendo este
descrever sumariamente os motivos em que se baseou
para atribuir a classificacao.

3 — Avaliacao global do desempenho. — Este quadro
destina-se a apurar o resultado final, quantitativo e qua-
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litativo, da avaliacdo do desempenho do avaliado, de
acordo com a seguinte escala de avaliacao:

Excelente — de 4,5 a 5 valores;

Muito bom — de 4 a 4,4 valores;

Bom — de 3 a 3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

A classificagao final vai resultar da média ponderada
das classificacoes dadas a cada uma das componentes
da avaliagao.

O preenchimento deste quadro é automatico quando
utilizado o programa informatico relativo a avaliacao
do desempenho.

3.1 — Fundamentacgao das classificagoes de Excelente
e Muito bom. — Este campo destina-se a ser preenchido
apenas nos casos em que a avaliagdo global do desem-
penho seja de Excelente ou Muito bom.

Na fundamentagao da avaliagao, o avaliador deve evi-
denciar os factores que contribuiram para a classificagao
final, devendo ainda identificar, nas classificagoes de
Excelente, os contributos do avaliado que foram rele-
vantes para a melhoria do servico tendo em vista a sua
inclusdo na base de dados relativa a boas préaticas na
Administracao Publica.

3.2 — Validagdo das classificacoes de Excelente e
Muito bom. — Tal como o campo anterior, este campo
sO seréd preenchido nos casos em que a avaliagdo global
do desempenho seja de Excelente ou Muito bom e des-
tina-se a demonstrar que a classificacdo atribuida foi
confirmada pelo Conselho de Coordenagao da Ava-
liagao.

Deve identificar-se nos espacos em branco qual a clas-
sificacdo atribuida e a data em que teve lugar a reuniao
do Conselho de Coordenacao da Avaliagao.

4 — Expectativas, condicoes e ou requisitos de desen-
volvimento do desempenho do avaliado:

4.1 — Expectativas, condicdes e ou requisitos de
desenvolvimento. — Neste campo faga uma apreciagao
sucinta das qualidades do avaliado, projectando o seu
potencial de desenvolvimento e identificando as con-
di¢des para a sua concretizacao.

4.2 — Identificacao de necessidades de formacao pro-
fissional. — Neste quadro indique, com base na apre-
ciacdo feita no campo anterior, as dreas que o avaliado
deverad promover com vista ao seu desenvolvimento pro-
fissional e identifique, ainda, até um méximo de trés,
as accoes de formagdo que servirdo de suporte a esse
desenvolvimento.

A identificacdo das acgoes de formacao devera ter
em conta as necessidades prioritdrias do avaliado face
a exigéncia das funcoes que lhe estdo atribuidas e aos
recursos disponiveis para o efeito.

5 — Comunicacdo e homologagao da classificacao
final:

5.1 — Comunicagao da avaliagao atribuida ao ava-
liado. — Este campo destina-se a comprovar a tomada
de conhecimento pelo avaliado da avaliacdo que lhe
foi comunicada pelo avaliador durante a entrevista de
avaliagao.

O campo «Observagoes» destina-se a ser preenchido
pelo avaliado, que devera aqui produzir as observacoes
que entenda serem pertinentes relativas a classificagao

que lhe foi atribuida pelo avaliador em fase prévia a
homologacao.

5.2 — Homologagao/despacho do dirigente méximo
do servigo. — Este campo destina-se a ser preenchido
pelo dirigente maximo do servico ou organismo, o qual
deveré indicar se homologa a classificagao atribuida ao
avaliado pelo avaliador ou, caso ndo concorde com a
mesma, estabelecer ele proprio a classificacao a atribuir,
mediante despacho fundamentado.

5.3 — Conhecimento da avaliagao apds a homologa-
¢ao/despacho do dirigente maximo do servico. — Este
campo destina-se a comprovar a tomada de conheci-
mento pelo avaliado da avaliacdo apds homologacao
ou despacho de classificagio do dirigente méaximo do
Servigo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto n.° 25/2005

de 8 de Novembro

O Decreto n.° 58/99, de 16 de Dezembro, declarou
como area critica de recuperagdo e reconversao urba-
nistica o centro histdrico de Santiago do Cacém e Quinta
do Barroso, no municipio de Santiago do Cacém, por
forma a facultar a Cimara Municipal os poderes de
intervencdo adequados a recuperacdo do patrimoénio
edificado e das infra-estruturas da area em questdo.

De igual modo, concedeu ao municipio de Santiago
do Cacém o direito de preferéncia nas transmissoes
entre particulares, a titulo oneroso, dos terrenos ou edi-
ficios situados na area critica de recuperacio e recon-
versao urbanistica por um prazo de cinco anos, o qual
terminou em 21 de Dezembro de 2004.

Mantendo-se a declaragdo de area critica de recu-
peracdo e reconversao urbanistica e a respectiva deli-
mitacdo, e tendo em consideragdo que subsistem as
razdes que presidiram a concessdo do referido direito
de preferéncia, com instrumento juridico essencial para
se atingirem os objectivos daquela area critica e do
Regime de Apoio a Recuperagao Habitacional em Areas
Urbanas Antigas, abreviadamente designado por
REHABITA, criado pelo Decreto-Lei n.° 105/96, de 31
de Julho, a Camara Municipal de Santiago do Cacém
solicitou ao Governo a concessao de novo direito de
preferéncia, sem dependéncia de prazo, necessdrio para
a efectiva concretizacdo da recuperagao do referido cen-
tro histdrico de Santiago do Cacém e Quinta do Barroso.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tinico

1 — E concedido ao municipio de Santiago do Cacém,
ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 105/96, de
31 de Julho, e nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do



