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VOLKSWAGEN

AKTIENGESELLSCHAFT

106 Fabricas

Incluindo componentes

4

América do sul
9 fabricas

Ameérica do norte

p *“ 4 fabricas
P A Asia
Europa 22 fabricas

37 fabricas*

Africa do sul
3 fabricas

*dos quais 13 fabricas na Alemanha
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Enguadramento economico nacional

Portugal — principais indicadores 2013 2012 %
PIB (milhdes €) 152.910 154.583 -1,1%
Exportacdes (milhdes €) 49.975 45.347 +10,0%
Importacdes (milhdes €) 56.616 56.015 +1,0%
Taxa de desemprego (%) 15,3 16,9 -9,6%
Inflac3io (%) 0,27 2,8 -90,3%
Grupo Volkswagen

Vendas (milhdes €) 197.007 192.676 +2,2%
Volkswagen Autoeuropa

Vendas em % PIB 1,0 1,3 -0,2
Vendas em % exportacdes 3,4 4,2 -19,0

Fonte: PIB — World Economic Outlook Databases/ restante: INE



A producao automovel em Portugal - 2013

Total Volkswagen Autoeuropa

154.016 01.200

veiculos veiculos

PSA Peugeot Citroén
36,8%

Mitsubishi Fuso Truck O
2,4%
V.N. automoveis ,

0,8%
Toyota Caetano
0,7%

Fonte: ACAP
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Volkswagen Autoeuropa.

Uma fabrica
multiproduto



1995

MPV |

Sharan

SEAT Alhambra
Ford Galaxy

2010

MPV I
Sharan
SEAT Alhambra
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2.000.000 Volkswagen Autoeuropa

1 de Julho de 2013
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1.000.000 Scirocco

17 de Julho de 2013







Dados e factos 2013

91.200 1,6 1.266

unidades produzidas mil milhGes de euros  mjlhges de euros

(volume de vendas) (investimento em novas
tecnologias de 1999 a 2013)



Dados e factos 2013

3.606 = A&
»

colaboradores f

308 em outras fabricas do grupoVolkswagen.




Parque industrial da Volkswagen Autoeuropa.

16 fornecedores

2.100 colaboradores

Empresa

Pecas principais

SPPM

Pintura (pecas plasticas)

Inapal plasticos

Pecas plasticas

Webasto Teto Eos

Tenneco Sistema de exaustao
Vanpro Bancos

Benteler Eixos

Faurecia Péara-choques

Continental-Lemmerz

Pneus

Peguform

S.P.P.M.
Inapal

plasticos

ATEC
Academia de formacdo

§
Grupo
Antolin
Palmetal
Continental-
Lemmerz

Palmetal

PPG/
B&K

Faurecia

Tenneco

Webasto

Unidade de negécio de
cunhos e cortantes

Sogepin

&



Principais mercados (janeiro - dezembro 2013)

Germany 20 46%
China 16,18%
UK 10,86%
Austria 7,49%
North America 4,66%
Switzerland 4,39%
France 3,82%
Spain 3,02%
Japan 2,41%
Belgic 2,36%
Portugal 0,81%
14,54%

Rest of the world
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Overview 2013 | Top-down communication strategy
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MMK | P- Runde | PMK | mach18.FACTORY Mtgs.

mach18.FACTORY Forum | Jan. 9/14
Plant’s KPl Tree Definition

Strategic

Leadershi
MunugememWorldmpl.lun. 18 cacSElll

General Information Meeting Jan. 21
Jornal Autoeuraopa

Intranet

Blue Spot. Kiosks

Team Meetings

Awareness Campaigns

Corporate MNotebooks

GTi TB. F.

Mew dress code

Sustainability and CSR Projects
Sustainability Report 2012
Corrida Volkswagen



OFFLINE

Resultados barémetre de spinide 2013 Q

VOLKSWAGEN

Campo de agdo: cultura de equipa
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Relatorio de Sustentabilidade 2012
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SHOP FLOOR
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Dress code =

70x100 posters para as areas;
Flash Newsletter;

Flash TV; R, -

Reforcamos o nosso ADN.
I ntran et; Novo cédigo de vestudrio. @

Artigo Autogramm (VW AG);

0 Noss0

Encarte jornal ,,Autoeuropa“

mach (7




Dress code | Media coverage

Subscrever newsletter siga-nos: [ Q
IMAGENS DE MARCA 10

H N 05 Pesguisa Avancada

DAPUI A2 FUTUR? VAT UmMA IDEIA

Home EAUEUTED Entrevistas e Opinido Emissoes Portugal Marca Temas Especiais Travel Brands

Home = Atualidade = Mudar esta na moda, para a Volksewagen Autoeuropa

Patrocinios

TIGOS RELACIONADOS

A mulher gue ndo consegue ver filmes

O gue & que os filmes "Toy Story™, “Star

Wars", "Senhor dos Aneis™ .

Fidelidade eleita Marca de Confianca
& Fidelidade foi eleita, pelos consumidores
portugueses, como Marca de Confianca

Addade “sem rodeios, sem meias-
conversas, sem fretas™

E responsavel pelas campanhas de
publicidade de marcas como o Licor ...
13 de Margo de 2014 “Agarre-se ao verdo”

Mudar esta na moda, para a Volkswagen Autoeuropa Enguanto no hemisfério norte esperamos
ansiosamente a chegada do verdo, no ...

mach [E]



http://imagensdemarca.sapo.pt/atualidade/mudar-esta-na-moda-para-a-volkswagen-autoeuropa/�




DADOS E FACTOS 2013 Volkswagen 2013
2531 PARTICIPANTES

374 cCOLABORADORES

ESGOTADA 20 DIAS
ANTES DO EVENTO

mach .
[FACTORY



Programa Responsabilidade Social
e Corporativa | 2014
@



RSC 2014

1. Objetivo do programa

Promocédo da cultura organizacional orientada para o envolvimento em projetos de intervenc&o social e comunitdria
como um fator de orgulho pessoal, motivac@o e desenvolvimento de competéncias dos colaboradores, com impacto ao
nivel da coes@o interna (cultura de equipa) e da identificacéo com os valores da marca Volkswagen: inovacéo,
responsabilidade e criacdo de valor.

2. Areas de atuacéio

Desde 2010: apoio social @ comunidade envolvente (intervencdo direta dos colaboradores ou donativos); ambiente;
desporto /saide e bem estar; cultura. Nova drea a partir de 2014: educacéo e qualificacdo.

3. Equipa de trabalho

Equipa multidisciplinar criada em 2010, revista anualmente de acordo com objetivos do programa e disponibilidade
dos colaboradores.

4. Auscultacdo interna de sfakeholders

A realizar em 2014, para identificar potenciais colaboradores que queiram participar em acdes e/ou novos projetos de
parcerias.



RSC 2014

Integracéo programa RSC no plano estratégico da empresa
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BRANDING RSC

Intervencdo
comunitdaria.

U5A-

Participacdo ativa na

educacdo.
L6
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