INA partilha boas priticas
na administracio publica

O Porto recebeu a primeira
SesS30 de apresentacaon,
mas ate Junho, sao

multas as boas praticas
que serao reveladas.

%0 muitos os bons exem-

plos que est 30 3 ser desen-

volvidos na Administra-

¢4o Publica, ao nivel da

valorizacSo das pessoas. E
o Instituto de Administragio Publica
- INA acredita que devem ser parti-
thados. Para tal esti a organizar, até
Junho, sessOes de apresentacso de
forma a aprofundar e a debater essas
boas praticas.

Na primeira de oito sessfes, que
decorreu no passado dia 16 de Feve-
reiro, no Porto, foram apresentadas
os primeiros trés projectos. ‘Uma
agenda positiva de gestio de mudan-
¢a’ foi um deles. Da autoria da In-
fraestruturas de Portugal surgiu,
apos a fusSo entre a Referea EP.a
necessidade de mudar a forma de ge-
rir as pessoas e de lhes dar a conhe-
cer todos os processos da fusSo e as
mudangas inerentes. E baseia-se
num conjunto de boas priticas que
integram um Plano de Comunicago
da GestSo de Mudanga, que tem por
base a importincia do papel dos cola-
boradores nessa mudanca e materia-
lizou-se numa forte aposta na comu-
nicagiointerna

Outro projecto em destaque foi o
Empowerment CMP, da cimara mu-
nicipal do Porto, que visou contribuir
para o sumento da satisfa¢30, motiva-
¢fo e confianca dos colaboradores no
trabalho, através da implementagSio
de estratégias de comunicagSo inter-
na, de participa¢fo e envolvimento.
Nesse ambito foram desenvolvidas
varias accles e iniciativas voltadas
para o trabalhador, entre as quais, um
torneio de futsal, um programa de
partilha de experiéncias, formagSo
para dirigentes, plataforma de suges-

10es e reunides de aquipas semanais.
Em anilise esteve igualmente o
projecto “‘Propostas de melhoria’, ba-
seado em sugestOes dos colaborado-
res do Instituto Portugués de Oncolo-
gia. e que permitiu identificar oportu-
nidades de melhorar processose tare-
fas quotidianas, responsabilizar e co-
locar em alerta as pessoas que estio
no termeno & fomentar o espirito criti-
co em equipa O projecto foi um éxito
por colocar os colaboradores integra-
dos na avaliacSo de desempenho.
Aliss, 0 sucesso é transversal a to-
dos. Além de um empenho elevado
das administragfes e direcpdes, & uma
boa adesio dos trabalhadores, todos
os objectives propostos foram cum-
pridos e houve efectivas melhorias
nas organizactes, reflexo de uma boa
gestSo e valorizagodas pessoas.

O INA recebeu

121 projectos

de boas praticas
implementados
por 55 organismos
publicos.

tana, subdirectora-geral do INA, disse
gue a ideia “é promover oque estd a
ser feito de melhor no sector pablico,
na gestSo e valorizacio das pessoas e
partilhar bons projectos, contribuin-
do para que sejam replicados”™.

Depois do Porto, as sessoes de
apresentacio v3o passar por Lisboa,
Coimbra, Evora, Faro, Torres Vedras,
Braga e Funchal Uma ideia que sur-
giu em 2014, num ciclo de debates
pensado para a administracSo pabli-
ca, onde o INA tomou conhecimento
de virios projectos. A partir dai, San-
dra Santana achou que se devia “cons-
tituir uma montra de boas praticas na
gestio e valorizagio de pessoas. Ti-
nhamaos que dar voz a0s organismos e
permitir aos autores do projecto te-
rem oportunidade de os apresentar.
Foi entSo que em 2015, desafiou va-
rios organismos pablicos a apresenta-
rem s seus projectos na irea. “Foram
superadas em muito as NOSSAs EXPec-
tativas”, assume a subdirectora-geral
do INA, que recebeu 121 projectos,
oriundos de 55 organismos.

O passo seguinte foi lancar o desa-
fio a0 plblico em geral para seleccio-
nar as boas priticas que queriam co-
nhecer em profundidade, assumindoa
responsabilidade de organizar as ses-
sbes de apresentag 30, B Raquet Canaiho

Proximas datas

@ Lsboa, 290 Feverelro,  €asT/m30. e Deservoilvimento @ Braga. 3 26 oe ADr,

na Biblloteca Nacional Regional 0o Algarve, na Universidade 0o Minho,
@ Evora, 17 0e Marco, na

entreas I7n30 e as 19n30. - entre as 14n30 e as T30 entre as 14n30 e as TTh30.
entre as 14h30 e as T30,

@ Coimbra, 8 de Margo, @ Torres Vedras, I3de Abril. @ Funchal, 12 de Mailo,

na Escola de Hotelaria @ Faro, 7 oe ADri,na Comis- N3 Camara MuniCipal entre  S&m miais Informacao

& Tunsmo, entre as 14N30 s30 de Coordenacao as 30 eas T30 disponibilizada.



