INSTITUTO NACIONAL CENTRO DE INVESTIGAGAO

DE ADMINISTRAGAO, IP E ANALISE DE POLITICAS TR
PARA O DESENVOLVIMENTO

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO
(PORTUGAL)

EO

CENTRO DE INVESTIGAGAO E ANALISE DE POLITICAS
PARA O DESENVOLVIMENTO
(S. TOME E PRINCIPE)

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO, LP., com sede no Palacio dos
Marqueses de Pombal, em Oeiras, adiante designado por INA, neste acto
representado pelo seu Presidente em exercicio, Eng.° Rui Afonso Lucas.

CENTRO DE INVESTIGAGAO E ANALISES DE POLITICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO, Instituicdo Publica, com sede em S. Tomé, adiante
designado por CIAPD, neste acto representado pelo seu Director, Dr. Adelino
Castelo David.

Considerando que:

a) A formag&o para a Administragao Publica assume uma particular importancia
no processo de Reforma Administrativa, na medida em que permite dotar as
instituicdes publicas de meios humanos qualificados e especializados nas
modernas técnicas de organizagéo e gestdo administrativa;

b) Que essa formagédo pode ser realizada através da frequéncia de cursos,
seminarios, palestras e outras actividades congéneres para quadros
administrativos de diferentes niveis;

c) O estreitamento das relagdes de cooperagdo entre as duas instituicdes
afigura-se como excelente via que podera propiciar o estudo, debate,
reflexdo e permuta de experiéncias no dominio da Administragdo Publica;

.
d) O matuo relacionamento entre o INA e o CIAPD, num quadro organizado dg
assisténcia técnica, oferece vantagens para as duas instituicoes, (1|
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Acordam estabelecer o presente PROTOCOLO DE COOPERAGAO TECNICA, o
qual se rege pelas clausulas seguintes:

Artigo 1°

O CIAPD e o INA comprometem-se mutuamente a promover e desenvolver acgdes
de cooperag&o em matéria de formagado para a ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Artigo 2°

As acgbes de cooperagdo referidas no artigo antecedente compreendem
preferencialmente as seguintes areas:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Participacdo de quadros qualificados do INA em acgbes de formagéo de
curta duragao, a realizar em S. Tomé e Principe;

Participagdo de quadros da Administragéo Publica de S. Tomé e Principe em
acgodes de formagéo promovidas pelo INA;

Programacéo e realizagéo conjunta de acgdes de formagéo;

Apoio a realizagdo de estagios por parte dos quadros da Administragéo
Plblica de S. Tomé e Principe em organismos publicos portugueses;

Realizagdo de jornadas, palestras e seminarios sobre temas de
Administracdo e Gestéo Publica;

Realizagdo de encontros para troca de experiéncias, discussdo e reflexao
sobre temas relativos a Reforma Administrativa;

Troca de documentacdo geral sobre a tematica da Administracéo Publica e

de ensaios ou trabalhos especificos sobre a realidade de cada um dos
paises.

Artigo 3°

1. A concretizagéo de todos ou de alguns dos objectivos especificos indicados no
namero anterior sera efectuada através da elaboragdo de um PROGRAM,ﬂ
ANUAL DE COOPERAGAO estabelecido entre as duas instituicbes e que
contemple, entre outros, os aspectos seguintes:
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c) Determinagdo dos meios necessarios a materializag&o daquelas acgoes;

d) Definigdo das responsabilidades (organizativas e financeiras) de cada
uma das partes.

2. O PROGRAMA ANUAL DE COOPERAGAO devera ser elaborado
conjuntamente pelo CIAPD e pelo INA e basear-se-a, por um lado, nas
necessidades e disponibilidades logisticas e financeiras de cada uma da
instituicdes e, por outro, nos respectivos programas anuais de actividade.

Artigo 4°

As formas de acompanhamento da execugéo do Programa bem como a avaliagéo dos
resultados deverao ser definidas no PROGRAMA ANUAL DE COOPERAGAO.

Artigo 5°

Para além do PROGRAMA ANUAL DE COOPERACAO, ou na falta deste, poderéo ser
acordadas acgdes pontuais de cooperagao no quadro de projectos especificos.

Artigo 6°

Fica desde ja convencionada a troca de documentagéo geral sobre Administragéo
Publica e de documentagéo especifica relativa a ensaios ou trabalhos sobre a realidade
de S. Tomé e Principe e de Portugal.

Artigo 7°

A duragdo deste PROTOCOLO é de dois anos a contar da data da sua enfrada em
vigor, considerando-se, porém, renovado tacitamente se nenhuma das es o
denunciar com a antecedéncia minima de 120 dias da data da sua renovagao.

Artigo 8°

Este PROTOCOLO entra em vigor a partir da data da sua assinatura.
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Artigo 8°

Este PROTOCOLO entra em vigor a partir da data da sua assinatura.

Artigo 9°

O presente PROTOCOLO firma-se em dois exemplares originais em lingua
portuguesa fazendo ambos 0s textos igualmente fe.

Feito em Oeiras, aos 17 dias do més de Junho do ano dois mil e oito

Pelo Centro de Investigagdo e Analise de
Politicas para o Desenvolvimento
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Pelo Instituto Nacional de
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(Pregidente, em exgrcicio)




