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Técnicos superiores
recrutados pelo INA
entram na Funcao
Publica com saldrios
mais baixos

Os trabalhadores que entram no Estado através

do Instituto Nacional de Administracio ganham menos
206 euros do que os recrutados pelos servicos

e ja protestaram junto do Ministério das Financas

RAQUEL MARTINS

Entram para a Fungio Piblica
como técnicos superiores, desem-
penham fungdes semelhantes, mas
osaldriodependedoprocessodere-
crutamento. Ostécnicos superiores
queentrarem paraaFungio Publi-
caatravésdo Instituto Nacionalde
Administragao (INA) vao ganhar
menos 206 euros do que os traba-
Ihadores recrutados directamente
pelosservigos. Estadiscrepdnciavai
afectar, paraji,os 50 alunos que es-
tio afrequentaro curso de estudos
avangadosdoINA, alguns dos quais
japrotestaram juntodo Ministério
dasFinangase dadirecgiodoinsti-
tuto.

Um técnico superior que tenha
frequentado o curso do INAentra
no Estado com um salirio de 995
euros, a posi¢io remuneratdria
maisbaixadacarreira. Jaumtraba-
lhadorrecrutadodirectamente pe-
los servigos, através deum concur-
sonormal, passadirectamente ase-
gunda posigio na tabela salarial e
entra aganhar 1.201 euros, ou seja,
mais 206 euros doque os seus cole-
gasdoINA
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Alteracdes legislativas
criam situagdo desigual
Estadiscriminagio decorre das al-
teragdesaleidosvinculos, carreiras
e remuneragoes efectuadas no Or-
camento do Estado para 2009. Ai,
determina-se queos técnicos supe-
riores licenciados - recrutados pe-
lasvias normais~ iniciemoseu per-
curso profissional nosegundo nivel
databelasalarial. E,alémdisso, ain-
da tém a possibilidade de negociar
osaldrio, podendo entrar a ganhar
acimados1.201 euros.
Jaemrelagioaosalunosqueter-
minam o curso de estudos avanga-
dos em gestdo piiblica,aleidos vin-
culos determina, no artigo 56.°, que
asuaintegragio na carreira de téc-
nicosuperior faz-se naprimeira po-
sigioremuneratéria. Aagravaradis-
criminagiio, estes técnicos nio po-
dem negociar asuaremuneragio.
Questionado pelo Negécios so-
brearaziio destadiscriminagioese
elavai manter-se, 0 Ministério das
Finangas nio assume qualquer
compromisso. “A questiio terd de
serponderadaemsededeeventual
e futura revisio da LVCR, ou seja,

em sede parlamentar”, precisou
fonte oficial.

AsFinangasdestacamaindaque
o dirigente do servi¢o que tenha
acolhido um diplomado CEAGP
“pode, apéso primeiroanoemcum-
primento dos requisitos da Leidos
vinculoseatendendoaavaliagiode
desempenho do trabalhador, pro-
mové-lo para bastante acima das
posicdes remuneratoriasdabaseda
carreira de técnico superior”.

Contudo, esta progressiio facul-
tativadepende daobtengiode nota
excelente naavaliagiodedesempe-
nho, que por seu turno est:d condi-
cionada a quotas e depende do or-
camento disponivel. Este ano, no
decrelo de execugio orgamental, o
Governo decidiu condicionar as
verbas destinadas is promogdes
niio obrigatérias dos funciondrios
publicos e & contratagio de novos
trabalhadores. Jiaprogressio obri-
gatdria, embora niio tenha restri-
¢oes or¢camentais, demorara, em
média, dez anos.
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Aumentos de 2,9% sio agora “dem

No final do ano passado o
aumento de 2,9% dado por
Teixeira dos Santos aos
funciondrios piiblicos foi
considerado generoso, mas hoje

corre o risco de ser “demasiado
elevado”. Anteontem, na
apresentacio das previsdes do
Banco de Portugal para 2009 -
que apontam para uma

contraccdo da economia de 3,4%
e uma quebra de pregos de 0,2%
- Vitor Constancio disse que o5
aumentos ndo fariam sentido se
fossem decididos hoje.
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Quais as portas
de entrada para
a Funcao Publica?

Embora a contratagdo de
@ novos trabalhadores paraa

Fungdo Piblica continue
condicionada devido as restri¢des
orgamentais, ha duas formas de
entrar no Estado. Através do
concurso normal lancado pelos
servigos e onganismos piblicos ou
através do Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica
(CEAGP) promovido anualmente
pelo Instituto Nacional de
Administracdo (INA) e que implica o
pagamento de uma propina no
valor de cinco mil euros.
No primeiro caso, os concursos tém
que ser publicados em Diario da
Reptiblica e sé se ndo houver
trabalhadores dentro do Estado
para ocuparem os lugares
disponiveis é que se pode abrir o
concurso a candidatos externos.
Neste caso, a seleccdo é feita
através da andlise curricular,
entrevista e, se a fun¢do o justificar,
através da prestagdo de provas.
No caso do Curso de Estudos
Avancados em Gestdo Piiblica, todos
05 anos o INA abre meia centena de
vagas destinadas a funciondrios
pliblicos e a candidatos externos. A
inscrigdo no curso implica o
pagamento, a cabeca, de 100 euros
para os encargos de seleccdo. Uma
vez admitidos, os alunos tém de
pagar uma propina de cinco mil
euros para frequentarem o curso
que dura um ano lectivo, mas téma
garantida a entrada para a carreira
de técnico superior. 0 problema é
que estes funciondrios ficam a
ganhar menos do que os escolhidos
através dos concursos normais, o
que estd a gerar revolta entre os
finalistas do curso de 2008/2009.

€995

0 salério dos técnicos superiores
que entram no Estado através do
Instituto Nacional de
Administragdo é 200 euros
inferior ao saldrio dos seus
colegas.

€1.201

0s sindicatos conseguiram
convencer o GOVerno a pagar
melhor aos técnicos superiores
licenciados em inicio de carreira,
mas esqueceram-se dos técnicos
que entram através do INA.
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