QUAR

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo
MINISTERIO DAS FINANGAS

Monitorizagdo 30 Junho

MISSAO: o i a i doea ili dos em fungdes publicas, através da gestdo de & eda iagdo de i de pessoal face & missdo, objetivos e atividades dos servigos publicos e gestdo de
: visando a i dos de i izaci e ituil como referéncia nacional na drea da para os i ionais ou iros que i fins
Objectivos Estratégicos
OE 1. Contribuir para o desenho e idacdo de um sistema de formacdo profissi que promova a valorizagdo e i dos em fungdes publicas
OE 2. Inc entar o papel do INA como idade coor do sistema de formagdo p i na AP
OE 3. Assegurar a il 3o do modelo de gestdo por éncias na ini do Publica
OE 4. uma utilizagdo dos fundos P! no dmbito do Portugal 2020 de valor, nas areas atribuidas ao INA
OE 5. Dit izar um novo sistema de gestdo da ili que contribua para uma valorizag3o efetiva dos
OE 6. C idar a acdo do INA, ao nivel das relagdes com a ifica e da i do interna, num quadro de rigor e boa gestdo financeii
Objectivos Operacionais
EFICACIA | et 70%
01. Consolidar a metodologia de gestdo de é paraaA Publica (gecAP) Peso: 25%
INDICADORES 2013 2014 2015 ';I:I: Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
IND1.Definigdo de referenciais de competéncias transversais a 3 1 5.00 50% 0% na
Administragdo Publica e a dreas de atividade (n.2 de referenciais) " ° -
IND2. Prazo de apresentagdo de manual/kit metodologico para a
. o " - - - 334 15 239,25 50% 0% n.a.
operacionalizagdo do gecAP (dias)
02. C buir para uma fi do sistema de fi profi | que a criagdo de valor publico Peso: 25%
INDICADORES 2013 2014 2015 ';I:I: Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
IND3. Prazo para a elaboragdo de um documento definidor da
estratégia a adotar para a formagdo profissional na Administragdo - - - 145 5 105 50% 0% n.a.
Publica, no quadro temporal de 2016-2020 (dias)
IND4. Prazo para submissdo a tutela de uma proposta de diploma
da formag3o profissional que substitua, atualizando, o DL 50/98 - - - 170 5 123,75 50% 0% n.a.
(dias)
03. D har os p ep d a dos G p jidos em matéria de fi profi esua no ciclo de gestdo dos 6rgdos e servicos — 5
da Administragdo Publica €so:
INDICADORES 2013 2014 2015 ‘ ';I:I: ‘ Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
INDS. Prazo para a elaboragdo de documento com a identificagdo
dos requisitos funcionais para a criagdo de uma plataforma digital
. ~ - - - - 335 15 240 100% 0% n.a.
de suporte ao sistema coordenador da formagdo profissional na
Administragdo Publica (dias)
04. Capacitar a Administragdo Publica para avaliar o da f profi | Peso: 25%
INDICADORES 2013 2014 2015 ';I:I: Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
IND6. Prazo de apresentagdo da metodologia de avaliagdo de
. = . " - - - 185 15 127,5 50% 0% n.a.
impacto da formagdo profissional (dias)
IND7. Prazo de apresentagdo do kit metodoldgico de avaliagdo do
. = . " - - - 334 15 239,25 50% 0% n.a.
impacto da formagdo profissional (dias)
EFICIENCIA P ¢ 15%
05. Operacionalizar e dinamizar a gestdo da valorizagdo profissional visando a rapida integragdo do trabalhador em posto de trabalho Peso: 100%|
INDICADORES 2013 2014 2015 ';I:I: Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
IND8. Prazo para a submissdo a Dire¢do Superior do INA de uma
arquitetura de dados, relevantes e fidveis, que promova a 334 15 239 100% 0% na
efetividade do sistema de informag&o de suporte a gestdo da ° -
valorizagdo profissional
QUALIDADE P ¢ 15%
06. Melhorar o site do INA, como plataforma digital privilegiada de contato com as jades e trabalhad daA Publica e com os cidaddos, nos seus dominios de atuagdo Peso: 100%|
INDICADORES 2013 2014 2015 ';I:I: Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
IND9. Prazo para atualizar a informagéo disponibilizada no site,
refletindo as mudangas empreendidas no INA e na Administragdo - - - 334 15 213,75 100% 0% n.a.
Publica (dias)




Taxa de Realizagdo Parametros e Objetivos

01. Consolidar a metodologia de gestdo de ias paraa agdo Publica (gecAP) 25% 0,0% 0,0% Néo atingiu 0,18 R
02. Contribuir para uma reconfiguragéo do sistema de formag&o profissional que potencie a criagdo de N

valor publico 25% 0,0% 0,0% Nio atingiu 0,18 R
03. Desenhar os processos e procedimentos necessarios a monitorizagdo dos esfor¢os empreendidos

em matéria de formagdo profissional, e sua integragdo no ciclo de gestdo dos érgdos e servigos da 25% 0,0% 0,0% Nao atingiu 0,18

Administragdo Puablica

04. Capacitar a Administragdo Publica para avaliar o impacto da formagao profissional 25% 0,0% 0,0% Nio atingiu 0,18 R

05. Operacionalizar e dinamizar a gestdo da valorizagdo profissional visando a rapida integragdo do
trabalhador em posto de trabalho

06. Melhorar o site do INA, como plataforma digital privilegiada de contato com as entidades e
trabalhadores da Administragdo Publica e com os cidaddos, nos seus dominios de atuagdo Nao atingiu

Indicadores Fonte de Verificagdo Justificagdo do Valor Critico

IND1.Definicdo de refere Pblica e a dreas de N
atividade (n.° de referenciais) Pocumentagao do Projeto
IND2. Prazo de de it jico para a iz do gecAP (dias) latério de Atividades
IND3. Prazo para a elaboragao de um documento definidor da estratégia a adotar para a formagéo
profissional na Administrac&o Pdblica, no quadro temporal de 2016-2020 (dias) Documento Especifico
IND4. Prazo para submissdo  tutela de uma de diploma da formagao profissional que. '
substitua, atualizando, o DL 50198 (dias) Proposta de Diploma
INDS. Prazo para a elaboragao de d identificagéo dos it ionais para a
criaco de uma plataforma digital de sup i coordenador da ol profissional na Documento Especifico
‘Administraco Pdblica (dias)
INDS. Prazo de da metodologia de i de impacto da formacéo profissional (dias) ~ |Documento Especifico

. o vl do T . "
IND7. Prazo de P fomagao pofisional | vidades
(dias)
INDS. Prazo para a submissio & Diregéo Superior do INA de uma arquitetura de dados, relevantes e
fiéveis, que promova a efetividade do sistema de informagéio de suporte & gestdo da valorizagio Documento Especffico
profissional
IND9. Prazo para atualizar a informacao dis il no site, refletindo as mud: o
0 INA e na Administragao Pablica (dias) Atividades




Recursos Humanos

o REALIZADOS
DESIGNACAO PONTUAGAO 30-jun 30-set 31-dez DESVIO Taxa de Execugdo
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcgao superior 20 2 40 0 0 0 40 0%
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 12 102 0 0 0 192 0%
Técnico Superior 12 68 816 0 0 0 816 0%
Especialista de Informatica 12 3 36 0 0 0 36 0%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0 o 0%
Assistente Técnico 8 39 312 0 0 0 312 0%
Técnico de 8 6 48 0 0 0 48 0%
Assistente Operacional 5 5 25 0 0 0 25 0%
Total 135 1469 0 0 o o 0 o 1469 0%
Previsto Realizado Previsto Realizado
Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo: EEHPHTE || BNl '31-12-2015 31-12-2015 '31-12-2016 31-12-2016
95 101 126 109 135 0

Recursos Financeiros

Orgamento de funcionamento . € 17.100.000,00 € 3 a G - £ - € 17.100.000,00 € 0%
Despesas c/Pessoal € 14.100.000,00 € 14.100.000,00 0%
Aquisigdes de Bens e Servigos € 3.000.000,00 € 3.000.000,00 0%
Outras despesas correntes € - € - - € 3 - € - € | € - 0%
Despesas de capital € - € - - € - € - € - € | € - 0%

PIDDAC 2.350.000,00€ - € 2.350.000,00€ 0%




