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O que € o KOHA?

= [ntegrated Library System(ILS) Open Source
= 0 ILS mais utilizado a nivel mundial

= diversos modulos para gestao de informacao da biblioteca
(catalogacao, empréstimos, leitores, autoridades, aquisicoes, periddicos)

Como surge na Universidade de Evora?
Proposta conjunta dos

Servicos de Informatica e Biblioteca Geral
com o apoio da Reitoria

Instituto de Financiamenta
da Agricultura e Pescas, LF
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MotivacOes Técnicas

= software Open Source

= plataforma web-based

" nao existéncia de custos com licencas

= pouca flexibilidade da atual solu¢dao no que toca a desenvolvimentos

(integracao com o SIIIUE, obrigaria a custos adicionais)

= maior potencial de evolucgao, extensao e interoperabilidade com outros

sistemas

= plataforma suportada por comunidade extensa
(actualizacOes a cada 6 meses)

= maior controlo sobre a plataforma (cédigo e base de dados)
= possibilidade de adaptacao de layout

= aquisicao de know-how (para o suporte)
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.. KOHA em Portugal

instituicdes de ensino superior: 18

autarquias e bibliotecas municipais: 12

redes de bibliotecas (onde se incluem bibliotecas escolares): 4

Secretaria-Geral do Ministério das Financas

em implementacao na Secretaria-Geral do Ministério da Justica

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL . U
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Intervencao Técnica dos Servicos de Informatica

instalacao e parametrizacao da plataforma

migracao de leitores

migracdao/normalizacdo de registos bibliograficos e exemplares

migracdo/normalizacdo de registos de autoridades

normalizacdo de dicionarios de dados

adaptacao da interface

Colaboracao estreita com a Biblioteca Geral

Apoio especializado do Eng. Rafael Antdnio

= formacao base em Eng. Informatica

= experiéncia/conhecimento extensa sobre gestao de informacao de
Bibliotecas e Arquivos

= grande impulsionador do KOHA em Portugal
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Frontend do Leitor

. CATALOGO BIBLIOGRAFICO

UNIVERSIDADE DE EVORA

® Caminho

Enire na sua conta

Horarios

Colégio do Espiito Santo
24 a sabado: 9200

Colégio Luis Antonio Vemey
2+ 2 6% 9n-200

sdbado; 9030-12090

Colégio dos Ledes
226490200

wira
20 6% 90181

Escola Superior de Enfermagem Séo
Joio de Deus.

242849020

Centra de Recursos Pedro da
Fanseca

202 6% 9012030 | 1417030
Centro de Documentasio Europeia

202 6% 9612030 | 14117030
Arauiro Hitireo

Contactos

Morada:
Blloteca Geral

+351 266 744 969

Procurar Geral -

Todas as bibiotecas <

Pesquisa avangada | Ver por hierarquia | Pesquisa de Autoridade | Comentarlos recentes | Nuvem de etiquetas | Nuvem de assunto

Colecdo Acervo

Bem-vindo ao Catalogo da Universidade de Evora. Links Uteis

R+

PLANO NACIONAL.
DELEITURA

RCAAP

info

DICIONARIS

Bllxl m
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Backoffice do Bibliotecario

Empréstimo  Leitores Pesquisar

‘2 Carrinho

nmadeira | BGUE - Colégio Espirito Santo ~  Ajuda

0 k h Digitar o nimero do cartio ou parte do nome:

Empréstimo

Inicio

Noticias

Welcome to Keha

Welcome to Koha. Koha is a full-featured
open-source ILS. Developed initially in New
Zealand by Katipo Communications Ltd and
first deployed in January of 2000 for
Horowhenua Library Trust, Koha is currently
maintained by a team of software providers and
library technology staff from around the globe.

7 Alterar | Apagar | Adicionar

What's Next?

MNow that you've installed Koha, what's next?
Here are some suggestions:

* Read Koha Documentation

* Read/Write to the Koha Wiki

= Read and Contribute to Discussions

* Report Koha Bugs

* Submit Patches to Koha using Git (Version
Control System)

Chat with Koha users and developers

7 Aterar | Apagar | Adicionar

Devolver

Pesquisar leitores

— Empréstimo
® |Leitores
O\ Pesquisa avangada

r'i Listas

‘ Catalogar

fas) Autoridades

Pesquisar o catalogo

) Submeter

Periédicos

Aquisigbes

Relatorios

Ferramentas

Administragdo do Koha

Sobre o Koha
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Plano Futuro

= finalizagao e entrada em testes em Junho
= entrada em producao em Julho
= possivel alargamento a Rede de Bibliotecas de Evora (RBEv)

v’ projecto piloto a ser realizado este ano

IFAP

Instituto de Financiamenta
da Agricultura e Pescas, LF
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Vantagens em adoptar o KOHA para
a BGUE

= Adaptacdo do software as necessidades da BGUE;
= Adaptacdo grafica a imagem da UEvora;
= Redistribuicao das cdpias do software por numero infinito de maquinas;

= Estimula a inovacao e a criatividade.

UNIVERSIDADE
DO PORTO
SERVICOS

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL . U

mx GOVERNO DE
MODATEX ? PORTUGAL
Centro de Formagao Profissional

da Industria Téxtil, Vestuario,
Confecgdo e Lanificios
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Desvantagens

= “Custo” com a implementacao, suporte e formacao;
~ . n . o /4
= Nao existéncia de “garantia” do programa;

= Podera em termos de backoffice ser menos apelativo
graficamente;

= Necessidade de formacao;

= Resisténcia a mudanca. Por vezes nao da parte dos
utilizadores, mas da parte dos técnicos.
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Comparacao: Koha / Actual SIGB

Koha Actual SIGB

Tem OPAC proéprio e personalizavel OPAC proprio, mas nao configuravel

Funciona na Web (Browser) e em Nao funciona na Web, e apenas funciona
gualquer sistema operativo em Windows

FRONT OFFICE- OPAC 2.0 FRONT OFFICE- OPAC 1.0

— . GABINETE DE PLANEAMENTO, [ 2 | I C N F
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Koha Actual SIGB

BACK OFFICE- Catalogacao; aquisicoes;
circulacao; gestao de leitores, periddicos;
administracao; ferramentas; ficheiros de
autoridades

Numero ilimitado de computadores em

backoffice Numero limitado

O profissional pode trabalhar em back
office a partir de qualquer lugar com
ligacao a Internet, através do seu login

/1

e e : /7
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Koha

Actual SIGB

Podera ter custos: Implementacao e
configuracao; Branding (design);
manutencao e suporte; formacao;
migracao de dados, desenvolvimento a
medida; cloud services (alojamento
remoto). Pagamento Unico

Gestao dos utilizadores pode ser feita
através dos SAC

Notificacdo ao utilizador (se este o
pretender) de cada vez que um livro da
sua area de interesse é adicionado ao
catalogo

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

X
MODATEX

Centro de Formagao Profissional
da Industria Téxtil, Vestuario,
Confecgdo e Lanificios

UNIVERSIDA DE COIMBRA

SECRETARIA-GERAL SERVIGCOS DE ACAO SOCIAL

Servicos com custos: Implementacao;
Pagamento anual

UNIVERSIDADE DE EVORA
k SERVIGOS DE INFORMATICA

utad i;

UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS5-MONTES
E ALTO DOURO
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Koha Actual SIGB

Possibilidade de validacao por parte de

bibliotecarios face ao trabalho de outrem,

com producao de relatdrios criteriosos Nao de forma automatica
(muito interessante para avaliacdo do

SIADAP e para medir produtividade)

Possibilidade de notificacdes em SMS e
notificacdbes em Apps

Importacdao automatica dos utilizadores
pelos SAC. Empréstimos inter-bibliotecas
integrados no OPAC (ex: formuldrios
online)

Sim/Nao
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Koha Actual SIGB

Miniaturas das capas de livros carregadas
automaticamente da Amazon ou do
Google books

Comentarios dos utilizadores

Tag Clouds das etiquetas (assuntos)
colocadas pelos utilizadores
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Koha Actual SIGB

Impressdo, envio e gravacao de registos
(adiciona ao “carrinho”).

Visualizacdo do historico de pesquisas

Criacao de listas e pesquisas de interesses
do utilizador. N3o/Sim

Cooperacao com os Sl aprofundada Cooperacao com os Sl limitada

/| :
gl INSTITUTO , ) instituto nacional para a Institut
R | reabiitagéo Foltécnco @) IPOPORTO

Pﬂrta|egl’e IPS Inst\tutn o da Satiibal INSTITUTO PORTUGUES

00 DESPORTO
E JUVENTUDE, | P.




[]

DIRECAQ-GERAL

DA QUALIFICACAQ
DOS TRABALHADORES

DOE | HADORES
EM FUNGCOES PUBLICAS

VALORIZACAO bas
@ B8 PESSOAS

ranga | Comunicagéo | Cooperagéo | Mudanga | Responsabilidade Social

SHOWCASING DE BOAS PRATICAS #PH Edigao

Trabalho efectuado

= Parametrizacdo das folhas de recolha bibliograficas e de

autoridades;
= Revisao e correccao de 7444 cotas;
= Reducao de 191 cotas para 103;

= Revisdao do regulamento da BGUE (tipos de leitores,
empréstimos...);

= Revisdo dos fundos e tipos de documento;
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Expectativas

= Revisao transversal de praticas e critérios a toda a equipa técnica
da BGUE;

= Aumento da uniformidade e consisténcia do tratamento técnico
documental;

= Amplo suporte técnico (estreita e proxima colaboracdao com os SI,
e uma grande comunidade online de suporte);

= Uma maior rapidez na evolucao do software;
= (Catdlogo com mais e melhor informacao;

= Contribuir para o enriguecimento da informacao da UEvora.
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’ CATALOGO BIBLIOGRAFICO

Pagina do utilizador

w Carrinho - = Listas -

UNIVERSIDADE DE EVORA

= Ildiomas ~ Bem-vindo, Anténio Cachopas  Sair

Procurar| Geral ||

Inicio » Antdnio Cachopas » Meu sumario

0 meu SUmario

as minhas multas

o5 meus detalhes pessoais

as minhas tags

Bem-vindo, Antonio Cachopas

Cligue aqui se ndo & Antdnio Cachopas
Emprestado (2} Atraso (2)

2 Exemplares emprestados

( Todas as bibliotecas

Pesquisa avangada | Ver por hierarquia | Pesquisa de Autoridade | Comentarios recentes | Nuvem de etiquetas | Nuvem de assunte

 Renovar seleccionados +. Renovartodos

Titulo % Fim -~ (Cddigo de barras + CotaNo. + Renovar Multas L
alterar a minha palavra-passe
Sem imagem Mahomet a la Mecque W. M. Watt 03272017 1092093 CES Mio renovavel Mio
o meu histérico de leitura de capa
disponivel
as minhas sugesties de Sem imagem
A de capa

gk disponivel

as suas listas Imperial Britain Andrew 5. Thompsen 04/18/2017 1140007 TRAB Mo renovavel Mo
Horarios
Colégio do Espirito Santo
22 5 sAbado: Bh-20h -
Colégio Luis Antdnic Verney Renovar seleccionados
23 5 & @h-20h
s&bado: Oh30-12h30
Colégio dos Ledes
e et Renovar todos
Mitra
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Folha de recolha para catalogacao

Empréstimo  Leitores

Pesquisar

Inicio » Catalogar > Adicionar registos MARC

'® Carrinho

Mais ~

Adicionar registo MARC

Mostrar ligagbes para a documentagio dos campos MARC [v] Mostrar campos

amcachopas | BGUE - Colégio Espirito Santo +

[ B Guardar | - H Q, Pesquisa 239.50/SRU “ Anular lModificar modelo:|Monogrﬁfias

215 ? I:H:I- Descrigdo fisica & =
Y

200 ‘?l:“:l—'ﬁtulo e mengao de responsabilidade =%

Paginago * | |

Outras indicagBes | |
fisicas *
Dimenefies® [ ]

Titulo proprio * | |
Informaggo de outro | |
fitulo
Primeira mengéo de | |
responsabilidade
Ouiras mengfes de | |
responsabilidade
205 ? I:H:I- Mencéo da edigiio &= =
210 2 l:“:l— Publicacdo, distribuicio, etc. = =%
Lugar da edicéo * | |
Mome do editor * | | =
Data da publicagio * | |

|| @ g

Ajuda

X
MODATEX

Centro de Formagao Profissional
da Industria Téxtil, Vestuario,
Confecgdo e Lanificios

4

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL - U

SECRETARIAGERAL
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA k
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SERVIGOS DE INFORMATICA
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exemplar

Procurar

Geral vH

H Todas as bibliotecas  ~ m

Pesquisa avangada | Ver por hierarquia | Pesquiza de Autoridade | Comentarios recentes | Nuvem de etiquetas | Muvem de assunto

Inicio » Detalhes para: Imperial Eritain

@ Vista normal | Vista MARC |FE-| Vista ISED

= 5 Reservar
disponivel Imperial Britain : the empire in British politics, c. 1880-1932 / Andrew S. Thompson S imprimir
Autor: Thompsaon, Andrew Stuart, 1968- [dref m Gravar nas suas listas
famehgls. ' Adicionar ao carrinho
Pais: Reino Unido.
Publicago: Harlow, Essex, England : Longman, 2000

Descricdio: XVI1, 219 p.:il.; 24 cm

Guardar registo ~
ISBN: 0-582-31921-8 .

Mais pesquisas ~
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